ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

MINUTA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES

VERSAO PRELIMINAR



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

PROJETO DE LEI n?............ ,de ... de junho de 2019

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei estabelece o Estatuto, as normas e o regime juridico Unico para os servidores publicos
Municipais de Navegantes, suas Autarquias e Fundac¢des Publicas.

§ 12 - Aplica-se esta Lei ao Poder Legislativo Municipal, no que couber, observadas as normas
constitucionais.

§ 22 - Os direitos, deveres e vantagens desta lei somente poderdo ser estendidos aos servidores publicos
das demais entidades do Municipio de Navegantes, na forma e condi¢des que a Lei estabelecer, observado
o disposto no art. 173, § 19, da Constituicao Federal.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Os cargos e as func¢bes do funcionalismo publico municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos legais pertinentes.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominac¢do prdpria
e vencimento proprio, pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
§ 2° - Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis, também, aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 42 - Os cargos publicos sdo classificados como de provimento efetivo e os de provimento em
comissdo, regidos por esta lei complementar e legislacdo correlata.

Art. 52 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Exclui-se da proibicdo prevista no caput a participacdo em comiss3o, conselho ou
grupo de trabalho para elaboracdo de estudo ou projeto de interesse do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas, desde que esta condicdo esteja expressamente definida no instrumento
convocatério.

Art. 62 - E vedado ao servidor publico municipal exercer atribui¢cdes diferentes das inerentes ao seu
cargo, ressalvadas as fungdes gratificadas e as legalmente permitidas.

Art. 72 - As funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
os cargos em comissdo, que forem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

SECAO |
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 82 - Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se:

| Adicional: vantagem pecunidria que a administracdo concede aos servidores em razao do tempo de
exercicio (adicional de tempo de servigo, férias), em face da natureza peculiar da fungdo que exige
conhecimentos especializados, ou regime proprio de trabalho, ou em face a exposicao do servidor publico
a agentes nocivos e atividades perigosas, bem como, quando o servidor labora em condi¢des mais
gravosas, ou seja, em condi¢des ou horarios considerados fora da normalidade, e que podem prejudicar
de alguma forma a integridade fisica e mental de quem o presta.

[l Afastamento: periodo tempordrio em que o servidor deixa de exercer as fungGes e atribuicbes
especificas do seu cargo efetivo, com respaldo nas situa¢des e condi¢des estabelecidas por esta lei;

[l Aproveitamento: retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade.

v Atribuigdes: conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao cargo.

\ Avaliacdo de Desempenho: processo que busca coletar informacgdes, visando conhecer, analisar
e mensurar o desempenho dos servidores publicos no exercicio do cargo.

VI Cargo Efetivo: cargo provido em carater permanente, por prazo indeterminado, designado
exclusivamente a individuo aprovado por meio de concurso publico, na forma estabelecida em lei.

VII Cargo em Comissdo: cargo provido em cardter temporario, € um cargo de livre escolha,

nomeacdo e exonerac¢do, destinando-se as atribui¢ées de direcao, chefia e assessoramento, como prevé
o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, podendo ser concedido ou ndo a servidor efetivo.

Vil Cargo em Extingdo: cargo efetivo que encontra-se em processo para deixar de fazer parte do
guadro de pessoal, ou seja, a medida que houver vagas para o cargo, fica proibida nova inclusdo ou
admissdo, a qualquer titulo.

IX Cargo Isolado: cargo efetivo que ndo possui classes, por ser o Unico cargo de sua carreira, ndo se
integrando em carreira e correspondendo a certa e determinada funcao.

X Cargo Publico: cargo criado por lei, é aquele ocupado por servidor publico, com denominacgdo
propria e descreve o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional.

Xl Carreira: é o agrupamento de cargos, observada a natureza e a complexidade das atribuicdes e
habilitagao profissional.

Xl Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuacdo e habilitacdo profissional.

Xl Cedéncia ou Cessdo: consiste em ato administrativo que configura o afastamento temporario do

servidor publico, pelo qual o servidor titular de cargo efetivo, lotado em determinado érgdo, é colocado
a disposicdo de outro drgdo ou instituicdo.

XV Classe: agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denomina¢do, o mesmo conjunto
de atribuicdes e responsabilidades e 0o mesmo padrdo de vencimento.

XV Concurso Publico: procedimento administrativo que tem por fim aferir as aptiddes pessoais e
selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes publicas, € o meio técnico posto a
disposicdo da Administracao publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servico
publico e, ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos
requisitos da lei, fixados de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

XVI Curso de Aperfeicoamento: modalidade de ensino para que os servidores possam ampliar os
conhecimentos na drea de formacdo ou atuacdo profissional, bem como adquirir outras habilidades
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somadas a formacdo e atualizacdo, sendo este desenvolvido, exclusivamente, por instituicdes de ensino
ou equiparado, com duragao minima de 180 horas, conforme legislagdo vigente.

XVII Curso de Atualizagdao: complementa a formacado do profissional no respectivo campo de atuacao,
ampliando e aprimorando conhecimentos, promovido por instituicdes de ensino superior devidamente
reconhecidas, entidades representativas de classe, instituicdes publicas estatais, instituicdes publicas ndo
estatais e entidades particulares.

XVIII  Curso de Especializagdo: aprofundamento de conhecimentos em determinada drea do saber,
desenvolvido, exclusivamente, por instituicdes de ensino superior, com duracdo minima de 360 horas,
conforme legislagao vigente.

XIX Disponibilidade: situacdo em que se coloca o servidor estavel, afastado do exercicio, com
vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado, quando o cargo é extinto ou é declarada
sua desnecessidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

XX Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor levando-se em
consideragao o cargo atualmente ocupado.
XXI Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada ao servidor

gue, nomeado em carater efetivo, tenha cumprido o estagio probatério assegurando-se ao servidor que
nao poderd ser demitido a menos que seja condenado em processo administrativo disciplinar ou sentenca
judicial transitada em julgado, nos quais é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

XXII Estagio Probatdrio: periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio de servidor titular de cargo
de provimento efetivo em que se submete o servidor a avalia¢ao especial de desempenho, como condi¢ao
para a aquisicdo de estabilidade ao final do periodo.

XXIIl  Estatuto: conjunto de normas legais que regulam a relagdo funcional dos servidores com a
administracdo publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades.

XXIV  Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou das fun¢des de confianca.
XXV  Formagao Inicial e Continuada de Profissionais: constituida por cursos e programas de formacao
incluindo capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagao, podendo inclusive ser desenvolvida no ambiente
de trabalho, independente de escolaridade prévia.

XXVI  Fun¢ao Gratificada: vantagem pecuniaria instituida por lei e concedida ao servidor detentor de
cargo de provimento efetivo, exercida de forma temporaria, para atender a encargos de chefia, direcdo e
assessoramento e outros de confianca, observados os requisitos estabelecidos para o exercicio.

XXVIl  Fungao publica: atribuicdo ou conjunto de tarefas que a administracdo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execucdo de servicos,
respeitadas as atribuicdes de cada cargo.

XXVIIl Gratificagdo: vantagem pecunidria concedida como retribuicdo de servicos comuns prestados
em condicOes especiais, ou seja, aos servidores que estejam prestando servicos prdprios da fungdo em
condicGes anormais, de seguranca, salubridade ou onerosidade (gratificagcGes de servicos), ou concedidas
como ajuda aos servidores que apresentem os encargos pessoais ou os fatos e situa¢ées individuais que
a lei especifica (gratificacOes pessoais). Sao de natureza transitdria e ndo se incorporam automaticamente
ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcao.

XXIX  Indenizag¢0es: valores pagos ao servidor publico a titulo de ressarcimento de despesas realizadas
em razdo do cargo, podendo ocorrer em virtude de deslocamentos ou viagens a servico, podendo
classificar-se em: ajuda de custo, transporte e diarias, auxilio escolar.

XXX Investidura: operagdo que torna possivel, de maneira valida, a posse.

XXXI  Jornada de Trabalho: periodo durante o qual o servidor estd a disposicdio da empresa,
compreendido pelo nimero de horas e a forma da disponibilidade da respectiva carga horaria.
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XXXIl Licenga: ato administrativo vinculado e definitivo de permissdao para o afastamento do cargo,
formalmente disposto em lei prépria. Se o servidor pretendente ao direito a quaisquer das licencas
permitidas preencher os requisitos estabelecidos por lei, tem o direito de usufrui-la.

XXXIIl Lotagdo: é a distribuicdo dos funcionarios nas Reparticdes em que devam ter exercicio,
observados os limites numéricos fixados.

XXXIV Nomeagdo: uma das formas de provimento de cargo publico, poderd ocorrer em carater efetivo,
guando o servidor ingressara mediante concurso publico, que podera ser de provas, ou provas e titulos;
ou em comissdo, inclusive na condicdo de interino, oficializando-se com a publicacdo do ato
administrativo.

XXXV Pecunia: forma de pagamento em dinheiro.

XXXVI Periodo Aquisitivo: periodo necessario para aquisicao de um direito, que deverd ser concedido
a partir da avaliagdo do cumprimento das condi¢des previstas para usufrui-lo, de acordo com a presente
lei.

XXXVII Posse: é o ato administrativo pelo qual ocorre a investidura em cargo publico, decorrente da
nomeacao, e que marca o inicio dos direitos e deveres funcionais do cargo para o qual prestou o concurso
publico. Determina a concordancia formal as atribui¢des do cargo.

XXXVIII Processo Administrativo Disciplinar: procedimento administrativo destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacao
com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

XXXIX Profissional do Magistério: aquele que desempenha atividades de docéncia ou de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, direcdao ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formag¢dao minima determinada pela legislacao federal de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional.

XL Progressao Funcional: passagem do servidor para a referéncia ou nivel imediatamente superior
dentro da classe ou categoria atual de sua carreira funcional, podera ser de forma horizontal ou vertical,
conforme lei especifica.

XLI Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designacdo de seu
titular.
XLII Quadro Funcional: conjunto de cargos de carreira integrantes das estruturas dos poderes do

Municipio, reunidos segundo formacdo, qualificacdo, atribuicbes, grau de complexidade e
responsabilidade.

XLIII  Readaptagdo: deslocamento tempordrio do servidor para exercer atribuicGes pertinentes a
outro cargo, de grau, de complexidade e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por Junta Médica Oficial.

XLIV  Recondugdo: é o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado.

XLV  Redistribuicao: deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
guadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

XLVI Regime Estatutario: é a denominacao utilizada para o vinculo juridico estabelecido, é o conjunto
de regras que regulam a relacdo juridica funcional entre o servidor publico estatutario e o municipio.
XLVII Regime lJuridico: é o conjunto de direitos, deveres, garantias, vantagens, proibi¢des e
penalidades aplicaveis a relacdo juridica entre servidores e administracdo municipal, no que couber,
perante terceiros.

XLVIIlI Reintegracao: reingresso do servidor estavel ao servico publico no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

XLIX  Remogdo: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.
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L Remogao por Permuta: transferéncia definitiva da lotagdo entre dois servidores com
coincidéncia de cargos desde que os interessados que tenham pleiteado, sejam possuidores da mesma
habilitacdo, mesma carga hordria e da mesma jornada de trabalho.

LI Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, de comissdo ou confianca, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

LIl Reversdo: é o retorno a atividade, de servidor publico aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

LIl Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

LIV Substituicdo: ocorre em casos imprescindiveis e impedimentos tempordrios em razdo de licencga,
férias ou afastamento dos ocupantes de cargos efetivos ou em comissao.

LV Vacancia: é o tempo durante o qual um cargo ndo estad ocupado ou preenchido.

LVI Vantagem Pecuniaria: sdo acréscimos de recompensa ao servidor, concedidas a titulo definitivo
ou transitério, pela decorréncia do tempo de servico, ou desempenho de fungbes especiais, ou em razao
das condi¢des anormais em que se realiza o servi¢o, ou em razao de condi¢Bes pessoais do servidor.Sao
beneficios que, embora tenham natureza transitéria, podem ser incorporados ao patriménio do servidor
por for¢a normativa.

LVII Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo exercicio do cargo publico, na
referéncia em que se encontra, com valor fixado em lei.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 92 - S30 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

|.Nacionalidade brasileira ou equiparada;
. Gozo dos direitos politicos;
1. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

V. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ou requisitos especiais para o seu
desempenho;

V. Idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

VI. Idade méaxima para os cargos especificados em lei;

VII. Declaracdo de ndo acumulacgdo indevida de cargos publicos;

VIII. Aptid3o fisica e mental.

§ 1°- As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressdo, serdao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo
Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do chefe de cada poder.

Paragrafo Unico — O provimento dos demais cargos das autarquias e fundacdes publicas municipais far-
se-a por ato do dirigente superior das respectivas entidades.
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Art. 11 - A investidura do cargo publico decorre da nomeacgao e ocorre com a posse.

Art. 12 - Os cargos publicos sdo providos por:

I.Nomeacdo;

Il Reintegracao;

[l. Reversao;

V. Readaptacao;
V. Aproveitamento;
VI. Reconducdo.

SECAO |
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeacao dar-se-a:

I.Em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreira, obedecendo-se sempre a ordem de
classificacdo obtida no concurso e o prazo de validade do referido certame;
Il Em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de livre nomeacao e exoneracgao.

§ 12 - A nomeacdo do servidor publico para exercer cargo em comissao determinara, no ato da posse, o
seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de acumulacgdo licita, e a faculdade
de optar pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 22 O servidor publico ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 32 O servidor publico municipal de cargo de provimento efetivo sera vinculado ao regime prdéprio de
previdéncia.

§ 42 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e
exonerag¢ao, bem como de outra fung¢ao temporaria, aplica-se o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 14 - Compete aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e dirigentes superiores de
autarquias e fundagdes publicas, no que couber, prover, mediante Portaria devidamente publicada, os
cargos de carreira e cargos em comissdo do servigo publico municipal.

Art. 15 - Fica sem efeito a nomeagao quando, por responsabilidade do nomeado, a posse e exercicio ndo

se verificar no prazo estabelecido.

Subsecao |
Do Concurso
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Art. 16 - O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos e tem como fungdo avaliar o
grau de conhecimento e a qualificacdo profissional do candidato, com vistas ao desempenho das
atribuicdes do cargo a ser provido.

Art. 17 - A nomeacdo em cargo efetivo depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma estabelecida por edital do Concurso Publico, respeitada a legislacao
pertinente.

Art. 18 - Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efetivo, bem como as demais normas do
certame, serdo definidos em edital préprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Logistica juntamente com os Orgdos Municipais que pleitearem as vagas, ouvidas as instancias juridicas e
administrativas do Municipio e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efetivo da CAmara Municipal de
Vereadores, bem como as demais normas do certame, serdo definidos em edital préprio, a ser definido
pelo Poder Legislativo.

Art. 19 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

Paragrafo Unico - N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado para 0 mesmo cargo
em concurso anterior com prazo de validade n3o expirado.

Art. 20 - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder a respectivo julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara comissdo especial composta de 05 (cinco)
servidores publicos municipais, indicando, inclusive, o servidor que terd funcdo de presidente.

Paragrafo Unico - Garantir-se-a na Portaria de nomeacdo dos membros da comissdo especial supracitada
gue, ao menos, 03 (trés) servidores sejam estaveis.

Art. 21 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Subsecao
Da Posse e do Exercicio

Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que n3ao poderao ser alterados
unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 23 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcdo médica oficial e deverd ocorrer no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.
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§ 12 - Somente poderd ser empossada aquela pessoa que for julgada apta fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo e tenha cumprido os demais requisitos estabelecidos em lei e no edital do concurso
publico.

§ 22 - O nomeado ndo poderd tomar posse sem apresentar ao érgdo competente os elementos legais e
necessarios ao seu registro funcional em assentamento individual.

§ 32 - A posse fica, ainda, condicionada a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e
pelo servidor nomeado e, a apresentacdo de declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio,
de declaracdo em que conste se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce
comeércio, assim como declaracdo de que ndo acumula ilegalmente outro cargo ou funcdo publica,
inclusive emprego em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundacao instituida
pelo Poder Publico em quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
cuja acumulagao seja vedada, bem como outros documentos e requisitos estabelecidos em legislagao
especifica.

§ 42 - O servidores comissionados, além dos documentos acima arrolados, deverao apresentar declaragao
atestando nao possuir relagdo parental que configure nepotismo, em conformidade com a legislagdo
vigente.

§ 52 - Sera tornada sem efeito a nomeacao e declarado extinto o direito do nomeado quando, por ato ou
omissdo de que for responsdvel, a posse nao se verificar no prazo estabelecido, publicando-se a decisao
no mesmo 6rgao em que tiver sido publicada a nomeacao.

Art. 24 - S3o competentes para dar posse:

l. O Prefeito Municipal, aos servidores publicos do Poder Executivo ou autoridade competente
designada;

Il. O Presidente da Camara, aos servidores publicos do Poder Legislativo;

Il. O Dirigente Superior, aos servidores publicos das autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 25 - O exercicio do cargo tera inicio na data da posse, exceto no caso de reintegracdo, que tera inicio
em quinze dias contados da data da portaria.

§ 12- Oiinicio do exercicio de fungdo gratificada coincidira com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da
publicacdo.

§ 22 - A autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor publico serd competente
para dar-lhe o exercicio.

§ 32 - A remuneracdo serd devida a partir do efetivo exercicio do servidor publico municipal.

§ 42 - O efetivo exercicio do servidor publico municipal, implica compromisso de fiel cumprimento das
atribuicBes, deveres e responsabilidades do cargo ou funcao.

§ 52 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos
previstos nesta lei.

§ 62 - No caso do servidor ingressante nos quadros do Municipio, no momento em que deveria entrar em
exercicio do cargo, encontrando-se em gozo de licenga maternidade ou equivalente, ou prestando servi¢o
militar e convocacado para juri, dar-se-a posse ao respectivo servidor, postergando o inicio do exercicio
para o primeiro dia Util subsequente ao término da benesse supracitada, mediante requerimento escrito
e direcionado a autoridade nomeante, dentro do prazo disposto para posse.
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Art. 26 - O inicio, a suspensado, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
funcional do servidor publico.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard, ao érgdo competente, a
documentacdo comprobatdria solicitada e necessaria ao assentamento funcional.

Art. 27 - O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo quando houver disposicao legal estabelecendo carga horaria diversa.

Paragrafo Unico: Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio
ou funcdo de confianca exigird de seu ocupante dedicacdo integral ao servico, podendo, inclusive, ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 28 - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor publico que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados injustificados, num periodo de
12 (doze) meses, sera demitido por justa causa, na modalidade abandono de cargo, o qual devera ser
apurado em processo administrativo disciplinar, garantindo-se ao servidor, o contraditdério e a ampla
defesa.

Paragrafo Unico: O processo administrativo disciplinar de que trata o caput do artigo sera desenvolvido
por comissao instaurada nos termos do artigo 346 deste estatuto.

Subsecao Il
Do Exercicio dos Profissionais do Magistério

Art. 29 - Mediante ato do Chefe do Poder Executivo, serd atribuido exercicio ao profissional do Magistério,
nas unidades escolares, respeitando a necessidade de vagas existentes, constituidas a partir do nimero
de turmas, turnos de oferecimento e, consequentemente, carga hordria por nivel de ensino/area de
conhecimento, a partir dos critérios e requisitos indicados em lei para esse fim.

Subsecao IV
Da Lotagao

Art. 30 - A indicacdo da reparticdo atenderda, sempre que possivel, a relacdo entre as caracteristicas
demonstradas pelo funcionario, as atribuicdes do cargo e as atividades do érgao.

§ 12 - Tanto a lotacdo como a relotacdo poderdo ser feitas, a pedido ou "ex-officio"”, no interesse da
Administracao e devidamente justificada, seguindo critérios objetivos, fixados em decreto.

§ 22 - Alotagdo, no caso de nomeac¢ao em cargo em comissdo ou designacao para fungdo gratificada, sera
compreendida no préprio ato.

Subsecao V
Do Estagio Probatoério
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Art. 31 - Apds ser nomeado para o cargo de provimento efetivo, em virtude de haver logrado éxito em
concurso publico, e entrar em exercicio de suas funcdes, o servidor publico ficard sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliacdo de desempenho no cargo, observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| - Assiduidade: Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia do comparecimento,
sem faltas ou atrasos injustificados;

Il - Disciplina: Refere-se ao esforco em conhecer, compreender e cumprir as normas legais e
regulamentares, pelo cumprimento de ordens da chefia imediata e observag¢des aos niveis hierarquicos
nas relagdes funcionais. Deve-se aferir o esforgo empregado pelo servidor no cumprimento do Cédigo de
Etica de sua categoria funcional, caso existente;

Il - Capacidade de iniciativa: Refere-se a capacidade para tomada de decisGes, a preocupagdo em
adaptar-se e contribuir com seu interesse, esforco e preocupacgao para o sucesso do grupo e satisfagao
dos Municipes, ao interesse em buscar novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das
rotinas de trabalho, bem como ao empenho em executar atribui¢des, buscando aprender e contribuir
com o servigo da sua unidade de lotagao;

IV - Produtividade: Refere-se ao grau de atengao dispensado ao trabalho, ao uso de métodos e técnicas
necessarias para a execugao de suas tarefas, a producao de volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis e o desenvolvimento de tarefas até sua conclusdao com a menor
margem de erro;

V - Responsabilidade: Refere-se a seriedade com que o servidor encara seu trabalho, ao cuidado com
informacdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho, ao zelo pelo material (maquinas,
equipamentos e documentos) manuseado, no cumprimento de suas atribuicdes que faz ou manda fazer
por ordem do superior hierdrquico, sempre assumindo as conseqliéncias pelas atividades executadas.

§ 12 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo nomear na forma da Lei, comissdo permanente
de avaliacdo funcional.

§ 22 - Os critérios da avaliacdo de desempenho dos requisitos mencionados neste artigo, para fins da
aprovacao no estagio probatorio, sdo os estabelecidos em Lei.

§ 32 - Poderd o servidor ter sua lotacdo provisoria alterada por sugestdao da comissao de estagio probatdrio
de acordo com a avaliagdo de sua aptiddo e capacidade.

Art. 32 - O servidor em estdgio probatério poderd ser nomeado para exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 12 - O prazo do estagio probatdrio ficard suspenso enquanto o servidor estiver ocupando cargo de
provimento em comissdo, salvo nos casos em que as atividades deste sejam compativeis aquelas
inerentes ao cargo efetivo.

§ 22 - Serdo consideradas como atividades compativeis aquelas inerentes ao cargo efetivo, as de cargos
comissionados vinculados com a area de atuacdo e demais funcdes que tenham afinidade com a descricao
das atribuicdes do cargo efetivo.

§ 32 - A qualificagdo docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

Art. 33 - Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as seguintes licengas:
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l. Para servico militar obrigatério;
Il Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l. Para concorrer a cargo eletivo;

V. Para participagcao em cursos, congressos e competi¢des esportivas;
V. Para tratamento de saude;
VI. Licenga Maternidade e Paternidade.

Paragrafo Unico: No caso do gozo das referidas licengas, o estagio probatério ficara suspenso durante o
periodo de licenca, sendo retomado quando o servidor retornar ao exercicio das suas funcoes.

Art. 34 - Para os efeitos de estdgio probatério, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio os dias
em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo, independentemente das razées que motivaram
o afastamento, salvo se em virtude de:

|.Férias;

. Participacdao em programa de treinamento regularmente instituido;

1. Prestacdo de servigo de juri;

V. Exercicio de cargo ou fungdo de confianga cujas atividades sejam compativeis aquelas inerentes
ao cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado ou outros servigcos obrigatdrios por lei.

Art. 35 - Nao ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor publico que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

Art. 36 - Durante o estagio probatdrio, ndo poderd ocorrer progressao funcional ou qualquer outra
movimenta¢ao do nomeado, exceto remocgao, que podera ser concedida apds 365 dias de trabalho
efetivo.

Art. 37 - Na hipdtese de acumulacdo legal de cargos publicos, o servidor cumprira estagios probatérios
independentes e terd seu desempenho avaliado em cada um dos cargos.

Subsecao VI
Da Avaliacao de Estagio Probatério

Art. 38 - O servidor em estdgio probatdrio deverd ser comunicado semestralmente sobre o processo de
acompanhamento de desempenho e terd vista ao processo no local de trabalho e o direito de manifestar-
se.

§ 12 - Recebida a manifestacdo do servidor sobre sua avaliagdo, o 6rgdo responsavel pelo procedimento
de avaliacdo do estdgio submeterd a matéria, instruida com parecer final, a autoridade competente para
decidir.

§ 22 - Ao avaliado, sera oportunizado o exercicio da ampla defesa e do contraditério sobre o resultado de
sua avaliacdo, concedendo-lhe vistas, na hip6tese de concluso para fim de exoneragao, com prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa.

Art. 39 - A ndo aprovagdo no estagio probatério obriga a recondugdo ao cargo anteriormente ocupado,
guando for o caso.
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Art. 40 - A avaliacdo do estdgio probatdrio sera realizada semestralmente, por Comissao de Avaliacdo do
Estagio Probatdrio, com adocdo de critérios especificos dispostos em regulamento préprio, tendo por
objetivo aferir a aptiddao e capacidade dos servidores para o desempenho das atribuicdes do cargo,
observados os seguintes critérios:

I. Idoneidade moral e ética no exercicio do cargo publico;
II. Disciplina;

. Assiduidade;

IV. Pontualidade;

V. Capacidade de iniciativa;

VI. Produtividade;

VII. Eficiéncia;

VIIl. Responsabilidade;

IX. Inexisténcia de penalidade administrativa;

X. Cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;
XI. Aptidao e dedicagao ao servigo.

Art. 41 - A avaliacdo do estagio probatério obedecera ao procedimento compativel com a natureza do
cargo, definido em regulamento especifico.

Art. 42 - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatério avaliacdao especial de desempenho
por comissdo instituida para esta finalidade.

Art. 43 - O servidor sera avaliado quanto aos requisitos estabelecidos em regulamento préprio, por uma
comissdo composta por 03 (trés) membros, que ja tenham adquirido a estabilidade em data anterior a do
avaliado, e nomeados pelo chefe de cada Poder.

§ 12 - O processamento da avaliacdo sera regulamentado pelo Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo
no que couber, assegurados ao servidor o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 22 - A comissdo de que trata este artigo deverd ser composta por servidores efetivos e estaveis e nao
ocupantes de cargo em comissao.

Art. 44 - Verificado e apontado o ndo atendimento pelo servidor dos critérios fixados para o estagio
probatdrio, ou ainda, declarada pelo 6rgdao médico competente do Municipio a incapacidade definitiva
deste, durante o estagio probatdrio, para o exercicio de suas funcdes, a Comissdao devera antecipar a
avaliacdo de que trata o artigo anterior.

Subsecao VI
Da Estabilidade

Art. 45 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 36 meses de efetivo exercicio.

§ 12 - Durante o estdgio probatério, o servidor sera avaliado por comissao instituida para essa finalidade,
nos termos do art. 40 deste estatuto.
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§ 22 - O servidor exercerd as atribuicbes inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o estagio
probatdrio se investido em cargo de provimento em comissdo, e durante o tempo dessa investidura,
desde que as atribuicdes do cargo em comissao ndo guardem similitude com as do cargo efetivo.

§ 32 - Sera dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao de cada avaliacdo, de seu resultado,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 42 - O servidor em estdgio probatdrio sera exonerado do cargo sempre que a avaliacdo final do estagio
probatdrio resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 46 - O servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
ou mediante processo administrativo em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa e contraditdrio.

Paragrafo unico: Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, serd ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade com vencimentos compativeis com o cargo
anteriormente ocupado.

SECAO I
Da Reintegracao

Art. 47 - A reintegracdo do servidor estavel dar-se-a a partir da reinvestidura no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de implantacdo de novo plano de carreira, a reintegracdo deverad ser efetuada em cargo
correlato e, se o mesmo for extinto, devera ocorrer em outro cargo, de mesmo nivel de escolaridade e
remuneracao, respeitada a habilitacado.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo ou posto em disponibilidade com vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

§ 32 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, com vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO Il
Da Reversao

Art. 48 - A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou, sem perda de remuneracdo, para o cargo correlato ao
gue o servidor estava aposentado no caso de implantacdao de novo plano de carreiras ou, se extinto o
cargo em que estivera investido, em outro de mesmo nivel, respeitada a habilitacado.

Art. 49 - O retorno a atividade de servidor aposentado dar-se-a:
|.Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou,

. No interesse da administracdo, desde que:
a. Tenha solicitado a reversao;
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A aposentadoria tenha sido voluntaria;

Estavel, quando na atividade;

A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao; e,
Haja cargo vago.
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§ 12 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 22 - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 32 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 42 - O servidor que, revertendo, ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias serd considerado
em abandono de cargo.

Art. 50 - N3o podera reverter o aposentado que contar com idade igual ou superior aquela estabelecida
para a aposentadoria compulséria.

SECAO IV
Da Readaptagao

Subsecao |
Da Reabilitagao Ocupacional e da Readaptacao

Art. 51 - Para os efeitos desta lei, considera-se Reabilitacdo Ocupacional o conjunto de medidas que visam
o aproveitamento compulsério do servidor portador de inaptiddo e/ou restricbes definitivas de satde,
em atividade laborativa compativel com as mesmas.

Art. 52 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, por meio do orgdo responsavel pela Saude
Ocupacional, bem como aos respectivos setores de recursos humanos das autarquias e fundacdes, através
de equipe multiprofissional de saude ocupacional, promover a reabilitacio Ocupacional de seus
servidores.

§ 12 - Caberd a equipe multiprofissional de saude ocupacional acompanhar, monitorar e operacionalizar
o processo de Reabilitacdo Ocupacional.

§ 22 - A formacdo e as atribuicdes da equipe multiprofissional de saude ocupacional, mencionadas no
caput deste artigo serdo objeto de decreto especifico.

Art. 53 - O processo de Reabilitagao Ocupacional é composto dos seguintes procedimentos:
| - remanejamento;
Il - readequacao;

Il - readaptacao.

Art. 54 - Os procedimentos mencionados no artigo anterior desta lei poderdo ser acompanhados de:
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| - Recapacitagdo: consiste em promover o aprimoramento e/ou a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por meio de treinamento e/ou
capacitacdo, conforme indicacdo da equipe multiprofissional, sendo que a:

a) administracdo garantira dotacdo orcamentaria especifica para promocao das a¢cGes de recapacitacao;
b) recapacitacdo é de responsabilidade da Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional de cada poder;

Il - Monitoramento: consiste no acompanhamento da evolu¢do do quadro de satude do servidor em seu
ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas durante o processo de
reabilitagao ocupacional, a fim de verificar sua adaptabilidade a nova area ocupacional indicada, sendo
que:

a) o periodo de duracdo do monitoramento sera definido pela equipe multiprofissional de saude
ocupacional, considerando as variaveis de cada caso, observados os prazos previstos nos art. 43, 45 e 49
da presente lei;

b) o monitoramento é de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e da Equipe de
Multiprofissional de Saude Ocupacional e do Departamento de Recursos Humanos na Administracao
Direta, bem como dos respectivos setores de Recursos Humanos das Autarquias e Fundag¢des e do Poder
Legislativo.

Art. 55 - O servidor que estiver em processo de Reabilitacdo Ocupacional podera ser convocado, sempre
gue necessario, para avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional e para recapacitacao.

§ 12 - A convocacao prevista no caput deste artigo podera ocorrer ainda que o servidor esteja em Licenca
para Tratamento de Salde.

§ 22 - Na hipdtese prevista no caput deste artigo, sera garantido ao servidor, em carater indenizatério, o
pagamento de auxilio transporte correspondente ao periodo de duracao da convocacao.

Art. 56 - Antes da efetivacdo do processo de Reabilitacdo Ocupacional, a Administracdo deverd convocar
o servidor para recorrer, se assim entender necessario, quanto ao parecer conclusivo emitido pela equipe
multiprofissional de saude ocupacional.

Art. 57 - Ao término do processo de Reabilitacdo Ocupacional, mediante a emissdo do parecer conclusivo
na forma da regulamentacao desta lei, tornar-se-a4 compulsdria a efetivacdo das medidas determinadas.

Art. 58 - O servidor considerado insuscetivel de Reabilitagdo Ocupacional, sera encaminhado a Junta
Médica Oficial do Municipio para avaliacdo quanto a deflagracdo de processo de aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo Unico: O servidor aposentado por invalidez, em caso de reversdo, poderd submeter-se a

processo de Reabilitacdo Ocupacional, a critério do 6rgao Médico Pericial do Municipio.

Subsecao Il
Do Remanejamento
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Art. 59 - Para os efeitos desta lei, Remanejamento consiste na mudanca "ex-officio" do servidor para outro
local de trabalho, em cardter temporario ou definitivo, objetivando minimizar a repercussdao das
condicdes ambientais desfavoraveis a sua salde no exercicio do cargo.

Art. 60 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos e aos respectivos setores de Recursos Humanos
das Autarquias e Fundacdes, e do Poder Legislativo proceder a mudanca de local de trabalho do servidor,
guando indicado por Médico do Trabalho do Municipio.

Art. 61 - O procedimento de Remanejamento ndo determina alteragdo definitiva de area de atuacdo e/ou
area de atividade, nem a mudanca do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico: O procedimento de Remanejamento podera ocorrer concomitante aos procedimentos
de Readequacdo e Readaptagao.

Art. 62 - A conclusdo do procedimento de Remanejamento devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de emissdao do Atestado de Saude Ocupacional, apontando as devidas
restricdes de saude do servidor.

§ 12 - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
mediante autoriza¢cdao do Chefe do Poder respectivo.

§ 22 - Os afastamentos legais, exceto Licenga para Tratamento de Saude, interromperdo o prazo previsto
no caput deste artigo.

Subsecao Il
Da Readequagdo

Art. 63 - Para os efeitos desta lei, Readequacdo é o procedimento que autoriza a reducdo do rol
permanente de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricdes definitivas de saude
apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo basico do cargo.

§ 12 - A Readequacao sera precedida da contraindicacdao de determinadas atividades inerentes ao cargo
ocupado, consideradas as restricdes de salde apresentadas pelo servidor.

§ 22 - A Readequacdo podera determinar ou nao a altera¢ao da area de atuagao do servidor, a critério da
Equipe Multiprofissional de Saude ocupacional.

§ 32 - A Readequagdo implica na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem e ndo afasta o
preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional do mesmo.

Art. 64 - A conclusdo do procedimento de Readequagdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar da data de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, apontando
as restricdes de saude do servidor.

§ 12 - O prazo previsto no caput deste artigo poderd ser prorrogado por até 90 dias, uma Unica vez,
mediante autorizacdo do Chefe do Poder Respectivo.

§ 22 - Os afastamentos legais, exceto Licenca para Tratamento de Saude, interromperdo o prazo previsto
no caput deste artigo.
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Art. 65 - Os servidores municipais detentores de cargos efetivos acumuldveis na forma do art. 37, inciso
XVI, alinea a, da Constituicdo Federal, poderao ser readequados para outra drea de atuacdo, em um ou
ambos os cargos, quando a natureza da restrigao assim o exigir.

Subsecao IV
Da Readaptacao

Art. 66 - Para os efeitos desta lei, Readaptacao consiste na mudanca de cargo decorrente da inaptidao
definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa
residual.

Paragrafo Unico: Sera readaptado o servidor que apresentar modificagdes em seu estado de satde fisica
e/ou mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que inviabilizem a realiza¢do de atividades
consideradas essenciais ao cargo original.

Art. 67 - O procedimento de readaptacdo sera iniciado mediante emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional, no qual sera atestada a inaptiddao definitiva para o exercicio das atividades consideradas
essenciais ao cargo de origem.

Art. 68 - A conclusdo do procedimento de readaptacao devera ocorrer dentro do prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar da data de emissdo do Atestado de Salde Ocupacional, com indicagao
da inaptidao definitiva.

§ 12 - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, uma Unica
vez, mediante autorizacdo do chefe do Poder respectivo.

§ 22 - Os afastamentos legais, exceto Licenca para Tratamento de Salde, interromperdo o prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 69 - A mudanca de cargo, no caso de readaptacdo, dar-se-a uma Unica vez, para cargo de igual ou
inferior escolaridade, respeitadas as restricGes de saude apontadas, bem como os seguintes critérios:

| - habilitacdo ou escolaridade e conhecimentos especificos previstos para o novo cargo, conforme o caso;
Il - manutencdo da carga hordria do cargo de origem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver
sujeito a jornada legal reduzida;

lIl - manutencdo do servidor no Quadro Geral em que investido - da Administracdo Direta, ou de cada
Autarquia ou Fundacdo e do Poder Legislativo, individualmente considerada.

Art. 70 - A readaptagdo ndo acarretara redugao nem aumento do vencimento, respeitando-se os direitos
adquiridos.

Paragrafo unico: O servidor readaptado ndao podera receber as gratificagdes peculiares ao exercicio do
cargo efetivo, salvo se a nova atividade e o referido cargo efetivo forem afins e as vantagens de carater
permanente.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Art. 71 - Sempre que convocado pelo drgdo de Saude Ocupacional, o servidor deverd comparecer
obrigatoriamente no local, dia e horario indicado sob pena de caracterizacdo de infracdo disciplinar,
sujeita as penalidades previstas neste estatuto.

§ 12 - Para os servidores em atividade, a convocacdo a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada através de oficio, com a devida ciéncia da chefia e do servidor.

§ 22 - Para os servidores em afastamento legal, a convocacdo a que se refere o caput deste artigo devera
ser realizada por correspondéncia com aviso de recebimento.

Art. 72 - Os servidores em estagio probatdrio ndo estardo sujeitos a Reabilitacdo Ocupacional, quando
verificada que a restricdo de saude para o desenvolvimento das fun¢des inerentes ao cargo era pré-
existente a sua investidura.

Art. 73 - O servidor que estiver com indicacdo de Reabilitagdo Ocupacional no Atestado de Saude
Ocupacional ndo serd autorizado a se afastar por disposicao funcional ou licenca sem vencimentos, até a
finalizagdo do processo.

Art. 74 - O descumprimento de qualquer dos prazos previstos nesta lei ensejard apuracdo de
responsabilidade administrativa.

Art. 75 - O servidor que exerca atividade em decorréncia da qual receba adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, quando reabilitado terd direito a integralidade dessa verba, desde que atestado pela Junta
Médica Oficial do Municipio que a modificacdo de seu estado de saude tenha sido gerada por:

| - acidente em servigo;
Il - doenga ocupacional;
Il - doenca do trabalho.

SECAO IV
Do Aproveitamento

Subsecao |
Da Extin¢ao e da Declara¢ao de Desnecessidade de Cargos

Art. 76 - Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administracdo, os cargos publicos podem
ser declarados desnecessarios, nos casos de extin¢cdo ou de reorganizacdo de 6rgdos ou de entidades.
Art. 77 - Autorizada por lei, a extincdo de cargo publico far-se-a mediante ato dos Chefes dos Poderes

Executivo ou Legislativo, no que couber, ou do dirigente de autarquias e fundacdes publicas.

Subsecao Il
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 78 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficard em
disponibilidade com vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 79 - O retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, bem
como, o nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional, acrescidas as vantagens
atribuidas em cardter permanente.

Paragrafo unico: O servidor publico em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira
vaga que ocorrer.

Art. 80 - O aproveitamento de servidor publico que se encontre em disponibilidade por mais de 12 (doze)
meses dependerd de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor publico assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade serd encaminhado ao
orgdo de previdéncia para fins de aposentadoria.

Art. 81 - O servidor em disponibilidade contribuird com o sistema de previdéncia a que estiver vinculado
e o tempo de contribuicdo correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade sera
contado para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 82 - O servidor em disponibilidade podera participar de programa de treinamento dirigido para o
exercicio de novas fung¢des na Administracdo Publica Municipal, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao.

Art. 83 - O Aproveitamento do servidor publico observara as seguintes normas:

I.Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento terd precedéncia sobre as demais formas de
provimento;

Il Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o mais velho;

[l. O aproveitamento far-se-a de oficio, respeitada a habilitacdo profissional;

V. E vedado o aproveitamento em cargo de remuneracdo superior & do cargo anteriormente
ocupado;
V. Quando ocorrer o aproveitamento em cargo de remuneracdo inferior a do anteriormente

ocupado, o servidor tera direito ao vencimento do cargo de origem acrescido de suas vantagens de carater
permanente.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 84 - O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente licenciado ou
afastado, somente produzira efeitos apds o término da licenca ou do afastamento.

Art. 85 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor, quando
convocado para o retorno a atividade, ndo entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
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sob pena de caracterizacdo de abandono do cargo, conforme disposto no art. 28 deste estatuto, salvo
doencga comprovada por junta médica oficial.

SECAO V
Da Recondugdo

Art. 86 - A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

|.Reintegracdo do ocupante anterior do cargo; ou
. Inabilitacdo no estagio probatério em outro cargo efetivo na administragdo municipal.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico sera aproveitado em outro cargo de
atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas
em carater permanente.

§ 22 - Encontrando-se, o cargo de origem, extinto ou, declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel
ficara em disponibilidade, com vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, cujas atribuicdes e vencimentos sejam equivalentes.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 87 - A vacancia de cargo publico decorrerd de:

|.Exoneracdo;

Il Demissao;

[l. Readaptacao;

V. Reconducdo;

V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. Aposentadoria;

VII. Falecimento.

Art. 88 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, mediante declaracdo
publica, ou de oficio.

Paragrafo unico: A exoneracdo de oficio sera aplicada:

|.Se a avaliacdo final do servidor em estdgio probatdrio, seja desfavordvel a que permaneca no exercicio
do cargo e ndo couber reconducao;

[l. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

1. Quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcado de 6rgao da administracao
direta, autarquica, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo Poder
Publico de quaisquer esferas de governo.

V. Nos casos decorrentes de conclusdo de processo administrativo, com penalidade de demissao.
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Art. 89 - A exoneracdo de cargo em comissao ou de funcdo gratificada dar-se-a:

|.A juizo da autoridade competente;
Il A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IlI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 90 - O afastamento do exercicio do cargo efetivo do servidor podera ser permitido, em decorréncia
de exigéncias legais e/ou conveniéncia das atividades realizadas, para:

|.Exercer cargo de provimento em comissdo junto a administracdo municipal, estadual ou federal, nas
respectivas autarquias, fundacdes e entidades paraestatais, com a suspensdo dos vencimentos do cargo
efetivo enquanto durar o afastamento, salvo nos casos de opgao pelo vencimento do cargo efetivo;

. Prestar Assessoramento, em érgdos ou entidades do Municipio ou ,de cuja administragdo o
Municipio participe;

1. Ocupar fungado gratificada na esfera municipal, nos casos previstos neste estatuto;

V. Candidatar-se e exercer mandato eletivo, na forma da lei;

V. Atender a convocacgao do servigo militar;

VI. Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII. Realizar estdgios especiais, cursos de pods-graduacdo em nivel de mestrado, doutorado,

atualizagdo, aperfeicoamento e missdo de estudo afins ao cargo ocupado, quando autorizado pelo Chefe
de cada Poder, no que couber, ou pelos dirigentes das autarquias ou das fundagdes publicas;

VIII. Atender a compromissos assumidos em convénios relacionados com as atividades da area de
abrangéncia da secretaria/departamento;

IX. Exercer outras atividades especificas na area de abrangéncia da secretaria/departamento,
devidamente regulamentadas;

X. Exercer atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

XI. Cedéncia a 6rgdo ou entidade da estrutura organizacional de outro municipio, do Estado ou da
Uniao;

XII. Permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, fundacional, autarquias e paraestatais;

XIII. Atender a imperativo de convénio firmado;

XIV. Participacdo, como instrutor ou treinando, em programa de treinamento regularmente
instituido, palestras ou cursos de capacitacao;

XV. Participar de competicGes esportivas oficiais;

XVI. Os demais casos previstos em lei.

§ 12 - O ato de afastamento fixara o prazo de sua duracao, respeitada a sua natureza e as determinagdes
legais.

§ 22 - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo obedecera ao disposto na Constituicdo Federal
e nesta lei.

§ 32 - O afastamento previsto no inciso VII deste artigo s podera ocorrer no interesse da administragao
e desde que a participacdao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de hordrio, ficando o servidor obrigado a continuar vinculado a entidade e no exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duracdao deste afastamento, sob pena de
restituicdo dos vencimentos e vantagens percebidas neste periodo, no caso do desligamento.
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§ 42 - Ocorrendo demissdo sem que seja atendido o que dispde o paragrafo anterior, o servidor publico
deverd indenizar a administracdo municipal, devolvendo os valores gastos em uma Unica parcela,
devidamente atualizada, até o ato de desligamento do servigo publico municipal.

§ 52 - O servidor podera ser posto a disposicdo de drgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios para exercer funcao de confianga, cargo de provimento em
comissdo ou cargo de Ministro ou Secretario, desde que sem 6nus para origem.

§ 62 O servidor também poderd ser cedido para prestacdo de servicos técnicos ou especializados nos
6rgaos dos entes referidos no caput deste artigo, inclusive dos Poderes do Municipio de Navegantes, e as
entidades sem fins lucrativos que prestam servicos de natureza publica visando o atendimento de
imperativo de convénio.

§ 72 O Chefe do Poder Executivo definird a competéncia do 6nus remuneratério na hipdtese do pardgrafo
anterior.

Art. 91 - O servidor sera afastado formalmente do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou
em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou condenado por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja pronuncia.

§ 12 - Concomitantemente ao afastamento devera ser aberto processo administrativo disciplinar para
apuracao de eventuais responsabilidades e punigdes.

§ 22 - O afastamento se dard enquanto persistir o seu fato gerador, conforme previsto no caput deste
artigo, sendo que, em caso de perda de funcdo publica por sentenca transitada em julgado ou demissdo
por decisdo em processo administrativo, resolve-se o afastamento.

§ 32 - No caso de condenacao judicial do servidor, nas hipdteses relacionadas no “caput” deste artigo, ndo
sendo de natureza a determinar sua demissao, perdurara seu afastamento até o cumprimento total da
pena fixada em sentenca.

Art. 92 - O servidor preso em flagrante terd o exercicio das funcdes suspenso até decisdo final transitada
em julgado.

§ 12 - Durante a suspensdo, o servidor tera direito a metade de sua remuneracao.
§ 22 - No caso do servidor ser condenado por decisdo que ndo determine ou implique na demissdo, mas
qgue implique na impossibilidade do exercicio do cargo, continuara afastado até o cumprimento total da
pena, sendo devido aos seus dependentes o valor previsto no paragrafo anterior.

Art. 93 - Nos afastamentos legais dos Profissionais do Magistério, lotados ou em exercicio na escola, o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas é de responsabilidade da respectiva unidade.

Art. 94 - Nenhum servidor publico podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza em hordrio de trabalho, com ou sem Onus para os cofres municipais, sem a prévia autorizacdo
ou designacdo pela sua secretaria ou érgao competente do poder publico municipal.

Art. 95 - O afastamento de servidor investido em mandato eletivo obedecera as regras do artigo 250 deste
estatuto.
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TiTULO 1l
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO, REDISTRIBUICAO, REMOCAO E PERMUTA

SECAO |
Da Substituicao

Art. 96 - As vagas decorrentes de auséncia temporaria do titular ou de cargos com vagas excedentes para
cujo provimento efetivo ndo exista candidato aprovado em concurso publico, serdo preenchidas
temporariamente por profissionais substitutos, segundo regulamento préprio, cujo vencimento ou saldrio
serd igual ao valor inicial da tabela de vencimentos correspondente.

Art. 97 - Somente haverd substituicdo remunerada no impedimento, legal e temporario, superior a 03
(trés) dias, de ocupante de cargo de provimento em comissao ou de fun¢do gratificada.

Art. 98 - A substituicdo dependera de ato da autoridade competente e serd sempre remunerada.

§ 12 - Durante o periodo de substituicao, o substituido percebera a remuneragdo correspondente ao cargo
em que se faga a substituicdo, ressalvado o caso de op¢do, sendo que em qualquer hipdtese sdo vedadas
a percepgao cumulativa de vencimentos, gratificagcdes e vantagens.

§ 22 - A substituicdo ndo gerard direito do substituto em incorporar aos vencimentos a diferenca entre a
sua remuneracao e a do substituido.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular do cargo ou funcao de direcado
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo ou funcdo da mesma
natureza, até que se verifigue a nomeacdo, designacdo ou reassuncao do titular, ficando vedada a
cumulacdo da remuneracao.

SECAO I
Da Redistribuicdo

Art. 99 - A redistribuicdo dar-se-a desde que observados os seguintes preceitos:
[.Interesse da Administracdo;

. Equivaléncia de vencimentos;
1. Manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

V. Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcdo profissional;
VI. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdao ou

entidade.



PR ESTADO DE SANTA CATARINA
~ 1 PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

5 8
y

§ 12 - A redistribuicdo ocorrerd ex-officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 22 - Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo, ou declarada sua
desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 79 deste estatuto.

Art. 100 - Para a redistribuicdo dos Profissionais do Magistério e da Educacao, devera haver comprovada
reducdo do numero de alunos na unidade escolar ou projeto de juncdo de unidades de ensino, que
necessite da redistribuicao de profissionais.

Paragrafo unico: A redu¢dao do numero de alunos, indicada no caput do artigo, devera constar dos dados
oficiais de registro da freqliéncia escolar, desde que verificada a permanéncia da situacao indicada por
mais de dois periodos letivos consecutivos.

SECAO llI
Da Remogao e da Permuta

Art. 101 - A remocdo de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo e,
excepcionalmente, de oficio.
Paragrafo unico: A remocado durante o estdgio probatério se dard no interesse da Administragao.

Art. 102 - Dar-se-a a remocdo a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionada a comprovacao por junta médica oficial e existéncia de vaga.

Art. 103 - A remocdo por concurso sera promovida na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelos érgdos ou entidades em que
aqueles estejam lotados.

Paragrafo unico: O concurso de remocgdo precederd o concurso de ingresso.

Art. 104 - A remocdo por permuta se processa por consenso de ambos os interessados, observada a
conveniéncia administrativa.

Paragrafo unico: Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o mesmo regime
de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

Art. 105 - A remogado por acordo dar-se-a mediante interesse manifesto do servidor em mudar de local
de trabalho ou da administracao, a existéncia de vaga e a anuéncia da chefia imediata.

Art. 106 - A remogao de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servico prestado pelo servidor na drea de
atividade de sua lotacao.
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Paragrafo unico: O ato de remocdo de que trata o caput serd motivado, com indicacao dos fatos e dos
fundamentos juridicos.

Art. 107 - O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi designado, no prazo de
até cinco dias, a contar do ato, salvo determinacdo em contrario.

Paragrafo unico: Relativamente ao servidor em férias ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo
comecara a fluir a partir da data em que se findarem as férias ou a licenca.

Art. 108 - E defeso utilizar a remogdo como pena disciplinar.

Subsecao |
Da Remogao e da Permuta dos Profissionais do Magistério

Art. 109 - Para os efeitos desta lei, considera-se remoc¢ao a mudanga de lotagdao do profissional de uma
unidade escolar para outra da rede municipal de ensino.

Art. 110 - A remocao sera sempre precedida de edital que regulara todos os procedimentos e dar-se-a:

|.A pedido, através de requerimento e obediéncia aos ditames do edital;
. Por permuta, a pedido de ambos os interessados; ou
1. Precedido por concurso de provas e titulos.

Paragrafo Unico: A remocdo também podera ocorrer de oficio, por necessidade, para o bem do servico
publico, quando as causas forem devidamente apuradas e comprovadas, observando-se critérios
objetivos e pré-estabelecidos em regulamento.

Art. 111 - Na remocdo por permuta, serdo observadas as seguintes condicdes:

|.Os permutantes devem ter a mesma carga horaria e estar em exercicio na area;
Il Devem, ainda, ter idéntica habilitacdo e ministrar a mesma disciplina.

Paragrafo uUnico: N3o serd processada permuta quando um dos profissionais interessados se
encontrarem:

I.Em condicdes de se aposentar por tempo de servico dentro do prazo de 01 (um) ano, a contar do pedido
de remocao;

Il Nos primeiros 365 dias do estagio probatdrio;

1. Em processo de readaptacdo ou readaptado.

Art. 112 - O concurso para remocao sera realizado anualmente, no segundo semestre, de acordo com o
edital de convocacdo a ser publicado no érgdo oficial de divulgacdo do municipio com o prazo de
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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§ 12- O concurso de remocdo de que trata o caput deste artigo precedera a realizacdo de concurso publico
para a admissdao de novos servidores e levara em consideragao os critérios de tempo de servigo na
carreira, nivel de habilitacdo, aperfeicoamento profissional e assiduidade.

§ 22 - O profissional aprovado em concurso de remocdo permanecerd, no minimo, 1 (um) ano letivo no
novo local de lotacdo, exceto para exercer cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 32 - Ndo poderd candidatar-se a remocao o profissional do magistério:

I.Que ndo tenha completado 365 dias de trabalho efetivo;
Il Readaptado ou em processo de readaptacao;
[l. Em licenga para tratar de interesses particulares;

V. Em licenga para acompanhar conjuge servidor publico;
V. Em licenga por motivo de doenga, em pessoa da familia, de prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos;
VI. Em afastamento para servir em outro 6rgao ou unidade administrativa da esfera estadual ou
federal;
VII. Que tiver sofrido pena disciplinar nos 12 meses anteriores a publicacdo do edital.

CAPITULO Il

DA FIXAGAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Cedéncia dos Profissionais do Magistério

Art. 113 - A cedéncia é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é colocado a disposi¢cdo de outro 6rgdo,
sendo afastado do exercicio das atribuicdes do seu cargo em unidades escolares da Secretaria Municipal
de Educacdo, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, independentemente do plano ou
quadro a que pertencerem.

Paragrafo unico: A cedéncia poderd ser autorizada, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade do
municipio, para o exercicio de cargo ou funcao gratificada.

Art. 114 - E vedado ao membro do magistério exercer atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo,
ressalvadas as fungdes gratificadas e as legalmente permitidas.

SECAO I
Da Lotacdo dos Profissionais do Magistério

Art. 115 - Todo Profissional do Magistério tera lotagdo especifica estabelecida em ato préprio, que
correspondera ao respectivo local de exercicio das atribui¢cdes do cargo.

§ 12 - A lotacdo nas unidades escolares e na sede da Secretaria da Educacgao sera fixada por ato do Chefe
do Poder Executivo, tendo por base o nimero de vagas decorrentes das necessidades da rede municipal
de ensino, concurso de remoc¢ao e ampliacdo de carga horaria.
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§ 22 - A definicdo da lotacao do Profissional do Magistério constara do respectivo ato de nomeacado ou de
remocao.

Art. 116 - Quando houver alteracdo do nimero de matricula, extincdo de unidade escolar, extincdao de
area ou excedente de profissionais em unidades escolares, o profissional serd relotado,
preferencialmente em unidade:

|.Mais préxima de sua outra lotagao;

. Mais proxima de sua residéncia;
1. Mais proxima da lotagao extinta;
V. Onde houver vaga disponivel.

Paragrafo unico: Em caso de falta de motivacao pessoal ou de acordo entre os interessados, a escolha
dos profissionais a serem relotados recaira preferencialmente:

|.Sobre aquele que possuir menor tempo de servico na rede municipal de ensino;
. Mediante acordo entre os profissionais a serem relotados.

Art. 117 - O Profissional do Magistério perdera o direito a lotagdo no caso de:
|.Afastamento para servir em outro 6rgao da administracao publica municipal, estadual ou federal;

. Licenga para acompanhar conjuge servidor publico;
1. Licencga para tratar de interesses particulares;

V. Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, de prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos;

V. Cumprir sentenca judicial privativa de liberdade, em regime fechado;

VI. Readaptacdo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 118 - Caso o Profissional do Magistério tenha perdido o direito a lotacdo, nos termos do artigo
anterior, sera designado para unidade escolar onde haja vaga, até nova definicdo, através de concurso de
remocao.

Paragrafo tnico - Caso o profissional ndo escolha nova lotacdo, sera relotado de oficio em unidade escolar
onde haja vaga.

TiTULO IV
DA VIDA FUNCIONAL E DAS RELACOES DE TRABALHO

Art. 119 - A Administragao mantera registro com os assentamentos funcionais e individuais, em especial
a data da posse, o inicio, a suspensdo, as interrupg¢des, o reinicio das atividades, movimentacdes,
alteracdes remuneratdrias e outras alteragdes e/ou atos que modifiquem ou estejam relacionados a vida
funcional do servidor.

Art. 120 - As relagdes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a Administragao
Municipal observarao o principio da liberdade de negociacdo e objetivarao o planejamento da politica de



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

pessoal, especialmente quanto a remuneracdo, as condi¢cbes de trabalho e a solucdo de conflitos,
observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 121 - A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais serd fixada em ato do Chefe de cada
Poder, no que couber e dos dirigentes superiores das autarquias e fundacées publicas, ndo podendo ser
superior a quarenta horas e nao inferior a trinta horas semanais, salvo em casos especiais previstos em
lei.

§ 12 - No interesse da administracdo publica municipal, a carga horaria poderd ser ampliada ou reduzida
nos termos de lei especifica municipal.

§ 22 - A autoridade de que trata o caput deste artigo poderd autorizar a extensdo ou reducdo temporaria
da jornada semanal, observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da administracdo publica e
os limites previstos neste estatuto.

§ 32 - Poderd o Chefe de cada Poder, no que couber, mediante ato especifico, no interesse do servico
publico, estabelecer horario diferenciado de trabalho a servidor, nos termos da lei.

§ 42 - O ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada submeter-se-a a regime de integral
dedicagao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 52 - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 122 - Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no érgao ou entidade
gue tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 22 - Também podera ser concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de horario.

§ 3° - As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

§ 42 - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupac¢do do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo se tratar de tempo a disposicdo do
empregador.

Art. 123 - Compete ao chefe da reparticdo ou do servico antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
guando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

§ 12 - O servidor sujeito ao regime de trabalho de escala de revezamento 12 por 36 horas, quando
amparado por atestado médico, podera ter alterada a escala, a critério da administracao.
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§ 22 - Os servidores que estiverem na escala em dias de feriados nacionais, estaduais e municipais, ndo
terdo o dia remunerado como horas extraordinarias, exceto quando convocados.

§ 32- Os servidores que estiverem subordinados ao regime de escala 12 por 36, ndo se sujeitardo a jornada
de 40 horas semanais.

Art. 124 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério serd regulada em lei especifica.

SECAO I
Da Frequéncia

Art. 125 - Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de trabalho que
Ihe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e saidas.

§ 12 - O registro de frequéncia é diario e podera ser documental, mecanico, eletrénico, dptico, biométrico
ou por outra forma que vier a ser adotada, pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do
servidor em servico, para efeito de pagamento e remuneracao.

§ 22 - Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de trabalho, previamente
estabelecido.

§ 32- O registro de entrada e saida deve ser feito pelo préprio servidor e no local de sua respectiva lotacao.
§ 42 - Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente, salvo se autorizado pelo
Chefe imediato.

§ 52 - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei, é vedado dispensar o servidor do registro de
ponto e abonar faltas no servico.

§ 62 - A infracdo do disposto no paragrafo anterior importa na responsabilidade da autoridade que
ordenar, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Art. 126 - Sera concedida tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada diaria de
trabalho, mediante compensacdo no mesmo dia, nos termos de regulamento especifico.

§ 12 - A tolerancia de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores que atuam nas unidades
escolares do Municipio, cuja tolerancia sera de 5 minutos de atraso, sem a necessidade de compensacao.
§ 2° - No registro de frequéncia serdo anotados todos os elementos necessarios a sua apuracao.

§ 32 - Mensalmente, o 6rgdo encarregado do controle de frequéncia dos servidores municipais relatara
ao Prefeito Municipal, ou a quem for delegada competéncia, e ird registrar nos assentamentos funcionais
do servidor, as ocorréncias relativas a frequéncia, tais como: entradas tardias, saidas antecipadas, faltas
justificadas e injustificadas.

Art. 127 - O Prefeito ou o Presidente da Camara, em suas respectivas areas de jurisdicdo, determinarao
para cada reparticao o periodo de trabalho.

Art. 128 - Nos dias uteis, somente por determinagao do Chefe do Poder Executivo, salvo por determinagdo
de autoridade delegada, poderdo deixar de funcionar as reparti¢cdes publicas ou serem suspensos 0s seus

trabalhos.

Art. 129 - O servidor perdera:
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| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo devidamente justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

§ 12 - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderao ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de exercicio.

§ 22 - Ndo serdo descontadas da remuneracdo do servidor as faltas ao servico permitidas por lei.

§ 32 - o0 caso de falta injustificada e ndo abonada, serdo computados, para efeito do desconto, os dias de
repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Art. 130 - As indeniza¢Oes e reposicdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 12 - A indenizacgdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a dez por cento da remuneragao ou
provento.

§ 22 - Areposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte e cinco por cento da remuneragado
ou provento.

§ 32 - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

§ 42 - Para efeito deste artigo considera-se:

| - reposi¢ao: a devolugdo de valores indevidamente pagos ao servidor;
Il - indenizagdo: o pagamento de quantia referente a dano causado pelo servidor com dolo ou culpa.

Art. 131 - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 132 - Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de trinta
dias, contado da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 133 - O vencimento, remuneracao, provento ou qualquer vantagem pecunidria, atribuida a servidor,
ativo ou inativo, ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de homologacdo ou decisdo judicial e reposi¢cdo ou indenizacdo a Fazenda Publica,
nos termos do § 42 do artigo 37 da Constituicdo Federal, e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 134 - As consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos e aposentados e dos
pensionistas do Municipio, suas Autarquias e Fundacdes Publicas, serdao efetuadas nas condigdes
estabelecidas em lei complementar especifica.

Paragrafo Unico: Podera haver, mediante autorizagdao do servidor, consignagao em folha de pagamento
em favor de terceiros, a ser realizada nas condicdes estabelecidas em lei complementar especifica.
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Art. 135 - O servidor publico, ou pessoa por ele indicada, devera comunicar a chefia imediata, no prazo
maximo de 3 dias Uteis a contar do seu afastamento do trabalho, o motivo pelo qual, por doenca ou forca
maior, deixar de comparecer ao servico.

§ 12 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, tais como internacdo hospitalar e repouso
domiciliar absoluto, o prazo para apresentacdo do atestado médico de que trata este artigo poderd ser
dilatado a critério da Unidade de Gestdao de Pessoas do Municipio.

§ 22 - O servidor publico perderd a remuneracdo do dia e repouso semanal subsequente, se nao
comparecer ao servico, salvo por motivo justificado.

§ 32 - Nao serdo descontadas da remuneragao do servidor publico as faltas ao servigo permitidas por lei.
§ 42 - Nenhum servidor, mesmo que exerca funcdo externa, pode deixar o seu local de trabalho, durante
o expediente, sem autorizagao.

§ 52 - Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento do érgao, este
somente serd realizado mediante autoriza¢do especifica.

§ 6° - As faltas justificadas de acordo com o disposto no § 12 do artigo 129, decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 136 - Fica, o Chefe de cada Poder, no que couber, autorizado a baixar as normas disciplinares
complementares, ouvidas as Secretarias e/ou Departamentos competentes do municipio, no que se
refere ao registro de frequéncia, hordrios, periodos de férias, justificativa de faltas, desenvolvimento das
atividades extraclasse para os profissionais do magistério publico, que ndo sejam causadas por doenca e
outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os dispositivos gerais deste Estatuto.

Art. 137 - O comparecimento depois do horario inicial do expediente e/ou a saida antes do horario final,
além da tolerdncia e respectiva compensacdo de que trata o art. 126 deste estatuto, resultardo no
desconto equivalente a remuneracdo de 1 (um) dia de trabalho a cada somatdrio de 6 (seis) ocorréncias
no més.

Art. 138 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

|.Para o gozo de férias;

Il Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue e/ou medula 6ssea;

[l. Por 1 (um) dia para se alistar como eleitor ou para regularizacdo e atualizacdo de titulo eleitoral;
V. luto de 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de pais, conjuge ou companheiro, filhos ou
menor sob guarda ou tutela; 3 (trés) dias consecutivos, por falecimento de irmaos, madrasta ou padrasto,
avos, netos, sogros e enteados; e, por 2 (dois) dias consecutivos, para tios, primos, cunhados, genros,
noras e bisavos;

V. Por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adocdo de filhos, para usufruir de
Licenca Paternidade;

VI. Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

VII. Por até 15 (quinze) dias consecutivos, por doenca comprovada;

VIII. Realizacdo de exame preventivo de controle do cancer de um dia por ano, comprovado mediante
declaracdo ou atestado médico.

IX. Comparecimento a consultas médicas ou odontoldgicas, realizacdo de exames complementares

ou tratamento psicolégico ou fisioterapéutico prescrito por profissional de medicina, por no maximo duas
horas diarias.
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§ 12 - O disposto no inciso IX deste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores com carga horaria
semanal igual a quarenta horas e que possuem jornada de trabalho durante o expediente ordinario dos
6rgaos do Poder Executivo.

§ 22 - Nas hipodteses previstas nos incisos 1l a VI, a auséncia somente sera abonada mediante comprovagao
documental.

§ 32 - Nas hipdteses previstas nos incisos IV, V, VIl e VII, o periodo comecard a contar da data da ocorréncia
do fato gerador do afastamento.

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill deverd ser precedido de comunicacdao ao superior
imediato.

Art. 139 - As faltas do servidor ao servico serdo consideradas como justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 12 S3o faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.

§ 22 Falta abonada é a desconsiderac¢do da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por decisao
do chefe imediato ou por quem receber delegacdo de competéncia em carater excepcional, ndo havendo
desconto na remuneragao ou vencimento do servidor.

§ 32 Falta injustificada é a auséncia de comparecimento do servidor ao trabalho, que ocasiona o desconto
do dia da falta e do dia descanso semanal remunerado (domingo), face a inexisténcia de motivo previsto
em lei ou ndo havendo o abono por parte da autoridade competente.

§ 42 Todas as faltas serdo anotadas no cadastro funcional do servidor.

§ 5° As faltas ao servico por motivo de doenca somente serdo justificadas para fins disciplinares, de
anotacdo no assentamento individual e de pagamento, se a impossibilidade de comparecimento for
atestada ou ratificada pelo 6rgao médico oficial, quando superior a trés dias consecutivos.

Art. 140 - E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a faltar consecutiva e
frequentemente ao servigo.

Paragrafo Unico: Constatadas as primeiras faltas, deverd o chefe imediato, sob pena de se tornar co-
responsavel, comunicar o fato ao drgdo de pessoal que promovera as diligéncias necessarias a apuracao
da ocorréncia.

Art. 141 - Para afericdo do niumero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o servidor estiver
sujeito a regime de plantdes.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO, DO TREINAMENTO E DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 142 - Para efeito da presente lei, a capacitacdo, o treinamento e a formacao continuada consiste no
conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar ao servidor publico condi¢cdes de melhor
desempenhar as funcdes determinadas nas atribuicées do cargo.

Art. 143 - A instituicdo de capacitagdes, treinamentos e as formagdes continuadas visam criar e manter
condicOes para que o potencial criativo de todos os servidores seja utilizado na sua plenitude, aperfeicoar
o ambiente organizacional e das relagdes de trabalho, buscando combinar produtividade com a satisfacao
dos anseios e necessidades do usudrio final da administragdo publica.
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Paragrafo Unico: Constituird, a participacdo em cursos e treinamentos, um dos requisitos para a
progressdo na carreira, de acordo com critérios estabelecidos em lei especifica.

CAPITULO IlI
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 144 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimina¢ao das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 145 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operag¢des ou locais considerados
penosos, insalubre ou perigosos.

Art. 146 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao
observadas as situa¢des e percentuais estabelecidos em legislacdo especifica federal.

Art. 147 - Serdo disponibilizados equipamentos de segurancga e controle compativeis com as atividades
dos servidores.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo na atividade do servidor no que se refere as condi¢des de trabalho
devera ser comunicada, imediatamente, pela respectiva chefia, ao setor competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 148 - E proibido a servidora gestante ou lactante e menores de idade o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante serd afastada das atividades e locais considerados
impréprios pelo érgao médico oficial e transferida para local salubre, em servico ndo penoso e nao
perigoso, enquanto durar a gestac¢do e a lactagao.

Art. 149 - Os locais de trabalho que operam com Raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacao prépria.

Paragrafo unico: Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames periddicos,
pagos pelo Municipio.

Art. 150 - Para os Profissionais do Magistério serao asseguradas condi¢des de trabalho que permitam o
desenvolvimento da tarefa pedagdgica, garantindo padrao de qualidade de acordo com o que estabelece
lei especifica.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 151 - O desenvolvimento do servidor na carreira, ocorrerd mediante progressao funcional, que
consiste na passagem do servidor de uma determinada referéncia para a imediatamente superior,
obedecendo intersticio minimo em cada referéncia e ao merecimento.

Art. 152 - O processamento da progressao obedecerd ao disposto na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Navegantes.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 153 - Pelo exercicio de cargo publico cuja carga hordria corresponda a, no minimo, 40 horas semanais,
é vedada a percepgao de vencimento em valor inferior ao salario minimo nacional vigente, ressalvados os
casos de trabalho em tempo parcial, cujo vencimento poderd ser calculado proporcionalmente a
respectiva carga horaria.

Paragrafo Unico: A revisdao geral anual da remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
ocorrera sempre no més de maio e sem distingdo de indices.

Art. 154 - As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serao estabelecidas
em regulamento, observadas as diretrizes fixadas na Lei que os criar.

Paragrafo unico: E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles inerentes
aos de sua classe, conforme prescritos na Lei ou no regulamento, exceto as fun¢des de chefia, direcdo e

os comissionamentos legais.

Art. 155 - N3o poderd haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no tocante as respectivas natureza
do trabalho.

Art. 156 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 157 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o servidor publico:

I.Que estiver no exercicio de cargo em comissao;
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Que estiver no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador, havendo compatibilidade
de horario;

[l. Que for designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, de outro municipio e de
suas autarquias, entidades de economia mista, empresa publica ou fundacdes, ressalvadas as expressas
em lei.

Paragrafo unico: No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor publico poderd optar pelo
vencimento do cargo de que for titular, percebendo todas as vantagens permanentes inerentes ao cargo
efetivo, exceto no caso de nomeacdo para cargo de agente politico.

Art. 158 - O Chefe de cada Poder, no que couber, podera instituir conselho de politica de administracao
e remuneracgao de pessoal, com a participagdo de servidores designados para tal finalidade.

Paragrafo unico: A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I.A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
. Os requisitos para a investidura; e,
1. As peculiaridades dos cargos.

Art. 159 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 160 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:

I.Indenizacgdes;
Il Auxilio Pecunidrio;
[l. GratificacOes e Adicionais.

§ 12 - As indenizacdes, auxilios pecunidrios e gratificacGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito, salvo quando a incorporacao estiver prevista em Lei.

§ 22 - As gratificacOes e adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes
previstos em lei especifica.

§ 32 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
guaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 161 - Constituem indenizagdes ao servidor publico:

|.Diarias;



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Reposicdo de despesa de viagem;

[I. A requerimento do servidor e a critério da administracdo, converter 1/3 das suas férias em abono
pecuniario;

V. Licenca prémio convertida em pecunia, nos termos do artigo 246 desta Lei Complementar.

§ 12 - O servidor do Municipio de Navegantes que se deslocar a servico para qualquer parte do territorio
nacional ou para o exterior fard jus a percepcao de diarias, para cobrir despesas de alimentacdo e estada,
conforme regulamento especifico.

§ 22 - N3o fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes, salvo na hipdtese de
necessidade de pernoite fora da sede ou por periodo superior a 04 (quatro) horas.

§32- Oservidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 42 - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto paragrafo anterior.

Art. 162 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢gdes para sua concessao serao objeto de
Decreto do Chefe do Poder, respectivo, ndo podendo revestir-se de carater remuneratério adicional.

SECAO I
DOS AUXiLIOS PECUNIARIOS

Art. 163 - Serdo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios:

| - auxilio escolar;
Il - vale alimentacéo;
Il - vale transporte.

Subsecao |
Do Auxilio Escolar

Art. 164 - O auxilio escolar através de bolsa de estudo sera concedido ao servidor publico ativo na area
da sua atuacdo efetiva até o limite de 70% (setenta por cento) das mensalidades, inclusive a matricula, de
curso superior de graduacao, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, oferecido por universidade, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 12 - O servidor publico contemplado com o beneficio do auxilio escolar tera de permanecer no servico
publico por um periodo minimo de 03 (trés) anos apds a conclusdo de seus estudos.

§ 22 - O Auxilio escolar serd concedido ao servidor efetivo, estavel, sem discriminacdo de grupo
ocupacional, limitado a um.

Subsecao I
Do Auxilio Funeral
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Art. 165 - A familia do servidor falecido, ainda que a tempo de sua morte estivesse aposentado, sera
concedido auxilio-funeral correspondente a 01 (um) més de seu vencimento, remuneracdo ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio-funeral serd pago somente em razao do cargo de
maior vencimento do servidor.

§ 22 - O valor do beneficio visa auxiliar no custeio das despesas com o funeral, ndo cabendo exigéncia
guanto ao valor total da despesa, se superior ao recebido.

§ 32 - Caso as despesas custeadas sejam inferiores ao valor do auxilio funeral, o repasse sera restrito a
guantia apontada no documento que comprova a despesa, cabendo o depdsito do valor remanescente
em conta bancdria indicada pelo servidor falecido, para fins de levantamento por quem de direito.

Art. 166 - O auxilio serd devido, também, ao servidor por morte do cénjuge, companheiro ou de filho
menor ou dependente, mediante comprovacdo desta dependéncia.

Art. 167 - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo,
a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante apresentac¢do do atestado ou certiddo de
Obito, comprovagao do vinculo familiar e da despesa e, conforme o caso, dos demais documentos
necessarios, de acordo com regulamento especifico.

Art. 168 - Além do auxilio- funeral, eventuais valores devidos ao servidor falecido, inclusive verbas
rescisorias e saldos remuneratérios, deverdo ser depositados em conta bancdria indicada para
recebimento de salario.

Art. 169 - Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, havendo comprovacdo de que

estava a servico, as despesas de transporte do corpo ocorrerdo a conta dos recursos do Tesouro do
Municipio.

Subsecao Il
Do Vale Alimentagao

Art. 170 - O vale alimentacdo serd concedido ao servidor nas condi¢des estabelecidas em lei especifica.

Subsecao IV
Do Vale Transporte

Art. 171 - O vale transporte sera devido nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, na forma estabelecida em lei.
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SEGAO Il
Das Gratificagdes e Dos Adicionais

Art. 172 - Aos servidores publicos serdo concedidas as seguintes gratificacdes e adicionais:

l. gratificacdo pelo exercicio de encargo ou cargo em confianca e em comissdo, quando nao optar
pela remuneracdo prevista para a fungdo a desempenhar;

. gratificagao natalina;

1. gratificacao de atividade em Comissao de Processo Administrativo de Sindicancia e Disciplinar;

V. gratificagao pelo desempenho de atividade de defensor dativo;
V. gratificacdo pelo desempenho na comissao de avaliacdo de servidor em estdgio probatério;
VI. gratificacdo pelo desempenho na comissao permanente de avaliagao funcional;
VII. gratificacdo pela ministracao de aulas de capacitac¢ao;
VIII. gratificacdo de Atividade em Comissdao Permanente de Licitacdo, de Atividade de Pregoeiro e de
Equipe de Apoio;
IX. gratificacdo pela Participacdo em Equipe Multiprofissional de Reabilitacdo Ocupacional;
X. adicional pelo exercicio de atividade em condicdes insalubres ou perigosas;
XI. adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
XII. adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) dos proventos mensais, do més de fruicdo;
XIII. adicional pelo trabalho noturno;
XIV. adicional Por tempo de servico;
XV. outros relativos ao local ou a natureza do trabalho, previstos em lei especifica.
Subsecao |

Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Cargos de Confianga e em Comissao

Art. 173 - Para atender a encargos ou cargos de confianca ou comissao, ao servidor podera ser deferida
gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento do cargo em provimento efetivo, ndo
cumulativo para nenhum efeito, restringindo-se ao periodo do exercicio da fungao.

Paragrafo unico: Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei especifica, respeitando o nivel
hierarquico.

Subsecao
Da Gratificagdo Natalina

Art. 174 - O valor da gratificacdo natalina correspondera a remuneracdo devida no més de dezembro e
beneficiara a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

§ 12 - Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, serd computado o duodécimo
proporcional aos meses de efetivo trabalho sobre a média das remuneragGes pagas no exercicio.
§ 22 - A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
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§ 32 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, ao ser exonerado ou que tiver cessada a
designacdo para substituicdo, a partir do més de novembro, terd a gratificacdo natalina calculada pela
média dos meses anteriores.

§ 42 - A gratificagdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§ 52 - O direito previsto no caput deste artigo, estende-se ao prefeito e vice-prefeito.

Art. 175 - O servidor publico exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente.
Art. 176 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 177 - A critério do Chefe do Poder respectivo, poderd ser antecipada parcela de 50% da gratificacao,
a partir do més de junho de cada exercicio.

Subsecao Il
Gratificacdao de Atividade em Comissao de Processo Administrativo
de Sindicancia e Disciplinar

Art. 178 - Fica criada a Gratificacdo de Atividade em Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, a ser concedida ao servidor efetivo e estdvel designado para integrar Comissdo de
Inquérito/Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Navegantes.

Paragrafo unico: A forma, os valores e as condi¢des de concessdo da gratificacdo serdao estabelecidos em
legislacao especifica.

Subsecao IV
Gratificacdao pelo Desempenho de Atividade de Defensor Dativo

Art. 179 - Fica criada a Gratificacdo pelo Desempenho de Atividade de Defensor Dativo, a ser concedida
ao servidor efetivo e estavel, advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
designado para defender o indiciado revel em Inquérito/Sindicdncia e/ou Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio de Navegantes.

Paragrafo unico: A forma, os valores e as condi¢des de concessdo da gratificacdo serao estabelecidos em
legislacdo especifica.

Subsecao V
Gratificagdao pelo Desempenho na Comissao de Avaliagdao de Servidor em Estagio Probatério

Art. 180 - Fica criada a Gratificagao pelo Desempenho na Comissao de Avaliacao de Servidor em Estagio
Probatdrio, a ser concedida ao servidor efetivo e estavel designado para integrar Comissao de Avaliacao
de Servidor em Estdgio Probatério do Municipio de Navegantes.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Paragrafo Unico: A forma, os valores e as condi¢des de concessado da gratificacdo serdo estabelecidos em
legislacdo especifica.

Subsecao VI
Gratificacdao pelo Desempenho na Comissao Permanente de Avaliagao Funcional

Art. 181 - Fica criada a Gratificacdo pelo Desempenho na Comissdao Permanente de Avaliacdo Funcional,
a ser concedida ao servidor efetivo e estavel, designado para integrar Comissdao Permanente de Avaliacao
Funcional do Municipio de Navegantes.

Paragrafo unico: A forma, os valores e as condi¢cdes de concessdo da gratificacdo serao estabelecidos em
legislacao especifica.

Subsecao VI
Gratificagao pela Ministracdo de Aulas de Capacitagao

Art. 182 - Fica instituida a gratificacdo ao servidor do quadro permanente que vier a ministrar aulas em
eventos de capacitacdo de pessoal, assim entendidos os cursos, oficinas, semindrios ou assemelhados,
conduzidos ou realizados por meio da Escola Municipal de Administracdo Publica do Municipio de
Navegantes - EMAP, como dispuser o regulamento.

Subsecao VIl
Gratificagcdao de Atividade em Comissao Permanente de Licitacao,
de Atividade de Pregoeiro e de Equipe de Apoio

Art. 183 - Ficam criadas as GratificacOes de Atividade em Comissdao Permanente de Licitacdo, de Atividade
em Comissdo Permanente de AvaliacGes Imobilidrias, de Atividade como Pregoeiro e de Atividade em
Equipe de Apoio, a ser concedida ao servidor efetivo e estdvel designado para atuar na respectiva
atividade.

Paragrafo Unico: A forma, os valores e as condi¢des de concessdo das gratificacbes mencionadas no caput
serdo estabelecidos em legislacdo especifica.

Subsecao IX
Gratificagao pela Participacdo em Equipe Multiprofissional de Reabilitagdo Ocupacional

Art. 184 - Fica criada a Gratificagdo pela participagdo em Equipe Multiprofissional de Reabilitagao
Ocupacional de Servidores, a ser concedida ao servidor efetivo e estdvel designado para integrar a referida
equipe, para o desenvolvimento de trabalhos juntos aos servidores publicos municipais portadores de
inaptiddo e/ou restri¢cdes definitivas de saude, na forma deste estatuto e demais normas.
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Paragrafo Unico: A forma, os valores e as condi¢des de concessado da gratificacdo serdo estabelecidos em
legislacdo especifica.

Subsecao X
Do Adicional Insalubridade e Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 185 - Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres serd pago adicional calculado sobre
o vencimento base do servidor, limitado ao valor de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser corrigido
anualmente na mesma data e indices aplicados quando da revisdo geral anual, considerados os graus de
insalubridade e percentuais correspondentes:

§ 12 - S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela natureza, pelas condigdes
ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da
tolerancia fixada, nos termos da legislacao expedida pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e
do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

§ 22 - O adicional terd por base o percentual estabelecido de acordo com os seguintes graus de
insalubridade:

| - Grau | - maximo: 30% (trinta por cento);
Il - Grau Il - médio: 25% (vinte e cinco por cento);
[l - Grau Il - minimo: 20% (vinte por cento).

§ 32 - O pagamento do adicional serd devido a contar da data em que o servidor passar a exercer
atividades reconhecidamente insalubres, cuja caracterizacdo e a classificacdo de insalubridade e de
periculosidade far-se-d3o através de pericia, elaborada pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho do Municipio.

§ 42 - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd considerado o de grau mais
elevado, vedada a percepcao cumulativa.

Art. 186 - O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o seu vencimento base.

Paragrafo unico: S3o consideradas atividades ou operag¢Ges perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicdes de
risco acentuado e outras previstas em legislacdo federal, inclusive atividades laborais com utilizacdo de
motocicleta.

Art. 187 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade serdao
observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 188 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo estes adicionais acumulaveis.

Art. 189 - Fica autorizado o desconto proporcional dos dias, na hipdtese de falta injustificada do servidor.
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Art. 190 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condicdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, nao se incorporando em hipdétese nenhuma ao
vencimento, que sera comunicado por escrito ao servidor respectivo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Subsecao XI
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 191 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento bdsico em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado em dias Uteis e sdbados; e de
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado em dias de domingos, feriados
e pontos facultativos.

Paragrafo Unico: Somente sera permitido servico extraordindrio para atender situagdes excepcionais e
tempordrias, devidamente justificadas e autorizadas pelo secretdrio ou equivalente, no que couber, ou
por quem esse determinar, respeitado-se o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

Art. 192 - O servidor ocupante de cargo em comissao ou no exercicio de funcao de confianca nao faz jus
ao pagamento de horas trabalhadas em regime de servigo extraordinario.

Art. 193 - O servico extraordindrio pago ao servidor integrard, pela média do valor dos servicos realizados
nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificacao natalina e das férias.

Art. 194 - O limite de que trata o paragrafo Unico, do artigo 191 podera ser ampliado com autorizacdo
expressa do Chefe de Poder, mediante justificativa do Secretario Municipal ou dos Dirigentes Superiores
das Autarquias e Fundacgdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 195 - Fica estabelecido que os servidores poderdo ter jornada de trabalho especial de prorrogacao
e/ou compensacdo de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 02 (duas) horas didrias por
jornada.

§ 1° - As horas trabalhadas em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como extraordindrias e
seguirdo regulamento especifico.

§ 22 - Os servidores convocados farao jus a compensacao das horas trabalhadas excedentes ao horario
normal ou trabalhadas aos sabados, domingos, pontos facultativos ou feriados, que serdo computadas
como horas crédito para posterior compensacdo como horas folga.

Art. 196 - F vedada a permanéncia do servidor no local de trabalho apds o término da jornada normal,

exceto quando autorizada pela chefia imediata.

Subsecao XlI
Do Adicional de Férias
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Art. 197 - Independentemente de solicitacdo, por ocasido das férias, sera concedido ao servidor o
adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo percebida no més em que se inicia
o periodo de fruigao.

§ 12 - O adicional de que trata o caput deste artigo devera ser pago na competéncia imediatamente
anterior a fruicdo do periodo programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um
terco) de férias, juntamente com a remunerac¢do daquela competéncia, excluidas as parcelas decorrentes
de substituicdo e de pagamentos atrasados, salvo motivo justificado.

§ 22 - O referido adicional sera recalculado e pago integralmente no més de fruicdo das férias, para
pagamento de eventuais diferencas decorrentes de alteracdo da situacao funcional, remuneratéria ou de
reajustes, descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua tributacao.

§ 32 - No caso de férias fracionadas, o adicional de que trata este artigo sera pago proporcionalmente no
més de sua fruicdo.

§ 42 - Nos casos de férias proporcionais, aos servidores que ndao implementaram o periodo aquisitivo
integral de 12 meses, o adicional de que trata este artigo serd calculado proporcionalmente aos dias
devidos de frui¢cdo, nos casos:

| - ao servidor que opera direta e permanentemente com "Raios X";

Il - periodos proporcionais, decorrentes de férias coletivas, se couber;

Il - periodo de férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho ou afastamentos que gerem
interrupgao;

IV - de exoneragao, aposentadoria ou vacancia por falecimento.

§ 52 - Nos demais casos, na cessac¢do do vinculo antes de completar o periodo aquisitivo de férias, serao
pagas férias proporcionais, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetiva prestacdo de servico
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido do adicional de 1/3 (um tergo).

Art. 198 - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 199 - No caso de acumulacao legal de cargos, o adicional de que trata este artigo sera pago em relacao
a cada vinculo, observado o contido neste artigo, respeitando-se cada periodo aquisitivo.

Subsecao XIlI
Do Adicional Noturno

Art. 200 - Para os servidores que executam suas funcdes no horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago adicional noturno, com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento da hora normal do trabalho diurno.

Subsecao XIV
Do Adicional Por Tempo de Servigo
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Art. 201 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 03 (trés) anos
de efetivo servico exclusivamente municipal do servidor estdvel, observando-se o limite maximo de
guarenta por cento, incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - Os adicionais de que trata este artigo incorporar-se-dao a remuneracao para todos os efeitos.

§ 22 - Nas hipdteses em que o vencimento seja composto de parte fixa e parte variavel, o adicional por
tempo de servico incidird apenas sobre a parte fixa.

§ 32 - O servidor publico municipal de carreira que for investido em outro cargo efetivo poderd averbar o
tempo de servigco publico ininterrupto prestado no cargo que ocupava no dmbito do Municipio, suas
Autarquias ou Fundacdes, para fins de concessdo do adicional.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 202 - O servidor fara jus, apds 12 meses de efetivo exercicio, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas, que deverdo ser gozadas até o trigésimo dia Gtil anterior a afericdo do segundo periodo
aquisitivo, cabendo ao Chefe do Poder respectivo, neste intersticio, conceder o direito no periodo que
melhor aprouver ao interesse do servico publico.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 - As férias poderdo ser fracionadas, sendo facultado ao servidor a opgao pelos periodos de fruicdo
em:

| -1 (um) periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos;

Il - 2 (dois) periodos fracionados de 15 (quinze) dias cada;

[l - 1 (um) periodo de 20 (vinte) dias ininterruptos, com a indenizagdo de 10 (dez) dias de abono
pecuniario.

§ 32 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, previsto no inciso lll, deste artigo, devendo ser programado ja no ato da programacao anual
de férias ou ainda requerido até 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio da fruicdo das férias.
§ 42 - O fracionamento de que trata o inciso Il, deste artigo, ndo se aplica nos casos de férias coletivas, ao
servidor que opera direta e permanentemente com "Raios X", e/ou periodo de férias reduzido, decorrente
de faltas injustificadas ao trabalho.

§ 52 - O fracionamento das férias devera ser requerido pelo servidor junto ao érgdo ao qual esteja lotado,
sendo analisado pela chefia imediata, que estabelecerd, em comum acordo, as datas de fruicdo,
observado o interesse da administracdo e, se deferido, constara, obrigatoriamente, os dois periodos de
fruicdo na programacdo anual de férias.

§ 62 - O inicio da fruicdao das férias sera em dia util, preferencialmente no inicio da semana.

§ 72 - O periodo de fruicdo das férias fracionadas, em que ja tenha sido publicado o ato, somente sera
modificado nos casos de impedimento de fruicdo, se ocorrer afastamento do cargo, por motivo de forga
maior (licenca para tratamento de saude, licenca por acidente em servico, licenca maternidade e
paternidade), sendo reprogramadas imediatamente ao final do impedimento.

Art. 203 - O direito previsto no caput deste artigo anterior, estende-se aos agentes politicos.
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Art. 204 - O magistério publico obedecera ao recesso escolar, periodo em que, no interesse do poder
publico, poderdo ser concedidas as férias regulamentares.

Paragrafo Unico: Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderdo ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério, respeitado
o periodo de férias de 30(trinta) dias, sem que caiba qualquer remuneracdo adicional.

Art. 205 - As auséncias por licenca de saude ou afastamentos de interesse do servidor suspendem a
contagem de tempo, para todos os efeitos.

§ 12 - Serd considerada como integral as férias do servidor que no periodo aquisitivo contar com até 5
(cinco) faltas ndo justificadas ao trabalho.
§ 22 - As férias serao reduzidas a:

[.24 (vinte e quatro) dias quando o servidor publico contar, no periodo aquisitivo, de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

. 18 (dezoito) dias se tiver no periodo aquisitivo, de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

[l. 12 (doze) dias, se tiver no periodo aquisitivo, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas
injustificadas.

§ 32 - O servidor ndo fard jus as férias se contar com mais de 25 (vinte e cinco) dias de faltas ndo
justificadas, respeitados os principios constitucionais.

Art. 206 - O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente, com Raios X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus a abono pecunidrio de que trata o artigo
anterior.

Art. 207 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo
interna, ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 208 - Em caso de exoneracdo, aposentadoria ou vacancia por falecimento serdo indenizados ao
servidor, mediante depdsito da conta bancaria deste, ou herdeiro, indicado em decisdo judicial ou
procedimento administrativo de partilha, os periodos de férias cujo direito tenha adquirido, inclusive
proporcionalmente.

Art. 209 - Ao servidor demitido por processo administrativo, serdo indenizados os periodos de férias que
tenha integralmente adquirido, bem como as férias proporcionais, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos)
por més de prestacao de servigo.

Art. 210 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos.
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Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico,
as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em
processo e dentro do exercicio a que correspondem.

Art. 211 - E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servico.

Art. 212 - Na hipotese de acumulo de dois periodos aquisitivos, fica o servidor obrigado a usufruir de, pelo
menos um periodo, antes de completar o terceiro periodo aquisitivo, sob pena de abertura de processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade.

Art. 213 - O servidor publico ndo fard jus ao periodo de férias se:

|.Durante o periodo aquisitivo, tiver faltado ao servico mais de 30 (trinta) vezes ou ainda se tiver percebido
licenca por acidente em servigo ou auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses embora descontinuos ou
esteve em licenga nos termos do art. 218 num periodo superior a 06 (seis) meses, exceto as hipdteses dos
incisos V, X e XII.

. Nos casos dos incisos Il e Il do artigo 218, as referidas licencas deverao ser precedidas da
quitacdo das férias proporcionais com o respectivo adicional, sendo que a contagem das férias sera
retomada quando o servidor retornar ao exercicio do cargo.

Art. 214 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de exercicio, exceto para
os servidores que exercem suas fung¢bes nas unidades escolares municipais, cujas férias devem ser
gozadas na forma e condi¢Ges estabelecidas no Estatuto dos servidores efetivos do Magistério Publico
Municipal, e para as férias coletivas, definidas por ato do Prefeito.

Paragrafo unico: O servidor terd direito ao gozo de férias proporcionais, em caso de ndo ter completado
o periodo aquisitivo, respeitado o disposto no caput deste artigo.

Art. 215 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do drgdo ou entidade.

Paragrafo unico - Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o restante das férias interrompidas sera
gozado de uma sd vez, de forma a resguardar ao servidor o direito a previsibilidade de seu descanso anual.

Art. 216 - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, ocorrendo a ruptura de vinculo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, e ao incompleto, na proporc¢ao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: A indenizacdo serd calculada com base na remunerac¢do do més em que o servidor for
exonerado.

Art. 217 - O servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com direito ao vencimento
do cargo acrescido das vantagens permanentes e as tempordrias, na forma do regulamento, sendo
computado o periodo como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: Para cada periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados sempre a partir da data de admissdo no cargo ou da data do retorno, em caso de
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licencas ou afastamentos que gerem interrupcdo na contagem de tempo para tal efeito, ressalvado os
casos de férias proporcionais, decorrentes de férias coletivas ou ao servidor que opera direta e
permanentemente com Raios X.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO|
Disposigoes Gerais

Art. 218 - Conceder-se-a licenga ao servidor publico:
|.Para servico militar obrigatdrio;

. Para tratar de interesses particulares;
1. Para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V. Como prémio;

VI. Para concorrer e exercer cargo eletivo;

VII. Para participagao em cursos, congressos e competi¢des esportivas;

VIII. Para desempenho de mandato em entidade sindical ou de classe;

IX. Para tratamento de saude;

X. Por Acidente em servico;

XI. Para cursos de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado de interesse do servico publico;
XII. Maternidade e Paternidade.

§ 12 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista nos incisos IV
, IX e X deste artigo.

§ 22 - Para as licencas previstas nos incisos 1V, IX e X serdo respeitadas as normas do Org3o Previdenciario
a que o servidor estiver vinculado, observando o disposto na legislacdo federal vigente relativa ao regime
de previdéncia.

§ 32 - As licencas previstas nos incisos I, I, lll, IV, V, VI, VIIl e XI ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo
com o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.

§ 42 - O servidor licenciado ndo podera recusar a inspecdo médica, sob pena de suspensdo da licenca,
implicando em conduta incompativel com o exercicio funcional.

Art. 219 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de outra da mesma
espécie serd considerada prorrogacao.

Art. 220 - Terminada a licenga, o servidor publico assumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos
de prorrogacao “ex-oficio” ou a pedido.

Paragrafo unico: O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo da licenga e, se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.
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Art. 221 - A competéncia para a concessao de licenca serd do Chefe de cada Poder e do dirigente superior
de autarquias e fundagdes publicas ou de outra autoridade definida em regulamento préprio.

Art. 222 - O servidor publico, antes do gozo de licenga, comunicara ao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

SECAO I
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 223 - Ao servidor publico convocado para o servico militar obrigatério serd concedido licenga na
forma e condigGes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico: Concluido o servigo militar, o servidor publico tera até trinta dias sem remuneragao para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO llI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 224 - Ao servidor estavel poderd ser concedida licenga para tratar de interesse particular, sem
remuneracdo e por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O periodo em licenca sem vencimento nio contard, para qualquer efeito, na ficha
funcional do servidor, inclusive para efeitos de aposentadoria ou de promocao.

Art. 225 - A autoridade que deferiu a licenca podera, a qualquer tempo, cassa-la, observado o interesse
da administracdo, determinando que o servidor reassuma o exercicio do cargo.

Art. 226 - O requerimento deve definir o tempo que o servidor pretende afastar-se e, caso concedida a
licenca, sé podera retornar antes do prazo previsto mediante pedido de retorno de afastamento, sendo
gue compete a Administragdo avaliar a conveniéncia e a data do retorno antecipado.

§ 12 - O requerente aguardara, em exercicio, a decisdo sobre o pedido de licenca que sera comunicada ao
servidor no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias
de afastamento nao autorizados.

§ 22 - A licenca serd precedida da quitacdo de férias proporcionais com o respectivo adicional, sendo que
a contagem de férias serd retomada quando do retorno do servidor ao exercicio do cargo.

§ 32 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administracdo, declarada a necessidade do servigo pela autoridade maxima do érgao ou entidade, que
definird a data do retorno das atividades laborais.

§ 42 - Em caso de interrupcdo no interesse do servico, a licenca poderd ser renovada até a
complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 52 - Quando do término da licenga, ou término da prorrogagdo da licenga, prevista no caput deste artigo,
o servidor s6 podera requerer nova licenga apds, no minimo, 02 (dois) anos em exercicio, a partir da data
do retorno ao trabalho.
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§ 62 - Finda a licenca e o servidor ndo retornando, os dias ndo trabalhados serdo considerados como falta
ao servigo.

Art. 227 - Fica impedida a concessdo de licenca ao servidor publico nomeado ou removido antes de
completar trés anos de exercicio ou que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 228 - Ao servidor publico em comissdo ou agente politico ndo se concederd, nessa qualidade, licenca
para tratar de interesses particulares.

Art. 229 - Terminada a licenga, o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos
de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido, até completar 2 (dois) anos ou no caso de aposentadoria.

§ 12- O pedido de prorrogacdo serd apresentado 30 dias antes de findo o prazo da licenca, e se indeferido,
contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento
oficial do despacho, devendo, nesse caso, reassumir em até trinta dias a contar do despacho de
indeferimento.

§ 22 - No caso dos servidores integrantes da carreira do magistério e demais servidores, retornando da
licenca, terdo exercicio em local determinado pelo chefe do poder respectivo.

SECAO IV
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 230 - O servidor estavel, cujo conjuge ou companheiro foi deslocado a servico para outro ponto do
territdrio nacional ou estrangeiro, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo ou, na qualidade de servidor federal, estadual ou municipal, tiver sido deslocado, ex-officio,
terd direito a licenca sem remuneracao, mediante pedido, devidamente instruido, nas condicdes e prazos
previstos em lei.

Art. 231 - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao, sendo precedida da quitacdo de
férias proporcionais, com o respectivo adicional de férias, na mesma proporgao.

Paragrafo Unico: A contagem de tempo de servigo para gozo de férias sera iniciada a partir do retorno do
servidor ao exercicio do cargo.

Art. 232 - A licenca serda concedida mediante pedido devidamente instruido com documentos que
comprovem o vinculo de trabalho do conjuge ou companheiro deslocado e o vinculo matrimonial com o
servidor, conforme regulamento especifico, e vigorara a contar de seu deferimento.

Paragrafo unico: No caso de ndo apresentagao anual da documentagao que comprove a manutengao dos
vinculos com o servidor, a licenca sera revogada, mediante publicacdo em 6rgao oficial do Municipio.

Art. 233 - Nao faz jus ao afastamento o servidor exclusivamente comissionado, contratado
temporariamente ou sem vinculo efetivo e estdvel com o Municipio de Navegantes ou suas autarquias e
fundacdes publicas.
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Paragrafo unico: O periodo de licenca sem remuneracdo suspende o estdgio probatério e ndo serd
contado para nenhum efeito.

SECAO V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 234 - Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca em pessoa da familia,
assim considerados o cOnjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto, madrasta, enteado ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacdo de horario, o que devera ser apurado por meio de junta médica oficial
e acompanhamento social.

§ 12 - As faltas do servidor, ao expediente, de até trés dias, decorrentes de impedimento causado por
doenca de pessoa referida no caput deste artigo, comprovada através de atestado médico, poderao ser
abonadas pelo titular do érgao ou entidade.

§ 22 - A licenca serd concedida:

|.Sem prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo, até trés dias;

. Com dois tercos da remuneracdo, a partir do quarto ao trigésimo dia.

1. Havendo necessidade de prorrogacdo, por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer da junta
médica oficial, a licenga serd sem remuneracgao por, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 32 - Os critérios para a concessao da licenc¢a que trata o caput do artigo serdo regulamentados em ato
préprio.

Art. 235 - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo com o Servico Publico ou
contratados por tempo determinado, que sdo submetidos a regime especial, ndo fardo jus a licenca para
acompanhamento de pessoa da familia.

Art. 236 - Contar-se-a apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade o periodo de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia, com remuneracao.

Art. 237 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca.

SECAO VI
Da Licenga Prémio

Art. 238 - O servidor terd direito a licenga-prémio de 03 (trés) meses por quinquénio de efetivo exercicio
no servico publico municipal, computados a partir da nomeacao por concurso, com todos os direitos e
vantagens permanentes de seu cargo efetivo.

§ 12 - O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga-prémio serd considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 22 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio de funcdo de confianca nao se
concederd, nessa qualidade, licenca-prémio.
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Art. 239 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio podera ser de até 1/3 (um tergo)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade, desde que ndo comprometa o
andamento dos servigos.

Art. 240 - Nao conceder-se-3 licenca-prémio ao servidor que, dentro do periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
Il - cometer mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico, alternadas ou consecutivas.

§ 12 - As faltas injustificadas ao servico retardardao a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporg¢ao de 01 (um) més para cada falta, até o limite da 152 (décima quinta) falta.

§ 22 - O periodo em que o servidor estiver em gozo de quaisquer das licen¢as nos termos do art. 218,
exceto as hipéteses dos incisos V, X e Xll do referido dispositivo, suspende a contagem do periodo
aquisitivo da licenca-prémio, até o momento em que o servidor retornar ao trabalho, momento em que
se retomara a contagem do referido periodo, ressalvadas aquelas consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 241 - Em caso de exoneracgao e aposentadoria, serdao indenizados ao servidor os periodos de licenca-
prémio cujo direito tenha adquirido, inclusive proporcionalmente, em relagdo ao tempo de servigco que
exceder ao ultimo periodo aquisitivo.

Art. 242 - As faltas injustificadas ao servico e as penalidades disciplinares de adverténcia retardarao a
concessao da licenga-prémio e de inicio de novo periodo aquisitivo na propor¢ao de um més para cada
falta ou penalidade.

Art. 243 - A penalidade disciplinar de suspensado retardara a concessao da licenca-prémio e de inicio de
novo periodo aquisitivo em 02 (dois) anos para cada penalidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de suspensdo identificada no caput, a contagem sera interrompida e
iniciada nova contagem a partir do cumprimento da penalidade administrativa.

Art. 244 - O servidor serd exonerado do cargo em comissdo ou funcdo de confianca antes do inicio da
licenca.

Art. 245 - Suspendem a contagem do periodo aquisitivo para efeito de concessdo da licenca-prémio os
afastamentos do exercicio do cargo efetivo sem remuneracao para origem, exceto para exercer cargo de
provimento em comissdo no Municipio, suas Autarquias e Fundacdes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia das situagOes previstas no caput, a contagem do periodo aquisitivo para
efeito da licenca recomecara a contar, pelo prazo restante, no dia imediatamente posterior ao término
do motivo que determinou a suspensao.

Art. 246 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) de sua licenga-prémio em abono pecunirio.

§ 12 - Para efeito de cdlculo do periodo de licenga convertido em pecunia, serd considerada a remuneracao
percebida pelo servidor na data da concessao.
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§ 22 - A conversdo da licenca prémio em pecunia, em qualquer caso, sera considerada como licenca
gozada.

§ 32 - No caso de optar pela conversdao em pecunia, devera o servidor gozar o restante do periodo.

§ 42 - O Municipio, por critério administrativo préprio, devidamente justificado, em face de necessidade
imperiosa, interesse inadidvel, excepcionalidade dos servicos prestados pelo servidor requerente ou pela
necessidade do servidor por motivos especiais, podera indenizar o periodo de licenca prémio restante
(dois tercos) ou mesmo a totalidade do periodo, caso assim requeira o servidor, convertendo-o em
pecunia, dentro do critério definido no paragrafo seguinte, desde que haja a concordancia do servidor
publico.

§ 52 - Os critérios para a concessao da licenga que trata o caput do artigo serdo regulamentados em ato
proprio e deverao atender ao interesse da administragdo publica.

§ 62 - Por ocasido da aposentadoria, acaso a licenga-prémio nao tenha sido gozada ou indenizada a
requerimento do servidor, serd ela indenizada de oficio pela Administracao.

Art. 247 - A licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o
tempo relativo a cada quinquénio, em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim,
o servidor, no requerimento em que solicitar a licenga, fazer expressa meng¢do do nimero de dias que
pretende gozar.

§ 12 - A concessao da licenca-prémio sera processada e formalizada pelo departamento de Recursos
Humanos, depois de verificado se foram satisfeitos legalmente os requisitos exigidos e se a respeito do
pedido manifestou-se, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do servidor e o titular
do respectivo érgao.

§ 22 - O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em exercicio a expedicao do ato de
concessao da licenga.

§ 32 - Ciente da decisdo que conceder a licenca, o servidor beneficiado devera iniciar o gozo da licenca-
prémio em até 10 (dez) dias, sob pena de caducidade do ato concessivo.

Art. 248 - O servidor ndo podera cumular duas licencas-prémio.

§ 12 - O servidor devera gozar a licenca-prémio concedida, obrigatoriamente, no periodo aquisitivo
subsequente.

§ 22 - Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrard, automaticamente, em gozo da referida licenca
a partir do primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo.

SECAO ViI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 249 - Ao servidor que pretende concorrer a cargo eletivo sera concedida licenga para atividade
politica a partir dos trés meses que antecedem a data da eleicdo até o décimo dia seguinte ao pleito,
assegurada a percepg¢do dos vencimentos e das vantagens permanentes.

§ 12 - O requerimento de solicitacdo da licenca deverd estar instruido com a prova de filiacdo partidaria
do servidor pelo tempo minimo exigido na legislacdo eleitoral, bem como de declaracdo emitida por
partido politico atestando a sua condi¢do de pré-candidato as eleicdes.
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§ 22 - A continuidade do afastamento fica condicionada ao deferimento do registro da candidatura do
servidor perante a Justica Eleitoral.

§ 32 - N3o havendo o registro da candidatura, ou sendo este indeferido, a licenca serd revogada, devendo
o servidor retornar ao exercicio do seu respectivo cargo ou funcao.

§ 42 - Na hipotese do § 39, serd instaurado procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da auséncia do registro ou do seu indeferimento, sendo que, concluindo pela culpa ou
simulacdo do servidor, serd promovida a recuperacdo do valor correspondente aos vencimentos pagos
durante o periodo de afastamento.

§ 52- Alicenca de que trata este artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 250 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicées:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera os vencimentos e vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

IV - investido no cargo de Conselheiro Tutelar, serd afastado do cargo, podendo optar pela sua
remuneragao.

Art. 251 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fun¢des e que exerca
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

Art. 252 - A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogado em caso de reeleicdo.

SECAO VIiI
Da Licenga para Participagdao em Cursos, Congressos e Competi¢oes Esportivas

Art. 253 - Ao servidor publico podera ser concedida licenca com remuneragdo integral, quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicGes esportivas
oficiais, mediante expressa autorizacdo do Chefe de cada Poder, no que couber, ou dos dirigentes das
autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 254 - A licenga para competigdes esportivas oficiais devera ser solicitada por requerimento,
acompanhada da comprovacao do evento, mediante documento de 6rgao oficial, com prazo maximo de
15 (quinze) dias para resposta da solicitacao.

Art. 255 - A licenga requerida nesta segdo s6 sera concedida a servidores que cumpriram o periodo de
estdgio probatdrio e, quando se tratar de evento para formacdo profissional, desde que o evento em
guestdo sirva para qualificacdo das atribuicdes do cargo efetivo; situacdo que serd avaliada pela chefia
imediata.
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SECAO IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 256 - Devera licenciar-se o servidor eleito para cargo de Presidente da Associacdo dos Servidores
Publicos Municipais, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens permanentes, até o maximo de um
servidor por entidade.

§ 12 - Alicenca tera duracao igual ao do mandato, podendo ser prorrogado em caso de reelei¢do, por uma
Unica vez.

§ 22 - O vencimento e vantagens permanentes do servidor licenciado para o desempenho de mandato
serd pago pelo Poder Legislativo, pelo Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, no que
couber.

Art. 257 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdao ou em exercicio de fung¢do de confianga nado se
concederd, nessa qualidade, a licenca mencionada no caput deste artigo.

§ 12 - Podera ser licenciado mais de um servidor, entretanto, sem remuneragao.
§ 22 - Ndo sera autorizada licenca para desempenho de mandato classista ao servidor em estagio
probatério.

SECAO X
Da Licenga Para Tratamento de Saude e Por Acidente em Servigo

Art. 258 - Serd concedida licenca para tratamento de salude ao servidor publico incapacitado ao trabalho,
respeitados os seguintes critérios:

| - O afastamento superior a 3 (trés) dias dar-se-8 mediante avaliacdo por médico da Junta Oficial do
Municipio, a quem incumbira validar o correspondente atestado;

Il - O servidor, em gozo de licenca para tratamento de salude, ndo recuperado para sua atividade habitual,
devera submeter-se a processo de readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade, nao
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando ndo regredir a incapacidade, seja aposentado por invalidez.

lll - A licenga para tratamento de saude cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez.

IV - Quando o afastamento ndo for superior a 3 (trés) dias, fica ressalvada a hipdtese do atestado médico
poder ser emitido por médico particular, devendo ser realizada a entrega do atestado a unidade de gestao
de recursos humanos, respeitando-se os prazos deste estatuto;

V - No caso de o servidor ocupar cargo exclusivamente em comissdao ou de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, que estao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, a partir do 162
(décimo sexto) dia de atestado, o servidor sera encaminhado ao INSS (Instituto Nacional de Previdéncia Social),
gue adotard as medidas cabiveis, tendo autonomia para julgar sobre a reassun¢ao do cargo ou aposentadoria.
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Paragrafo Unico: A declaracdo de comparecimento em consulta e tratamentos de salde, em exames,
entre outros, cuja auséncia seja por periodo inferior a um dia, ou seja, manh3, tarde e/ou horas, no sera
considerada licenca médica.

Art. 259 - O valor da licenca para tratamento de salde, para os servidores vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, a partir do 162 dia, correspondera a média aritmética simples das ultimas 12
(doze) remuneracdes de contribuicdo ou suas fracbes quando contar com menos de 12 (doze)
remuneragdes de contribuigao.

Art. 260 - A concessao de licenca por prazo superior a trés dias consecutivos ou alternados, no periodo
de 30 (trinta) dias, dependera obrigatoriamente da homologacdo por médico da Junta Oficial do
Municipio.

§ 12 - Nao homologado o atestado, os dias de auséncia ao trabalho serdo considerados como faltas
injustificadas.

§ 2° - Serd admitido laudo de outro médico ou especialista, mediante a homologac¢do do érgdao médico
oficial.

Art. 261 - O médico do trabalho, a seu respectivo critério, podera, a qualquer tempo, no curso da licenca
para tratamento de salde, fixar data na qual o servidor deverd se submeter a avaliacgdo médica
intermediaria de suas condi¢Bes de saude.

Paragrafo unico. O servidor que se recusar a se submeter a estas avaliacdes médicas intermediarias, tera
sua licenca suspensa imediatamente, com a perda da remuneracdo deste periodo, registrando-se as
auséncias apds a suspensao como faltas injustificadas.

Art. 262 - Esta sujeito a responsabilizacdo administrativa e ao indeferimento da licenca, o servidor que:

| — utilizar da licenca para fins diversos dos previstos em lei, simular doenca, lesdo ou grau de
incapacidade, causar demora ou demonstrar negligéncia no tratamento da saude;

Il — exercer atividade remunerada durante o periodo da licenca;

Il — recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente.

Art. 263 - Sempre que necessdria, a inspecao médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 264 - O servidor em licenca para tratamento de salude ndo podera exercer qualquer atividade,
remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude, sob pena de cassacdo da licenca, implicando
em conduta incompativel com o exercicio funcional.

Art. 265 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior, por igual
motivo, serad considerada prorrogacao desta.

Art. 266 - O Municipio mantera Junta Médica Oficial, composta preferencialmente por servidores efetivos
ocupantes do cargo de médico e de outros cargos afins, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao.
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Paragrafo unico: Em funcdo de necessidades especificas, a Junta Médica Oficial podera valer-se de
profissionais e servicos vinculados a outras Secretarias.

Art. 267 - Compete a Junta Médica Oficial:

| - Avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo publico, aprovado em concurso, assim como do
servidor ocupante do cargo em comissao;;

Il - avaliar a concessdo de licenca ao servidor municipal para tratamento de salde e licengca-maternidade;
Il - avaliar a concessdo de licenca ao servidor municipal por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuicdes constantes
do seu cargo, compativeis com a limitacdo apresentada;

V - analisar nexo, causa e efeito entre acidente em servigo, doenga profissional ou do trabalho, e a lesdo
ou afecc¢do resultante entre esta e a incapacidade laborativa;

VI - informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que exijam a drea de conhecimento ou
parecer técnico de médico.

Paragrafo unico: Nas suas avaliacdes e emissdes de pareceres técnicos, a Junta Médica Oficial podera
solicitar exames complementares e pareceres técnicos emitidos por entidades e profissionais
especializados, inclusive da iniciativa privada.

Art. 268 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames médicos admissionais e de pericia médica
poderdo ser realizados por médicos do Municipio ou por meio de contratagdo, nos termos da lei
especifica.

§ 12 Em casos especificos, atendendo a natureza da enfermidade, podera haver designacao de equipe
multiprofissional para proceder ao exame do servidor, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico
servidor do Municipio.

§ 292 Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pela Junta Médica do Municipio.

Art. 269 - Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da unidade de inspecdo e pericia
médica do Municipio e, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo Unico: O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 3 dias Uteis, a contar da data da
realizacdo da pericia médica, devera apresentar a chefia imediata o comprovante da licenca para
tratamento de saude.

Art. 270 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico: Durante o curso do prazo mencionado no caput do presente artigo, a critério da junta
médica oficial, o servidor serd submetido a nova pericia e encaminhado a avaliacdo da Junta Médica Oficial
do érgao previdencidrio competente, para fins de aposentadoria.

Art. 271 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de competéncia Unica e
exclusiva da Junta Médica Oficial do 6rgao previdenciario competente.
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Art. 272 - No processamento das licencas para tratamento de salde, serad observado o devido sigilo sobre
os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 273 - Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 274 - No curso da licenca, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em condicdes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisdo da Junta Médica Oficial
no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 275 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

§ 12 - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor, no exercicio do cargo.

§ 2° - A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial do Municipio, mediante emissdao de
comunicac¢do de acidente do trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdveis quando as circunstancias
exigirem, iniciando a contagem a partir do acidente.

Art. 276 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especializado, e desde que
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Municipio, podera
ser tratado em instituicdo privada, por conta dos cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos
adequados, em instituicdo publica.

Art. 277 - O afastamento para tratamento de salde que preceder o gozo de férias, suspende estas,
gerando compensacao de férias, para que o servidor faca o gozo posteriormente.

Subsecao |
Dos Atestados

Art. 278 - A justificativa da auséncia do empregado ao servico, por motivo de doenca, para ndo ocasionar
a perda da remuneracdo correspondente, deve ser comprovada mediante atestado médico.

§ 12 - Os atestados médicos tém o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado ao servico
em decorréncia de incapacidade para o trabalho motivada por doenca ou acidente em servigo.

§ 22 - A validade do atestado serd computada a partir da sua data de emissdo, devendo ser protocolado
na Diretoria de Recursos Humanos em até 03 (trés) dias Uteis, contados da data do afastamento do
servidor as atividades.

§32- 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando
se tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional.

Art. 279 - Considera-se atestado aquele subscrito por profissional médico, no exercicio de suas atividades
no momento do atendimento do servidor, emitido sob responsabilidade profissional.

SEGAO XI
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Da Licenga para cursos de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao,
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado de interesse do servigo publico

Art. 280 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo exclusivamente efetivo para
frequéncia em curso de Pds-Graduacdao em nivel de Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado, inclusive, enquanto estiver cumprindo o periodo de estagio probatério, desde que seja no
interesse do servico publico.

Art. 281 - A licenca sera concedida sem remuneracdo e enquanto perdurar o curso de pds-graduacao,
mestrado ou doutorado, sendo que o tempo em que o servidor estiver em gozo nado contara para qualquer
efeito em sua ficha funcional.

Art. 282 - No caso de deferimento da licenga enquanto o funcionario estiver cumprindo o estagio
probatério, a contagem do periodo de 03 (trés) anos serd suspensa e retomada a partir do retorno ao
trabalho.

Art. 283 - A comprovagado de participacdo e permanéncia no curso dar-se-a através da competente
documentacdo de matricula.

SECAO XII
Da Licenga Maternidade e Paternidade

Art. 284 - A servidora gestante, é assegurada licenca maternidade, mediante atestado médico, pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico: Durante a licenca maternidade, caberd ao servidor(a) beneficiario(a) uma renda mensal
corresponde a média aritmética simples das ultimas 12 (doze) remuneracGes de contribuicdo ou suas
fracdes, quando contar com menos de 12 (doze) remuneragdes de contribuicdo.

Art. 285 - Pode ser prorrogada por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca maternidade destinada as
servidoras(es) publicas(os) municipais de Navegantes.

§ 1° - A prorrogacao serd garantida a(ao) servidor(a) publica municipal, mediante requerimento, efetivado
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds fruicdo dos 120 dias de licenga
maternidade.

§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a(o) servidor(a) municipal tera direito a
sua remunerac¢ao, nos moldes devidos no periodo de percepcdo do saldrio-maternidade.

§ 3° - A licenga podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestag¢ao, salvo no caso de parto
prematuro ou prescricao médica.

§ 42 - No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenca contard desse evento.

§ 52 - No caso de aborto espontaneo, atestado por médico da Junta Oficial do Municipio, a(o) servidor(a)
tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado;

§ 62 - No caso de natimorto ou morte da crianca ainda durante o gozo da licencga, a(o) servidor(a) sera
submetida(o) a exame médico e, se julgada apta, voltara ao exercicio do cargo, resguardado o direito da
servidora a 30 (trinta) dias de licenca, contados a partir da data do parto.
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Art. 286 - A partir do oitavo més de gestacdo ndo serd concedida licenca para tratamento de salde,
impondo-se a concessao da licenca maternidade a gestante.

Art. 287 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

Art. 288 - O disposto nos arts. 284 e 286 aplica-se a(ao) servidor(a) que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca ou adolescente, de até 18 anos de idade.

Paragrafo Unico: Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo sera concedida a
licenga, a contar da data da emissao do respectivo ato.

Art. 289 - No periodo de licenga maternidade e licenga a(ao) adotante de que trata esta se¢do, a(o)
servidor(a) ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo, firmado previamente.

Art. 290 - E vedado a(ao) servidor(a) gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacdes
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, assegurando-se o direito a readaptagao eventual,
mediante avaliacdo do 6rgao médico oficial.

Art. 291 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenca paternidade de 10 (dez)
dias consecutivos, a contar da data da ocorréncia do fato gerador do afastamento.

Paragrafo unico: Nos casos de falecimento da mae, em decorréncia de complicagdes no parto ou nos
casos de invalidez permanente ou tempordria da genitora, declarada por junta médica, sera concedida
licenca ao sobrevivente, de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 292 - As servidoras publicas, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Art. 293 - Fica assegurado aos servidores publicos que ja se encontrarem usufruindo da licenca-
maternidade ou paternidade, a partir da publicacdo desta lei, o direito de obterem este beneficio até
completarem o periodo de afastamento de suas atividades funcionais.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO E DE CONTRIBUICAO

SECAO |
Do Tempo de Servigo

Art. 294 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, meses e
dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



PR ESTADO DE SANTA CATARINA
< 1 PREFEITURA DE NAVEGANTES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

§ 12 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo, de drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
§ 2° - Considera-se como de efetivo exercicio, o tempo de servico prestado junto as fundacdes publicas e
autarquias municipais.

§ 3° - Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou da folha de
pagamento, bem como os registros dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 4° - N3o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito e/ou voluntario.

Art. 295 - Serd considerado de efetivo exercicio, para computo do tempo de servico, o periodo de
afastamento em virtude de:

| - gozo de férias;

Il - doagao de sangue, por um dia;

Il - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV - licenga gestante, maternidade e paternidade;

V - luto, até 08 (oito) dias consecutivos, por falecimento de pais, conjuge ou companheiro, filhos ou menor
sob guarda ou tutela; até 03 (trés) dias consecutivos, por falecimento de irmaos, madrasta ou padrasto,
avos, netos, sogros e enteados; e, por 1 (um) dia consecutivo, para tios, primos, cunhados, genros, noras
e bisavos;

VI - alistamento como eleitor ou regularizacdo/atualiza¢do/regularizacdo/modificacdo de titulo eleitoral,
por até 01 (um) dia;

VIl - faltas abonadas;

VIII - licenga prémio;

IX - JUri e outros servigos obrigatdrios por lei;

X - servigo ativo nas for¢as armadas;

Xl - licenga para tratamento de saude concedida em virtude de acidente em servico ou de doenga
profissional.

XII - tratamento da prépria saude;

XIIl - Afastamento preventivo, se for inocentado ao final;

XIV - Prisdo por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;

XV - desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢ao por desempenho;

XVI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

Art. 296 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
da administracdo publica indireta e de atividade privada.

Art. 297 - O tempo de servico relativo a mandato eletivo serd computado para todos os efeitos legais,
exceto para progressao funcional por desempenho.

Art. 298 - O tempo de servigo relativo ao servico militar e ao periodo em que esteve em licenga para
tratamento da salude de pessoa da familia, com remuneracao, sera contado para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 299 - Em regime de acumulagdao de cargos, é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.
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SECAO I
Do Tempo de Contribui¢ao

Art. 300 - O tempo de contribuicdo prestado ao Municipio, bem como as suas Autarquias e/ou Fundagdes,
serd computado para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo comissionado por servidor ocupante de cargo efetivo, pertencente
ao quadro de pessoal do Municipio de Navegantes, ndo interrompe a contagem de tempo de servico para
todos os efeitos.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 301 - Em defesa de seus direitos ou de interesses legitimos, é assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsideragao e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

|.A peticdo dirigida a autoridade competente para decidir, sera encaminhada por intermédio do superior
hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachard, no prazo de 05 (cinco) dias;

. O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverao ser despachados, no prazo de 5 (cinco)
dias, e decididos dentro de 15 (quinze) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer
especializado, caso em que o prazo serd prorrogado por igual periodo;

[l. Sé cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado;

V. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo.

V. Nenhum recurso pode ser dirigido a mesma autoridade, por mais de uma vez;

VI. Os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideracdo ndo tém efeito suspensivo, exceto nos

casos em que a autoridade competente assim decidir, devidamente motivado.

§ 12 - O exercicio do direito previsto no inciso | deste artigo podera ser implementado por meio diverso,
a ser regulamentado em ato préprio, pelo Chefe de cada Poder.

§ 22 - Todas as decisGes proferidas deverdo ser motivadas, com a indicacdo dos fatos e fundamentos
juridicos.

§ 32 - No caso de decisdo favoravel em pedido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 302 - Cabera recurso do indeferimento e/ou do ndo acolhimento do pedido de reconsideragao.

Paragrafo unico: O recurso serd encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 303 - O prazo para interposi¢dao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, de decisdo recorrida.
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Art. 304 - O direito de requerer prescreve:

[.Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo, de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescricao serd contado da data da publicacdo do ato ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato nado for publicado.

Art. 305 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Paragrafo unico: Interrompida a prescricdo, o prazo recomecard a correr, a partir do dia subsequente.
Art. 306 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 307 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista ao processo ou documento, na
reparticdao, ao servidor publico ou a procurador por ele constituido, bem como o direito de se ter copias
das pecas que tenha interesse a sua defesa em meio fisico ou digital, de acordo com a conveniéncia do
Poder Publico.

Art. 308 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 309 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.
Paragrafo unico: Entende-se como for¢ca maior todo o acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade

da Administracdo, para a realizagdo do qual esta ndo concorreu, direta ou indiretamente.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 310 - S3o deveres do servidor publico, além dos que lhe cabem em razao do seu cargo ou fungao e
previstos em lei especifica:

|.Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio

Il Apresentar declaracdo sobre sua participacdo de geréncia ou administracao de empresa privada
ou exercicio de comércio;

[l. Executar as atribuicGes inerentes ao cargo;

V. Respeitar o regime de horario de trabalho estabelecido, prezando pela assiduidade e
pontualidade;

V. Conhecer e observar as normas legais e regulamentares;

VI. Executar os servicos que |he competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que

Ihe forem incumbidos;
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Prestar contas dos bens publicos sob sua responsabilidade;

VIII. Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencado e critério, visando sempre ao interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;
IX. Comportar-se com ordem, discricdo, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades

municipais, visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacao,
indispensaveis no desempenho das tarefas e de acordo com a moralidade administrativa;

X. Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

XI. Atender com presteza:

a. Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e,

c. Atender, com preferéncia, a qualquer outro servi¢o, as requisicbes de papéis, documentos,
informacgdes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa do interesse municipal;

XII. Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XIII. Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIV. Guardar sigilo, quando necessdrio, sobre os assuntos da Administracao;

XV. Representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XVI. Apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XVII.  Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;

XVIIl. Obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

XIX. Manter, nas relagdes de trabalho ou ndao, comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e de cidadao.

XX. Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

§ 12 - A declaracdo, de que trata o inciso |, é obrigatdria no ato de posse, exoneracao e aposentadoria de
qgualquer servidor e, anualmente, o prefeito, o vice-prefeito, os secretdrios municipais, os
superintendentes municipais, os membros da cdmara municipal de vereadores e todos quantos exercam
cargos eletivos e cargos, empregos ou func¢des de confianca na administracdo direta, indireta e
fundacional de qualquer dos poderes do Municipio.

§ 22 - A prestacdo de contas, de que trata o inciso VI, é obrigatdria no ato de aposentadoria e exoneracao
de qualquer servidor.

§ 32 - Arepresentacdo, de que trata o inciso XIX, serd encaminhada pela autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente, para ser
apurada em processo administrativo, assegurando-se ao representado o contraditério e a ampla defesa.

SECAO |
Dos Deveres dos Profissionais do Magistério e da Educagao

Art. 311 - O profissional do magistério e da educagao tem o dever e a responsabilidade de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional, e ainda:

|.Desenvolver os principios, ideais e fins da educacdo, constantes da legislacdo nacional em vigor, bem
como das legislacdes do Sistema Municipal de Ensino;
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Il Zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas socioeconémicas, de raca, sexo,
credo religioso e convicgao politica ou filoséfica no contexto escolar;
[l. Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;

V. Empenhar-se pela Proposta Pedagdgica da educacdo a cargo do Municipio, participando da sua
elaboracdo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos educandos;

V. Cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educacdao do Municipio, as determinacdes
regimentais e complementares e as ordens superiores;

VI. Manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como de
irregularidades que eventualmente verificar de modo a resguardar os alunos sob sua responsabilidade;
VII. Planejar em conjunto com a equipe escolar as estratégias de apoio pedagdgico para os alunos
com especificidades de aprendizagem;

VIII. Zelar pela boa formagao dos educandos matriculados no sistema municipal de ensino, buscando

permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da aprendizagem, inclusive para os que
demonstrarem mais dificuldades;

IX. Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

X. Buscar permanentemente uma melhor formacdo profissional, por meio da capacitacdo e do
aperfeicoamento, visando o aprimoramento do desempenho de suas atividades;

XI. Participar e contribuir para a melhoria de qualidade dos processos de planejamento e de
avaliacdo do desempenho profissional dos servidores do Magistério;

XII. Participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que visem a

aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto os internos ao sistema quanto os que buscam uma
melhor articulagao com a comunidade;

XIII. Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XIV.  Zelar pelo acesso, permanéncia, aproveitamento e aprovagdao com sucesso dos alunos ingressos
na Rede Municipal de Ensino de Navegantes;

XV. Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos
instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 312 - No desempenho da gestdo escolar e no desenvolvimento das funcdes de suporte pedagdgico,
é dever do profissional:

|.Orientar, coordenar, documentar e organizar as atividades dos 6rgdos e instancias da Secretaria
Municipal de Educacdo de Navegantes, de modo a assegurar o cumprimento das normas legais e a
regularidade e qualidade do processo educativo;

Il Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, visando
a sua melhoria qualitativa junto aos drgdos e instancias da Secretaria Municipal de Educacéo;

. Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as a¢cOes educativas, estabelecendo uma
acdo integradora entre os drgdos e instancias da Secretaria Municipal de Educacdo e a sociedade, com
vista a integracdo do educando na comunidade escolar e local;

V. Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucdo dos planos,
programas e projetos educacionais administrativos e financeiros dos drgdos e instancias da Secretaria
Municipal de Educagdo, com vista a eficiéncia e eficacia do processo educacional;

V. Planejar, coordenar, documentar e avaliar as acdes de formacao de acordo com as politicas e
programas da Secretaria Municipal de Educacao;
VI. Assessorar os 6rgdos e instancias da Secretaria Municipal de Educag¢do visando a inclusdo e

permanéncia de alunos com necessidades especiais em salas regulares acompanhando e apoiando as
escolas e professores;
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Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;
VIII. Planejar e realizar reunides com os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e aprendizagem dos
alunos, bem como sobre a execu¢ao da proposta pedagodgica da escola.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 313 - Ao servidor publico é proibido:

l. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato;
. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

1. Recusar fé a documentos publicos;

V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢do de
servigo;

V. Promover manifestacdo de aprec¢o ou desaprego no recinto da reparticao;

VI. Perturbar os colegas de trabalho durante o expediente;

VII. Atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII. Coagir ou aliciar outros servidores ou subordinados com objetivos de filiagdo ou
desfiliacdo a associagdo profissional ou sindical ou a partido politico, dentro ou fora da reparticao;

IX. Manter sob sua chefia, em cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de confianca,

cOnjuge, companheiro ou parente seu por consanguinidade, adoc¢do ou afinidade, de fato ou de direito,
até o terceiro grau;

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

XI. Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XII. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o segundo grau;

XIII. Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

XIV. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XV. Proceder de forma desidiosa;

XVI. Utilizar pessoal e recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
XVII. Executar durante o expediente quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo;

XVIII. Praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servico publico;

XIX. Cometer a outro servidor publico atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncias transitorias;

XX. Quando, convocado pela administracao, recusar-se a apresentar ou atualizar documentos
e informacdes cadastrais;

XXI. Apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento,
causado pelo uso de drogas ilicitas;

XXII. Praticar improbidade administrativa, nos termos da lei federal;

XXIII. Falsificar ou usar documentos que saiba ser falsificados;
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Abandonar o cargo;
Ser habitualmente inassiduo;

XXVI. Aplicar irregularmente verba publica;

XXVII. Infligir maus tratos morais ou fisicos, em servico, a servidor ou a particular;

XXVIII. Agredir fisicamente servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

XXIX. Modificar ou alterar sistema de informacao ou programa de informdatica sem autorizacao
da autoridade competente;

XXX. Falsificar ou inutilizar no todo ou em parte ou subtrair da reparticdo documento publico
ou particular;

XXXI. Assediar sexualmente outro servidor ou o administrado.

XXXII. Praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa;

XXXIII. Praticar atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo autoriza¢do especifica
por escrito do Prefeito Municipal;

XXXIV. Patrocinar direta ou indiretamente interesse privado perante a administragdo publica municipal
valendo-se da qualidade de servidor;

XXXV. Entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servico, inclusive com
acesso a internet com equipamentos particulares;

XXXVI. Violar prerrogativas e direitos dos advogados, no exercicio de sua fungao;

XXXVII.Retirar, modificar, adulterar ou substituir, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qgualquer documento ou objeto de 6rgao ou entidade da administracdo municipal;

XXXVIII. Praticar ato em desacordo com a lei ou regulamento.

SECAO |
Da Acumulagdo

Art. 314 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumula¢do remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horarios.

§ 32 - Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumuldveis na atividade.

Art. 315 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso do servidor ser
nomeado para ter exercicio interinamente em outro cargo de confianca, hipotese em que devera optar
pela remuneragao de um deles, durante o periodo da interinidade, nem ser remunerado pela participacao
em mais de um 6rgao de deliberacao coletiva.
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CAPITULO 1lI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 316 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor publico responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 317 - A responsabilidade civil decorre de procedimento omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que
importe prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 12 - Aindenizagao de prejuizos causados ao erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo
130 deste estatuto, sem prejuizo de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor publico perante a Fazenda
Municipal, em ag¢do regressiva, desde que comprovado o dolo ou culpa.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 318 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor publico,
nessa qualidade.

Art. 319 - A responsabilidade civil e administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos praticados no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 320 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 321 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico serd afastada no caso de
absolvicdo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 322 - Toda responsabilidade administrativa de servidor, para aplicacdo das penalidades previstas

neste estatuto, serd apurada mediante procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 323 - S3o penalidades disciplinares:

|.Adverténcia;

. Suspensao;

. Demissao;

V. Cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade;
V. Exoneracao imediata de cargo em comissao;

VI Destituicdo de funcdo de confianca;

VII. Multa.
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Art. 324 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela resultarem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes e atenuantes
e os antecedentes funcionais, assegurados o contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.

§ 12 - Ser3o circunstancias agravantes para aplicacao de penalidade, dentre outras:

|.A premeditagdo;

I. A reincidéncia;

1. O conluio;

A continuacgao;

O cometimento do ilicito:

Mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
Com abuso de autoridade;

Durante o cumprimento da pena; e,

Em publico.

ap o<z

§ 22 - Serdo circunstancias atenuantes para aplicacdo de penalidade, dentre outras:

| - Haver sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da infragao;

Il - Ter o agente:

a. Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracdo, evitar-lhe
ou minorar-lhe os efeitos;

b. Cometida a infragcdo sob coacdo de superior hierdrquico a que ndo podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto de terceiro;

c. Confessado espontaneamente a autoria da infragcdo ignorada, ou imputada a outrem.

§ 32 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 325 - A adverténcia serd aplicada por escrito, em casos de violacdo de proibi¢cdes constantes do artigo
313, incisos de | a IX e XX deste Estatuto e de inobservancia de dever funcional prescrito em lei,
regulamento ou norma interna.

Art. 326 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, descritas
no art. 313, | a IX e XX, e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 327 - A suspensao se constitui no afastamento compulsério do agente faltoso, ocasionando a perda
da sua remuneracdo ou do seu subsidio correspondente.

Paragrafo unico: Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando, o servidor publico, obrigado a permanecer em servico.
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Art. 328 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 329 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
|.Crime contra a administracdo publica;

Il Abandono de cargo;
[I. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI. Insubordinagdo grave em servico;

VII. Ofensa fisica em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII. Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX. Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X. Lesdo aos cofres publicos;

XI. Dilapidagado do patrimonio municipal;

XII. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII. Corrupgao;

XIV.  Transgressao dos incisos X a XVIII e dos incisos XXII a XXXI do artigo 313.

Art. 330 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 331 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico: Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do
art. 89 serd convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 332 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos |, IV, VIII, IX e X do
artigo 329 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 333 - N3o podera retornar ao servico publico municipal servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissao por infringéncia do art. 329, incisos |, IV, VIII, IX, X e XIl.

Paragrafo unico: A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia dos demais incisos
do art. 320, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Art. 334 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados, no periodo de doze meses, ou a qualquer tempo,
desde que expressamente comprovado tal abandono.
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§ 12 - A auséncia injustificada do servidor deve sempre ser averiguada pelo superior imediato
independente do prazo do "caput" deste artigo, devendo ser informado ao Departamento de Recursos
Humanos para providéncias.

§ 22 - No caso de caracterizacdo de abandono do cargo pelo servidor, podera ser solicitada a abertura do
processo administrativo pelo préprio Departamento de Recursos Humanos ou pelo Secretario Municipal

competente.

Art. 335 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta do servidor, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 336 - Na apuracdao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumadrio a que se refere o art. 343, observando-se especialmente que:

|.A indicacdo da materialidade dar-se-a:

a. Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo, superior a trinta dias;
b. No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa

justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses;
. Ap0ds a apresentacdo da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumirad as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 337 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao
disciplinar.

Art. 338 - O direito de a Administracdo Municipal promover acdo disciplinar e a respectiva sancao
prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassacdo da disponibilidade ou
aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se tornou
conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas como
crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompem a prescricdo, até a
decisao proferida pela autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricdao, o prazo comecara a fluir novamente a partir do término do
prazo legal estabelecido para a conclusdo da sindicancia ou do processo disciplinar.

§ 52 - O cancelamento dos efeitos da penalidade ndo surtira efeito retroativo.

Art. 339 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.
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Art. 340 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|.Pelo Chefe de cada poder no que couber, ou dirigente superior de autarquia ou fundacdo, as de
demissao, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Il Outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia e de suspensao.

Paragrafo unico: As penalidades serdo anotadas nos registros funcionais.

TiTULO VII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 341 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico publico é obrigada a
promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 - A sindicancia ou processo administrativo disciplinar obrigatoriamente serd precedido de
Procedimento de Investigacdo Preliminar, de carater sigiloso e ndo punitivo, exceto nos casos advindos
de auditorias internas;

§ 22 - O procedimento de Investigacdo Preliminar ird apurar a existéncia de indicios de infracdes
disciplinares, bem como, de autoria e materialidade, sugerindo o arquivamento ou de instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso;

§ 32 - Quando o Procedimento de Investigagao Preliminar ndao confirmar existéncia de infragdo disciplinar
ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado de pleno;

§ 42 - A autoridade que determinar a instauracdo da sindicancia fixara o prazo nunca superior a 30 (trinta)
dias para a sua conclusdo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a vista de representacdo motivada do
sindicante, admitindo ainda, a reconducdo da comissdo processante.

§ 52 - Sendo conhecida a autoria da infragcdo apontada, dispensa-se a realizacdo de sindicancia, sendo
iniciados os procedimentos para instalacdo do processo administrativo disciplinar competente.

§ 62 - A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diversa daguele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara, no ambito do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 342 - As sindicancias serao abertas por Portaria, em que se indiquem seu objeto e um funciondrio, ou
comissdo de 03 (trés) servidores estdveis para realiza-la.
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§ 12 - Quando a sindicancia for realizada por comissdo, a portaria que instaurar a sindicancia designara
seu presidente e este indicard o membro para secretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante, este designard outro servidor para
secretariar os trabalhos, mediante a aprovacao do superior hierarquico indicado.

Art. 343 - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuracdo das
irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo unico: Da sindicancia podera resultar:

|.Arquivamento do processo;
. Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
1. Instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 344 - Terminada a instrucdo da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatorio
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o arquivamento do processo quando o fato ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 345 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao,
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicao de
cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 346 - A competéncia para a instauracao e para o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar
é da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade municipal em face da qual foi praticado o ato lesivo ou,
diretamente, do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante Portaria, em que especifique o seu
objeto, designando a comissao responsdvel, indicando o presidente e que serd composta por 03 (trés)
servidores estaveis;

§ 22 - O presidente da comissdao de processo administrativo disciplinar deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 32 - A comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicac¢do recair
em um dos seus membros.

§ 42 - O presidente, autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade, designara 01 (um) servidor estavel para
secretariar os trabalhos da comissao, caso ndo escolha membro comissdo para cumprir o encargo.

§ 52 - Nao podera participar de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou de Inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 347 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.
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Paragrafo tUnico: As reunides e audiéncias da comissao terao carater reservado em local apropriado, delas
so podendo participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

Art. 348 - N3do poderdo ser sonegados a comissdo documentos ou informacdes necessdrias ao pleno
esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Art. 349 - A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contrdria as provas dos autos, respondera
pelos atos.

Art. 350 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

l.Instauragdo, com publicagdo do ato que constituir a comissao;
. Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
1. Julgamento.

Art. 351 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias Uteis, contados
da data de publicagdao do ato que constituir a comissdao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacao da autoridade competente para instauragao
e nos casos de for¢a maior.

§ 12 - Sempre que necessario, os membros da comissdo dedicardo tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 22 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |
Do Afastamento Preventivo

Art. 352 - Como medida cautelar e com a finalidade do servidor ndo influir na apuracdo da irregularidade,
a autoridade instauradora ou condutora do processo administrativo disciplinar, sempre que julgar
necessario, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 12 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
gue ndo concluido o processo.

§ 22 - A depender do caso concreto, podera ser prorrogado por sucessivos periodos até a decisdo final do
processo, desde que comprovada a necessidade.

§ 32 - O servidor ficara a disposicdo da comissdo para quaisquer esclarecimentos.

§ 42 - O servidor tera direito a remuneracao integral e a contagem de tempo de servico para todos os
efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

SECAO I
Do Inquérito
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Art. 353 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 354 - Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminharda cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 355 - Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 356 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos
guando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 357 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissao, devendo, a segunda via, conter o ciente do interessado e ser anexada aos autos, por via postal
com aviso de recebimento, por aplicativo de mensagens, ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 358 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, sendo, ao final, lido e, se aprovado, sera assinado pelos membros da Comissado e pelo
depoente.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente;
§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre
os depoentes.

Art. 359 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 357 e 358.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declarac¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.
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Art. 360 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor investigado e/ou acusado acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico: O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal apds a expedicdo de laudo pericial.

Art. 361 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagcdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

Art. 362 - O servidor investigado e/ou indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 363 - Achando-se, o indiciado, em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital, publicado por no
minimo duas vezes no Orgdo de Publicacdo Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis a partir da
ultima publicagdo do Edital.

Art. 364 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.
§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 365 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, em que estardo resumidas as
pecas principais dos autos e mencionadas as provas nas quais se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou o
regulamento transgredido, sugerindo a respectiva punicdo a ser imputada.

Art. 366 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauragao, para julgamento.
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SECAO I
Do Julgamento

Art. 367 - No prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
competente para a instauracdo e julgamento do processo administrativo disciplinar proferird a sua
decisao.

§ 12 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 22 - Se a penalidade prevista for a demissdao ou cassacao de disponibilidade, o julgamento cabera ao
Chefe de cada Poder, conforme o caso.

§ 32 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 368 - O julgamento caberd a autoridade definida no art. 346 deste estatuto, que poderd acatar a
sugestdo do relatdrio da comissao, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo unico: Quando o relatério da comissdo contrariar a prova dos autos a autoridade julgadora
podera, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 369 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 338, § 29, sera responsabilizada
na forma do Capitulo lll, do Titulo VI deste estatuto.

Art. 370 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 371 - Quando a infracdo estiver capitulada como ilicito penal, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 372 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

SECAO IV
Da Revisao do Processo

Art. 373 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.
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§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
qgualquer familiar até terceiro grau podera requerer a revisdao do processo.
§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 374 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 375 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 376 - O requerimento de revisdo do processo serda dirigido ao Chefe de cada de Poder, conforme o
caso, e na hipdtese de deferimento da peticdo, providenciara a constituicdo de nova comissao disciplinar,
nos termos do § 12 do art. 346 deste Estatuto.

Art. 377 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico: Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 378 - A comissado revisora tera 60 (sessenta) dias Uteis para a conclusdo dos trabalhos.

§ 12 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios
da comissdo do processo administrativo disciplinar.
§ 22 - Os trabalhos poderao ser prorrogados por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 379 - O julgamento caberd ao Chefe de cada Poder, no que couber, ou dirigente superior de autarquia
ou fundacao.

§ 12 - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
§ 22 - Concluidas as diligéncias sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 380 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

§ 12 - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade;

§ 22 - O pedido de revisdo ndo suspende a execucdo da decisdo ou os efeitos dela decorrentes.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DA PREVIDENCIA
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Art. 381 - Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, ainda que temporariamente ocupando
cargos em comissdo, da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Navegantes, estdo
sujeitos, ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Navegantes, nos termos de legislacao especifica.

Art. 382 - Os servidores titulares de cargos exclusivamente em comissdo, bem como os servidores
contratados em cardter tempordrio de excepcional interesse publico de ambos os poderes, da
administracdo publica direta e indireta do Municipio de Navegantes, estdo sujeitos, ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 383 - Considera-se da familia do servidor publico, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento funcional.

Paragrafo uUnico: Equiparam-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro que comprovadamente
tenham vida em comum e cuja condicdo de dependéncia esteja constando dos assentamentos funcionais
daquele.

Art. 384 - A despesa com pessoal ativo e inativo, ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei.

Art. 385 - Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre
associacao sindical, dentre outros, dela decorrentes.

|.De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

. De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;
[l. De descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 386 - Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo, no exercicio de
cargos de livre nomeacao e exoneragao do Servico Publico, sdo assegurados todos os direitos e vantagens
deste estatuto, exceto:

|.A efetividade;
. A estabilidade;
[l. A progressao funcional;

V. A licenca para atividade politica ou desempenho classista;
V. Licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

VI. Licenca para tratar de interesses particulares;

VII. Licenca prémio.

Art. 387 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do municipio.
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Paragrafo Unico: Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe de cada Poder no
gue couber ou o dirigente das autarquias e fundagdes publicas poderd designar uma junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio.

Art. 388 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, excetos nos casos explicitos.

Paragrafo unico: Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 389 - S3o isentos de taxas e emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ou outros papéis
gue, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 390 - Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filosdfica ou politica, nenhum servidor publico
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 391 - O nao preenchimento de vagas, através da realizacdo de concurso publico, autoriza a
contratagao por tempo determinado, mediante processo seletivo, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Lei prépria dispord sobre os servidores admitidos em carater temporario, por meio de
contrato administrativo.

Art. 392 - O dia do servidor publico serd comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano.

Art. 393 - E facultada a delegacio de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto, ficando, o Chefe
de cada Poder, no que couber, autorizado a regulamentar, por Decreto, os dispositivos que necessitarem.

Art. 394 - Legislacdo propria dispora sobre o Quadro de Carreira do Pessoal dos poderes do Municipio,
das autarquias e das fundacdes publicas.

Art. 395 - O Chefe de cada Poder, no que couber, fica autorizado a expedir os atos administrativos
necessarios a plena execucao e regulamentacdo dos dispositivos desta lei cuja execu¢do ou cumprimento
exigir.

Art. 396 - Ficam submetidos ao regime deste Estatuto, todos os servidores publicos municipais do
Municipio, da Camara de Vereadores, das Autarquias e Fundacgdes.

Art. 397 - Os dispositivos desta lei poderdo ser regulamentados por atos do Chefe de cada Poder, no que
couber.

Art. 398 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas, em relagao
ao servidor publico, todas as leis e disposicdes em contrdrio, em especial as leis complementares
municipais n° 007 de 11 de novembro de 2003, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.



