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“Administracao e todo
. aparelhamento do Estado
. preordenado a realizacao de |
servicos, visando a satisfacao |

das necessidades coletivas”. |
(Hely Lopes Meirelles) '
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NATUREZA E FINS
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DESAPROPRIACAO X  PROPRIEDADE

SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O PARTICULAR



INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE PUBLICO



SENADG FEDERAL
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CONSTITUICAO BRASILEIRA DE 1988










CONSTITUICAO FEDERAL

\ administracao publica direta e indireta de

C osﬁ&jeres da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiencia.
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ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO
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ADMINISTRACAO PUBLICA

§ DIRETA

ORGAOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL e MUNICIPIOS

ESTRUTURA

INDIRETA

AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS, EMPRESAS

PUBLICAS e SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA






ORGAO PUBLICOS

4 74




CONCEITO

W T T T R LR
! “Orgdos publicos sao centros de |
competéncia instituidos para o
- desempenho de funcoes estatais, |
. através de seus agentes, cuja
atuacao € imputada a pessoa
, juridica a que pertencem”.




Recerta Federal

ADMINISTRACAO DIRETA
1. INTEGRAMA ESTRUTURA DE UMA PESSOA JURIDICA

PERSONALIDADE JURIDICA
CONCENTRACAO
I\O;T'EM CAPACIDADE PARA ESTAR EM JUiZO

| 4. REGRA GE

5. TEM CNPJ




PESSOAS ADMINISTRATIVAS

b




ADMINISTRACAO INDIRETA

(DESCENTRALIZACAO)

1. PRESTAR SERVICO PUBLICO

A) AUTARQUIAS

B) FUNDACOES PUBLICAS

C) EMPRESAS PUBLICAS

DADES.DE ECONOMIA MISTA

AR ATIVIDADE ECONOMICA
A) EMPRESAS PUBLICAS
B) SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA




CONSTITUICAO FEDERAL

ente por lei especifica podera ser criada

\ € jfﬁorizada a instituicao de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de
fundacao, cabendo a lei complementar, neste
ultimo caso, definir as areas de sua atuacao.




LEI ESPECIFICA

NASCE COM
PONSABILIDADE

DIREITO.PUBLICO




AUTARQUIAS

PERSONALIDADE JURIDICA NASCIMENTO

DIREITO PUBLICO LEI ESPECIFICA
(PRESTADORA DE SERVICO PUBLICO) CRIA A AUTARQUIA

BANCO CENTRAL
DO BRASIL

8 cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




PODER NORMAT
AUTONOMIA

ACENCIAS
RECULADORAS




AGENCIA REGULADORA

AUTARQUIA ESPECIAL

1. PODER NORMATIVA (REGRAS DE FISCALIZACAO)

2. AUTONOMIA FINANCEIRA (TAXAS)
W DADE (DIRIGENTES “MANDATO")

— ANEL — ANP — ANTAC — ANTT — ANVISA




FUNDACOES PUBLICAS

PERSONALIDADE JURIDICA NASCIMENTO

DIREITO LEI ESPECIFICA

PUBISICO OU CRIA OU R
(PRESTADORA DE SERVICO Pl'lBLICO) A INSTITUICAO

aw/BGE

Instituts Brasileire de Geografia & Estatistica




EMPRESAS ESTATAIS

PERSONALIDADE JURIDICA NASCIMENTO

DIREITO PRIVADO LEI ESPECIFICA

ADORA DE SERVICO PUBLICO OU AUTORIZA A
ADORA DE ATIVIDADE ECONOMICA) INSTITUICAO

CA' A @ BR

,<<<<)// 1 CORREIOC  #ewomewss PETROBRAS




DISTINCOES

PESSOA EMPRESA PUBLICA SOCIEDADE BE ECONOMIA

compougi\o 0 CAPITAL EXCLUSIVAMENTE PUBLICO PUBLICO E PRIVADO
(50% + 1 ACOES ORDINARIAS)

QUALQUER FORMA ADMITIDA EM SOCIEDADE ANONIMA
DIREITO

JUSTICA FEDERAL
(EMPRESA PUBLICA FEDERAL)

JUSTICA ESTADUAL
(EMPRESA PUBLICA ESTADUAL)

JUSTICA ESTADUAL




TERCEIRO SETOR







01. (FISCAL DE RENDAS/PMC-SC) E correto afirmar sobre
estrutura da Administracao Publica.

1. As Secretarias municipais sao exemplos de administracao publica
indireta, pois sao orgaos auxiliares do Poder Executivo.

2. As sociedades de economia mista sao entes de natureza privada,
cuja finalidade € igualar a atividade publica a privada.

3. As autarquias sao pessoas juridicas de direito publico criadas
para executar atividades tipicas da Administracao Publica.

4. As fundacao possuem personalidade juridica propria e poderao
adotar personalidade juridica publica ou privada.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

b) Sao corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
9850 corretas apenas as afirmativas 3 e 4.

d) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

e) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.



PRINCIPIOS BASICOS

sl




CONSTITUICAO FEDERAL

Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.




PRINCIPI0S BASICOS

PESSOALIDADE
II1I |

5. EFICIBNCIA (EC. N. 19/98)




ADMINISTRACAO ' ) ADMINISTRACAO
PUBLICA | PUBLICA




LEGALIDADE







MORALIDADE




PUBLICIDADE

I 4




EFICIENCIA




PARTICIPACAO







02. ADMINISTRADOR/PML-SC) A respeito dos principios administrativos,
analise as afirmativas abaixo:

1. Toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei; nao o
sendo, a atividade é ilicita.

2. A impessoalidade objetiva a efetivacao da igualdade de tratamento que a
Administracao Pablica deve dispensar a todos os cidadaos que se encontrem na
mesma situacao juridica.

3. A pratica de nepotismo é condenavel pela perspectiva da moralidade na
Administracao, impedindo conjuges ou parentes proximos dos agentes publicos a
ocuparem cargos efetivos mediante aprovacao em concurso piblico.

4. O principio da publicidade pode ser concretizado por diversos instrumentos
juridicos, entre eles o direito fundamental de peticao.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.
b) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 4
?50 corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4
Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 € 4.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.



AGENTES PUBLICOS




CONCEITO

: “A expressao agente publico é a

‘ mais ampla para designhar de
forma genérica e indistinta os
sujeitos que exercem funcoes
publicas [...] Assim, quem quer

que desempenhe funcoes
estatais, enquanto as exercita, €
um agente publico”.

(Fernanda Marinela)




. |
CLASSIFICACAO

1. AGENTES POLITICOS
2. SERVIDORES PUBLICOS OU AGENTES ADMINISTRATIVOS

3. AGENTES MILITARES
4. PARTICULARES EM COLABORAGCAO COM O PODER PUBLICO



AGENTE POLITICO

1. ESTA NA CUPULA DA ADMINISTRACAO
2. NAO ESTA HIERARQUIZADO (DIVISAO DE COMPETENCIA)

3. TIPOS

A) MANDATO ELETIVO

B) AUXILIARES DIREITOS DO CHEFE DO EXECUTIVO
(MINISTRO DE ESTADO E SECRETARIOS)

C) JUIZES



.

SERVIDOR PUBLICO

1. CARGO (FUNCAO + ESTATUTO)
2. EMPREGADO (FUNCAO + CLT)
3. TEMPORARIO (FUNCAO + CONTRATO)

al &

PUBLICO




E

AGENTE MILITAR

1. POLICIAS MILITAR
2. CORPO DE BOMBEIRO MILITAR

d P




PARTICULAR EM COLABORAGCAO COM O
PODER PUBLICO

1. AGENTES HONORIFICOS
PESSOAS COM BOA CONDUTA (JURI OU MESARIO)

2. AGENTES DELEGADOS
DELEGACAO DE SERVICO PUBLICO (NOTARIO)

3. AGENTES CREDENCIADOS
ENCARDO DE REPRESENTAR A ADMINISTRACAO PUBLICA
(CLINICAS ESPECIALIZADAS CREDENCIADAS PELO SUS)



Da Republica




CONSTITUICAO FEDERAL

ART. 37, CAPUT, DA CF

| - os cargos, empregos e funcoes piblicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preenchem os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na

forma da lei.



INVESTIDURA

huqgo luiql



CONSTITUICAO FEDERAL

" ART. 37, CAPUT, DA CF

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacio prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeaciio e exoneragdo.



EXIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO
ﬁ_

(g

e R S N

REGRAS IMPORTANTES
LIMITE DE IDADE

EXAME PSICOTECNICO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DIPLOMA

PRAZO DE VALIDADE

RESERVA DE VAGAS

DIREITO A NOMEACAO

ORDEM DE CLASSIFICACAO



EXCECOES AO CONCURSO PUBLICO

bt
HIPOTESES
1. CARGOS DE MANDATO ELETIVO
2. CARGOS EM COMISSAO
3. CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

4. HIPOTESES EXCEPCIONALMENTE PREVISTAS NA CF




»
NATUREZA
VITALICIOS

ESTAVEIS

EMPREGADOS

DESINVESTIDURA

PRESSUPOSTO
MEDIANTE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

1. DEMISSAO

ATRAVES DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO OU MEDIANTE
PROCESSO DISCIPLINAR ONDE SE ASSEGURE AMPLA DEFESA

2. EXONERACAO

MEDIANTE PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PERIODIA DE DESEMPENHO, NA
FORMA DE LEI COMPLEMENTAR, ASSEGURADA AMPLA DEFESA

PARA O CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL ATIVO E
INATIVO

FALTA GRAVE; INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO APURADA EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR; ACUMULAGAO ILEGAL



FUNDAMENTO
art.
art.

art.

art.
art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

7°, IV
7°, V11

7°, VIII
7°, IX
7°, X11
7°, XIII

7°, XV
7°, XV1

7°, XVI1I
7°, XVIII

70, XIX
70, XX

70, XXII

70, XXX

DIREITOS INDIVIDUAIS

DIREITO
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.

garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel.

décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria.

remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.

salario-familia pago em razdao do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei.

duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdao da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do norma.

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal.

licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias.

licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei.

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca.

proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.



DIREITOS COLETIVOS IMPORTANTES

LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL
GREVE

NOS TERMOS DE LEI ESPECIFICA

DIREITOS INDIVIDUAIS NO ART. 7 DA CF



CUMULACAO DE CARGO, EMPREGO E FUNCAO PUBLICA

ATIVIDADE CUMULACAO
Professor dois cargos de professor.
Profissional da  dois cargos ou empregos de profissional da sadde.
Sadode
Técnico ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Cientifico



EXERCICIO DE MANDATOS ELETIVOS

| {1

MANDATO
(ESTADUAL, FEDERAL
OU DISTRITAL)

PREFEITO

VEREADOR

TEMPO DE SERVICO

itica

Afastado do servico, recehendo a remuneraciio do cargo
eletivo.

afastado do servico, podendo escolher a remuneracéio.

a) cumulagio de cargo havendo compatibilidade de
hordario ou bh) afastado do servico, podendo escolher a
remuneragao.

E contado para todos os efeitos, exceto para promogiio por
merecimento.



REMUNERACAO

FIXADA E ALTERADA POR LEI ESPECIFICA

"y
CLASSIFICACAO
-
SUBSIDIO PARCELA UNICA
VENCIMENTOS VENCIMENTO + VANTAGENS
SALARIO EMPREGADO PUBLICO /7",




ESTADOS E DF
PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIARIO

MUNICIPIOS
PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

TETOS DA REMUNERACAO

TETO ABSOLUTO

MINISTROS DO STF
TETO DE CADA UM DOS PODERES
GOVERNADORES

DEPUTADOS ESTADUAIS OU DISTRITAIS
(LIMITADO - 75% DOS DEPUTADOS FEDERAIS)

DESEMBARGADORES - ADI N. 3854 /DF
(LIMITADO - 90,25% DOS MINISTROS DO STF)

TETO DE CADA UM DOS PODERES
PREFEITOS

VEREADORES
(LIMITADO - 75% DOS DEPUTADOS ESTADUAIS)



APOSENTADORIA

REGIMES

TRABALHADORES,

REGIME GERAL EMPREGADOS PUBLICOS,
CARGOS EM COMISSAO E TEMPORARIOS

REGIME DOS SERVIDORES SERVIDORES EFETIVOS



MODALIDADE

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

(10 ANOS + 5 ANOS)

APOSENTADORIA ESPECIAL

SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS
INVALIDEZ PERMANENTE

INVALIDEZ EM SERVICO, MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENGA GRAVE,
CONTAGIOSA OU INCURAVEL, NA FORMA DA LEI

70 ANOS DE IDADE

A) HOMEM = 60 IDADE + 35 CONTRIBUICAO
B) MULHER = 55 IDADE + 30 CONTRIBUICAO

A) HOMEM = 65 IDADE
B) MULHER = 60

PROFESSOR COM EXCLUSIVIDADE NO MAGISTERIO DE EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

DEFICIENTES FiSICOS, ATIVIDADES DE RISCO E ATIVIDADES QUE PREJUDIQUEM

A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA DO SERVIDOR

PROVENTOS
PROPORCIONAIS

INTEGRAIS

PROPORCIONAIS OU
INTEGRAIS

INTEGRAIS

PROPORCIONAIS

REDUTOR DE 5 ANOS

LEI COMPLEMENTAR






03. (Analista Judiciario/TJ-BA) Em matéria de concurso publico, a Constituicao
da Republica de 1988 estabelece que:

a) a investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, quando se tratar da Administra¢ao Direta, ndo sendo tal
obrigatoriedade exigida para entidades da Administracao Indireta;

b) o prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por 1gual periodo, a critério da Administragdo Publica e do presidente da comissao
organizadora do concurso;

urante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

d) as funcoes de confianca e os cargos em comissao apenas podem ser preenchidos por
servidores nao concursados, desde que sejam exercidas atribui¢des de direcao, chefia e
assessoramento;

€) 0s cargos em comissao recaem exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e destinam-se as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.



RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

»




"
ART. 37, CAPUT, DA CF

§ 6° - As pessoa juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servicos piblicos responderio
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsdavel nos casos de dolo ou culpa.



RESPONSABILIDADE CIVIL

CLASSIFICAGAO

A) CONDUTA DO AGENTE PUBLICO
B) OMISSAO DO ESTADO

2. AGENTE PUBLICO  A) ACAO DE REGRESSO

1. ESTADO




RESPONSABILIDADE OBJETIVA

;

RESPONSABILIDADE FUNDADA
NA TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO

1. FATO ADMINISTRATIVO
2. NEXO CAUSAL

3. DANO
- -




ATOS JUDICIAIS

PECULIARIDADES

REGRA NAO HA RESPONSABILIDADE

A) CONDENADO POR ERRO JUDICIARIO

EXCECAO ) prisio aLém po TEMPO FiXADO NA SENTANCA






4. (Inspetor da Policia Civil/R]J) Na
hipotese de automovel que venha a cair
em buraco, na via publica, gerando dano
a0 seu proprietario, o Poder Publico
devera ser acionado no prazo de:

a) 1 ano.

b) 2 anos. @ 3 anos. d) 4 anos. ¢e)5
anos.



PODERES DA ADMINISTRACAO

“O conjunto de
prerrogativas de direito
publico que a ordem
juridica confere aos
agentes administrativos
para o fim de permitir
que o Estado alcance
seus fins”.

(Jose dos Santos Carvalho Filho)




ABUSO DE PODER (GENERO)

A) EXCESSO DE PODER (ESPECIE)




MODALIDADES

PODERES DA ADMINISTRACAO

. PODER VINCULADO OU REGRADO

. PODER DISCRICIONARIO

. PODER NORMATIVO OU REGULAMENTAR
. PODER DISCIPLINAR

. PODER HIERARQUICO

. PODER DE POLICIA

o U BN

—

-




PODERES

ESPECIES DEFINICAO PRATICA DO ATO
VINCULADO TERMOS DA LEI SITUACAO LEGAL

DISCRICIONARIO  LIBERDADE DE ACAO CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE
REGULAMENTAR  CHEFE DO EXECUTIVO  DECRETOS, INSTRUGCOES NORMATIVAS,

EDITAR NORMAS “LEI” RESOLUCOES E PORTARIAS
DISCIPLINAR ~ PUNIR INTERNAMENTE INFRACOES FUNCIONAIS
HIERARQUICO SUPERIOR PARA ORDEM, FISCALIZAR, DELEGAR,
SUBORDINACAO AVOCAR E REVER 0S ATOS
POLICIA RESTRINGIR E BENS, ATIVIDADES E DIREITOS

FISCALIZAR USO E GOZO INVIDUAIS A FAVOR DA COLETIVIDADE




ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA

o COERCIBILID

— AUTO-E |
>

.\ MONARIEDADE

PROPORCIONALIDADE
RAZOABILIDADE







5.(Comissario da Policia Civil/SC) Complete as lacunas na frase a seguir e assinale
a alternativa correta. O poder ____ ¢ a faculdade de punir internamente as infracoes
funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos orgdos e servigos
da Administracao. O poder ¢ 0 mecanismo de que dispoe a
Administracdo Publica para restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos
individuais em favor da coletividade. Ja o poder tem por objetivo

ordenar, controlar, coordenar e corrigir as atividades administrativas no ambito
interno da Administracdo Publica.

a) disciplinar - de policia - hierarquico.
@16 policia - hierarquico - disciplinar.
c¢) hierarquico - disciplinar - de policia.

d) disciplinar - hierarquico - de policia.



ATOS ADMINISTRATIVOS

({4

e a exteriorizacao da
vontade de agentes da
Administracao Publica ou
de seus delegatorios,
nessa condicao, que sob
regime de direito publico,
vise a producao de efeitos
juridicos com o fim de
atender ao interesse

publico”.

(Jose dos Santos Carvalho Filho)




REQUISITOS OU ELEMENTOS

ATOS ADMINISTRATIVOS
1. FINALIDADE (ATO INTERESSE COLETIVO)
2. COMPETENCIA (AGENTE QUE TEM O PODER — ABUSO DE PODER)
3. MOTIVO! (RAZAO FATO E DE DIREITO “LEI OU ADMINISTRADOR")

A




ATRIBUTOS

1. PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE

QUALQUER QUE SEJA (LEGAL)

2. AUTO-EXECUTORIEDADE (EXIGIBILIDADE)

EXECUCAO PELA PROPRIA ADMINISTRACAO (SEM PODER JUDICIARIO)
3. TIPICIDADE

FIGURA DEFINIDAS PREVIAMENTE PELA LEI

4. IMPERATIVIDADE
IMPOEM A TERCEIROS, INDEPENDENTEMENTE DE CONCORDANCIA (ober b ivprio)




CLASSIFICACAO

A) QUANTO AOS DESTINATARIOS

1. ATOS GERQIS (SEM DESTINATARIO) 2. ATOS INDIVIDUAIS (pestinatirio)
B) QUANTO AO SEU ALCANCE
1. ATOS INTWNOS (PESSOAL INTERNO) 2. ATOS EXTERNOS (rora pa ADm)
C) QUANTO AO SEU OBIJETO
1. ATOS DEMPERlO 2. ATOS DE GESTAO 3. ATOS EXPEDlENTE
J(UsA SUA SUBREMACIA) (EQUIPARA AO PARTICULAR) (ROTINA SEM VINCULACAO)

D) QUANTO A COMPOSICAO DA VONTADE
1. ATO SIMPLES unico orcio) 2. ATO COMPLEXO (orcios) 3. ATO COMPOSTO (ratiFica)

E) QUANTO A LIBERDADE DA ADMINISTRAQKO
1. ATOS VINCULADOS (aom presa) 2. ATOS DISCRICIONARIQS (som Livke



ATOS
NORMATIVOS

DECRETO

§

ATOS
, ATOS
ORDINATORIOS TN
ORDEM DE
SERVICO LICENCAS
DS
;/
N
ATOS ATOS
PUNITIVOS ENUNCIATIVOS

MULTA CERTIDAO



EXTINGCAO

1. ANULACAO VICIO DE LEGALIDADE

2. REVOGACAO INCOVENIENTE AO INTERESSE PUBLICO
3. CASSACAO DESCUMPRIMENTO DE CONDICOES

4. CADUCIDADE NOVA LEI

5. CONTRAPOSIQ_AO NOVO ATO COM EFEITOS CONTRAPOSTOS
ve




EXTINCAO DOS ATOS ADMINISTRATIVO

QUEM PODE ADM E JUDICIARIO APENAS A ADMINISTRACAO
ORDENAR
MOTIVO ILEGALIDADE CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE
EFEITOS EX TUNC EX NUNC
DIREITOS INEXISTEM PREVALECEM
ADQUIRIDOS
PRESSUPOSTO PROCESSO ADM / PROCESSO ADMINISTRATIVO
JUDICIAL
- 7

PRAZO DECADENCIAL: o direito da Administracio de anular os atos

administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em 5
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.




CONTROLE DA ADMINISTRACAO

“controle, em tema de
Administracao Publica, é a
faculdade de vigilancia,
orientacao e correcao que um
Poder, 6rgao ou autoridade
exerce sobre a conduta
funcional de outro”.

(Elias Sampaio Freire)




CONTROLE DA ADMINISTRACAO




CONTROLE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS

D) PEDIDO DE'F
E) REVISAO

3. PRESCRICAO
OCORRE EM 5 ANOS DA DATA DA REALIZAgf\O DO ATO, SALVO MA-FE




CONTROLE LEGISLATIVO

CARACTERISTICAS
CONTROLE EXTERNO
EXERCIDO PELO PODER LEGISLATIVO

FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA, OPERACIONAL E
PATRIMONIAL DA UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICIPIOS

2. CONTROLE DE CONTAS (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E DOS ESTADOS)




CONTROLE JUDICIAL

CARACTERISTICAS
CONTROL' EXTERNO

REVISAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS (LEGALIDADE E LEGITIMIDADE)
VEDADO JULGAR O MERITO DO ATO

ADO DE S

EGURANCA

Ll
"
—»

3. ACAO CIVIL PUBLICA




LEI N. 2960/95




TITULO I — DISPOSICOES GERAIS

»

. statuto |




DISPOSICOES PRELIMINARES

Ik LEI 2960/95

SERVIDOR PUBLICO

ABRANGENCIA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS

CAMARA DE VEREADORES NO QUE COUBER

DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS CONFOMER CONDIGOES PREVISTA EM LEI (ART 173 § 1° DA CF)

A = o =



i

TITULO Il — PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E
REDISTRIBUICAO

7 ““,Mf




DISPOSICOES GERAIS

\ r ISOLADO
L

w A
-

FORMA DE CARGOS : ‘ CARREIRA

h J

\

ACESSIBILIDADE: TODOS OS BRASILEIROS (CAPACIDADE E HABILITACAO PREVISTA EM LEI)
ATRIBUICOES DESENVOLVIDAS: ESTABELECIDAS EM REGULAMENTO (VEDADO OUTRA FUNCAO)
Art. 7° N3do podera haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no tocante as respectivas
natureza do trabalho.



FORMAS DE PROVIMENTO

ORIGINARID

7~ It WOl
- \
CLASSIFICACAO 8 J
I s, DERIVADD

S ROMOCT READAPTACAO, REVERSAQ,
) EGRAgAO E RECONDUCEO

ATO DA AUTORIDADE.COMBETENTE (PREEEITO)

a




| - a nacionalidade brasileira;

|l - a idade minima de 18 ( dezoito ) anos completos;

1l - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagio com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - gozar de aptiddo fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecdo médica oficial;
VI - ter boa conduta;

VII - ter atendido as condigdes especiais prescritas para provimento do cargo;

VIII - possuir aptiddo para o exercicio das atribuigoes;

X - ter sido aprovado em concurso piblico, para os cargos de provimento efetivo.




CcCTCoCc>iIN"NECE U PEFESa<> BFUu PEEL _ B« «c<>»

1. NOMEACAO

EFETIVO (ISOLADO OU CARREIRA) OU COMISSIONADO

2. CONFIANCA E COMISSAO

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

3. CONCURSO

PROVAS OU PROVAS E TITULOS (ORDEM DE CLASSIFICACAO — MENOR PADRAO DA CARREIRA)
4. VALIDADE DO CONCURSO

ATE 2 ANOS PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO (PRECEDIDO DE EDITAL E INSTRUCOES)
5. IDADE

18 ANOS PARA INSCRICAO (ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES)

6. ABERTO CONCURSO

HOMOLOGADO EM 6 MESES APGS 0 ENCERRAMENTO DA INSCRICAO

7. JULGADO POR UM COMISSAO DE CONCURSO

MINIMO 3 MEMBROS (HIERARQUIA OU PROFISSIONAIS SUPERIOR OU IGUAL AO CARGO)




POSSE

(INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO)
PREFEITO (COMISSIONADO)

SECRETARIO (DEMAIS SERVIDORES)

NOMEACAO | SEM EFEITO —| POSSE

10 DIAS + 30 DIAS
3 DIAS

POSSE
REINTEGRAGAO
RETORNO

INSVESTIDURA EXONERACAO DE OFiCIO

1. DECLARACAO DE BENS

2. SATISFEITA AS CONDlgﬁES (SOB PENA DE RESPONSABILIDADE)
3. NOMEACAO OU ASCENSAQ

4. PRESO EM FLAGRANTE (SUSPENDE ATE TJ COM ¥4 REMUNERACAO)
5. REGISTRADO NO ASSENTO INDIVIDUAL

6. PROMOCAO NAO INTERROMPE O TEMPO DE SERVICO

7. TEMPO DE SERVICO (EFEITO E COMISSIONADO INTEGRAL)




ESTABILIDADE

ADQUIRE-SE APOS 3 ANOS

ESTAGIO PROBATORIO
| - IDONEIDADE MORAL;

Il - ASSIDUIDADE;
111 - DISCIPLINA; +
IV - EFICIENCIA;

V- APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO;

VI - INEXISTENCIA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA;
VIl - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES

FUNCIONAIS; COMISSAOQ

VIII - CAPACIDADE DE INICIATIVA.

g T

AVALIACAO DE DESEMPENHO (EC 19/98)

l__—l—l

EXONERADO | ESTABILIDADE







PROVIMENTO DERIVADO

REINTEGRACAO (APROVEITADO)
REVERSAO (EXCEDENTE)

RECONDUCAO (APROVEITADO)
READAPTACAO*
PROMOCAO
APROVEITAMENTO




PROVIMENTO DERIVADO
(REINTEGRAGCAO)

$i ;

;/ EXTINTO CARGO

4 30 DIAS

'

Art. 31 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissao em virtude de decisao judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demissao,

observando-se igualmente o que dispoe o artigo 41 da Constituicao Federal.




PROVIMENTO DERIVADO
(REVESAO)

OFICIO OU PEDIDO
INSPECAO MEDICA

~ MESMO CARGO (NO DIA UTIL)

Art. 32 - Reversao € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta meédica
oficial, verificar-se que nao mais subsistem os motivos
determinantes da sua aposentadoria.




PROVIMENTO DERIVADO
(RECONDUCAO)

PROVIDO SERA
APROVEITADO EM OUTRO

Art. 35 A - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegracao do anterior ocupante.




PROVIMENTO DERIVADO
(DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO)

DISPONIBILIDADE

Art. 36 - Disponibilidade € o ato pelo qual se coloca o servidor estavel
fora da prestacao do servico inerente ao seu cargo, seja pela
extincggo do mesmo, seja pela conveniéncia do interesse da
administracao, neste caso, a disposicao de orgao publico, retornando
a atividade sempre que convocado para isso.




CAPITULO 11 - VACANCIA

» -




ART. 37

1. AFASTAMENTO DEFINITIVO DO DETENTOR DO CARGO
2. DATA DA PUBLICACAO DA LEI DE CRIACAO DO CARGO




EXONERACAO

PEDIDO DO SERVIDOR

INICIATIVA DA | 1. CARGO EM COMISSAO

AUTORIDADE 2. REPROVADO NO ESTAGIO PROBATORIO

3. TOMA POSSE E NAO ENTRA EM EXERCICIO

4. TOMA POSSE EM OUTRO CARGO PUBLICO (EXCETO CUMULACAO LEGAL)




CAPITULO 11l — REMOCAO

» -




REMOCAO

(DESLOCAMENTO DO SERVIDOR PARA OUTRO ORGAO DA ADMINISTACAO PUBLICA)

HIPOTESES
EX-OFICIO INTERESSE PUBLICO
PEDIDO INTERESSE PUBLICO
TIPO REPARTICZ\O OU UNIDADE DE SERVICO

OUTRO ORGAO




CAPITULO IV - SUBSTITUICAO

3




CARGO SUBSTITUIDO

SUBSTITUICAO
(AFASTAMENTO OU IMPEDIMENTO LEGAL DE CARGO EFETIVO, COMISSAO OU GRATIFICADA)
SITUACAO PRERROGATIVAS
AUTOMATICA LEI OU REGULAMENTO
NOMEACAO ATO DA AUTORIDADE
DIREITO NAO GERA PARA EFETIVACAO




‘

‘

CAPITULO V - PROMOCAO

» -

&




PROMOCAO

CARGO EFETIVO

MUDANCA DE NIVEL SALARIAL NO CARGO

CRITERIO DE MERECIMENTO (PENALIDADE DISCIPLINARES - PTS
SEM PENALIDADE DISCIPLINARES

0 A 100 PTS (ART. 44 )

EMPATE: TITULOS, DEPENDENTES, ASSIDUIDADE, SERVICO E IDADE




d

|

QUESTOES (1)

-




1.(Magistratura/TJ-PA) O ato por meio
do qual se preenche um cargo publico,
com a designacao de seu titular,
denomina-se:

a) lotacao.

b) preenchimento.
c) transferéncia.
@ provimento.

e) promocao.



2. (Analista Judiciario/TRT-RN) Nos termos
da Lei, a posse de um servidor publico
federal ocorrera no prazo de 10 dias
contados da publicacao do ato de
provimento. Caso a posse ndao ocorra nesse
prazo, a consequéncia prevista é:

a) anular- se a classificacao do servidor no
respectivo concurso.

b) a demissao do servidor.

C) a exoneracao do servidor.

d) a disponibilidade do servidor.

X tornar-se sem efeito o ato de provimento.



3. (Magistratura do Trabalho/16°
Regiao) Sao formas de provimento
derivado, exceto:

a) Reintegracao.
b) Reconducao.

c) Aproveitamento.
O Nomeagao.

e) Reversao.



4.(Advogado/BESC) O servidor publico
civil estavel, cuja demissao é invalidada
por sentenca judicial, tem garantido seu

retorno ao cargo anteriormente exercido,
mediante:

a) reversao.

b) readmissao.
c) reconducao.
¥ reintegracao.
e) renomeacao.



5. (FCC/Analista TRT 52 Regiao) Considere que um servidor
publico, que tenha sido demitido, consiga anular
judicialmente sua demissao. Considere ainda que o cargo
anteriormente ocupado por esse servidor tenha sido
transformado. Nessa situacao, o servidor:

a) podera retornar ao servico publico, por meio do instituto da
reconducao, sendo reinvestido no cargo anteriormente ocupado,
anulando-se, conseqlientemente, a transformacao do cargo.

b) podera retornar ao servico publico, por meio do instituto da
reconducao, sendo reinvestido no cargo decorrente da
transformacao do anteriormente ocupado.

c) podera retornar ao servico publico, por meio do instituto da
reversao, sendo reinvestido no cargo anteriormente ocupado,
anulando-se, conseqlientemente, a transformacao do cargo.

podera retornar ao servico publico, por meio do instituto da
reintegracao, sendo reinvestido no cargo decorrente da
transformacao do anteriormente ocupado.

e) nao podera retornar ao servico publico, salvo por novo concurso,
devendo a situacao resolver-se em indenizacgao.



(ANALISTA/TRE-MT) Analise as alternativas.

6. (¢) A nomeacao € forma de provimento
originario, por meio do qual o servidor ingressa
no servico publico, sendo cabivel tanto para
cargos efetivos quanto para cargos em comissao.



8. (MAGISTRATURA/MG) Analise as afirmacoes a seguir.

I. Maria, servidora estavel, reingressou no servico publico apos
ter sido colocada em disponibilidade em decorréncia da
extincao do cargo que ocupava.

I1. Joao, servidor aposentado por invalidez, retornou a ativa apos
ser constatada pela pericia médica a insubsisténcia dos
motivos que levaram a sua aposentadoria.

III. Manuel, policial militar, retornou a corporacao apos a
Administracao ter constatado a ilegalidade do ato que o
demitiu.

IV. Alice, reprovada no estagio probatorio do cargo para o qual
foi nomeada, voltou a ocupar cargo que antes titularizava.

Os nomes dessas hipoteses de provimento derivado apresentadas
sao, correta e respectivamente,

a) (I) transposicao; (II) readmissao; (III) reintegracao; (IV) reconducao.

b) (I) reversao; (II) aproveitamento; (III) reconducao; (IV)
reintegracao.

Q(I) aproveitamento; (II) reversao; (III) reintegracao; (IV) reconducao.

d) (I) readmissao; (II) reversao; (III) reintegracao; (IV)
aproveitamento.



9. (UFSC) Considere as afirmativas abaixo sobre a Lei, e
identifique se sao verdadeiras (V) ou falsas (F)

( ) A idade minima de 21 anos € um dos requisitos basicos para
investidura em cargo

( ) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
( ) Reintegracao € uma forma de provimento de cargo publico.

( ) O edital de concurso publico prescinde de publicacao no Diario
Oficial.

( ) O limite minimo de idade para inscricoes € de 18 ( dezoito )
anos completos, na data da realizacao da prova objetiva.

d
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TITULO 11l — DIREITOS E VANTAGENS

4 VYantagens
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CAPITULO | — VENCIMENTO E REMUNERACAO

L
*

»




REMUNERAQAO (VENCIMENTOS)

VENCIMENTO VENCIMETOS
EXERCIOIO D6 CARGo PADRAO Ficaco ety | (VENCIMENTO + VANTAGENS)

REVISAO ANUAL NO MES DE MAIO INDENIZACOES GRATIFICACOES ADICIONAIS




VENCIMENTOS
(PERDA E DESCONTOS)

REGISTRO MANUAL OU ELETRONICO
PROPRIO SERVIDOR

L0
PERDA DA REMUNERA(;Z\O DO CARGO EFETIVO

INTEGRAL DIA + REPOUSO SEMANAL
1/3 ATRASO ATE 30 OU SAIDA ANTES DO TERMINO

NAO SERA OBJETO DE ARRESTO, SEQUESTRO OU PENHORA
ALIMENTOS DECISAO JUDICIAL
REPOSICAO OU INDENIZACAO 10% DA REMUNERACAO
NAO ESTA MAIS NA ADM PUBLICA | 60 DIAS (DIVIDA ATIVA)




CAPITULO Il — VANTAGENS
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INDENIZACOES

(NAO INCORPORAM)

DIARIAS

A) REGULAMENTADA PELO CHEFE DO EXECUTIVO

B) DESLOCAMENTO TEMPORARIO DA PROPRIA SEDE

C) ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

D) FOR A DO MUNICIPIO PODE OPTAR ART. 71 (GRATIFICACAO DE SERVICO FORA)
E) TABELA FIXADO PELO PREFEITO

-
F |

F



GRATIFICACOES

(INCORPORAM)

FUNCAO

CHEFIA

SERVICO EXTRAORDINARIO

50% DA HORA NORMAL (60 HORAS MENSAIS)

SERVICO OU ESTUDO FORA DO MUNICIPIO
FACULTADO OPTAR PELA DIARIA

EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO
UTILIZADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERAGCAO COLETIVA
DECRETO DO PREFEITO

PRODUTIVIDADE

ESPECIFICADO EM LEI

NATAL

1/12 - 15 DIAS - 20 DE DEZEMBRO

REPRESENTACAO
VERBA DE REPRESENTACAO




ADICIONAIS

(INCORPORAM)

TEMPO DE SERVICO
NOTURNO
22H AS 6H (30%)

INSALUBRIDADE, PERIGOSIDADE E PENOSIDADE

R$ 75,00 R$ 150,00 R$ 300,00
R$ 450,00 (NAO CUMULAVEIS)

L
iy

’ |




CAPITULO 111 — FERIAS
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FERIAS

TEMPO 30 DIAS (VEDADO DESCONTAR FALTAS)
(LICENCA PARTICULAR OU + 15 DIAS DE FALTA)
CUMULACAO ATE 2 PERIODOS
ADICIONAL 1/3 DA REMUNERACAO
ABONO 10 DIAS




CAPITULO IV — LICENCAS

<<
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LICENCAS

1. NASCIMENTO OU ADOCAO DO FILHO
2. DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
3. INTERESSES PARTICULARES

4, PREMIO

Rl T4



5 DIAS + 15 DIAS (REQ 2 DIAS UTEIS)
ATE 12 ANOS INCOMPLETOS

g

MATERNIDADE




(Ipoli‘rico

MANDATO ELETIVO
PREFEITO AFASTAMENTO E REMUNERAGCAO DO CARGO ELETIVO
VEREADO CULAGAO SE HOUVER COMPATIBILIDADE DE HORARIO 2XRS$
COMISSIONADO OBRIGATORORIAMENTE TEM QUE DEIXAR

TEMPO DE SERVICO



INTERESSES PARTICULARES

[ ]

Valdeia & Jandira

REQUISITO SERVIDOR ESTAVEL

PRAZO 2 ANOS (APOS 2 ANOS)
APOSENTADORIA NAO CONTA

CESSADA QUALQUER TEMPO




REQUISITOS

PREMIO

L& 2

5 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO.

PRAZO

3 MESES




CAPITULO V — AFASTAMENTO
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»

7

F

SITUACAO

DETERMINADO

OUTRO ORGAO (SEM ONUS)

CHEFE DO EXECUTIVO




CAPITULO VI — TEMPO DE SERVICO
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I - férias;

IT - casamento, ate 08 ( oito ) dias;

III - nascimento de filho, até 5 ( cinco ) dias continuos na
primeira semana;

IV - luto, até 05 ( cinco ) dias continuos na primeira semana,
por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos;

V - licenca a funcionarias gestantes;

VI - faltas abonadas;

VII - licenca prémio;

VIII - demais situacoes previstas na Constituicao Federal;

IX - o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando-
se em dobro o tempo correspondente a operacoes de guerra
de que o servidor tenha efetivamente participado;

X - o tempo de afastamento em virtude de licenca para
tratamento de saude concedida em virtude de acidente de
servico ou de doenca profissional.

Art. 100 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungto de orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, da administrac@o pblica indireta e de atividade privada,




CAPITULO VII — DIREITO DE PETICAO

»




DIREITO DE PETICAO

5

MODALIDADE AUTORIDADE | PRAZO - PROPOSITURA PRAZO
REQUERIMENTO COMPETENTE 5 ANOS 20 DIAS
RECONSIDERACAO QUEDECDIU | e | e

SUPERIOR INTERROMPE A IMPRORROGAVEIS
RECURSO PRESCRICKO

.

7

SERVIDOR TEM DIREITO DE VISTAS

Art. 105 - O prazo de prescrigio terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato
revidendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.



QUESTOES (2)




1.(ANALISTA DO TRT/52 REGIAO) Um
servidor, ao longo de um ano, contou 10
meses e 15 dias de exercicio. Sabendo-se
que a remuneracao a que tal servidor faz
jus no més de dezembro desse ano é R$
1.200,00, tal servidor tera direito, nesse

ano, a uma gratificacao natalina no valor
de:

a) R$ 1. 600,00.
b) R$ 1. 000,00.
O R$ 1. 100,00.
d) R$ 1. 200,00.
e) R$ 400,00.



2. (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/UFSC-HU) Sobre o
vencimento e a remuneracao, identifique se sao
VERDADEIRAS (V) ou FALSAS (F) as seguintes afirmativas:

( ) Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

( ) Remuneracao é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei sem acréscimo das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

( ) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, podera ser reduzido a qualquer tempo.

( ) Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao valor
correspondente a um salario minimo.

( ) O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA, de cima
para baixo.

a)F-V-V-F-V b)V-V-F-F-F
C)F-F-V-V-V d)V—V—F—V—FeV—F—F—V—V



3. (Analista Judiciario/TRT-SE) Um servidor,
ocupante de cargo efetivo, nho segundo ano
do estagio probatorio, pede e tem deferida
licencga para tratar de interesses
particulares, por até 2 anos, sem
remuneracao. O deferimento dessa licenca
esta errado, pois:

a) nao ha previsao dessa licenca na Lei.

b) o servidor € ocupante de cargo efetivo.

X o servidor esta em estagio probatorio.

d) o prazo maximo dessa licenca € de 2 anos.
e) essa licenca € remunerada.



4.(Magbstratura do Trabalho/142 Regiao) As assertivas

I.

I1.

I1I.

IV.

aixo tratam da situacdao do servidor publico da
Administracao direta, autarquica e fundacional:

O servidor ficara afastado do cargo, emprego ou
funcao no caso de exercer mandato eletivo federal,
estadual ou distrital.

Durante o afastamento o tempo de servico sera
contado para todos os efeitos, inclusive para a
promocao por merecimento.

O exercente de mandato de Prefeito sera
arastado, recebendo a remuneracao do cargo
eletivo

Também o Vereador sera necessariamente
afastado, optando, ou nao, pela remuneracao do
cargo, emprego ou funcao.

I e III sao verdadeiras.
I, IT e III sao verdadeiras.
IT e IV sao verdadeiras.
Todas sao verdadeiras.
Nenhuma é verdadeira.



5. (TRT/AL) Aquiles, técnico judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho, estando em débito com o
erario, cujo valor é de R$ 5.000,00, foi demitido
do cargo que vinha ocupando. Nesse caso,
Aquiles tera um prazo para a quitacao desse
débito, que sera de

a) noventa dias, e a falta de quitacao nesse prazo de-
terminara o protesto em Cartorio.

sessenta dias, sendo que a nao quitacao dentro do
prazo implicara sua inscricao em divida ativa.

c) noventa dias, e a nao quitacao dentro do prazo
justifica o imediato ajuizamento da acao e cobranca.

d) trinta dias, prorrogavel por igual periodo, sendo que a
falta de quitacao torna o servidor inapto para outros
cargos publicos.

e) sessenta dias, sendo que a nao quitacao dentro do
prazo implica no arresto ou sequestro do saldo de sua

ramiinararan



TITULO IV — REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO | — ACUMULACAO
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CONSTITUICAO FEDERAL

ATIVIDADE CUMULACAO

PROFISSIONAL DA | DOIS CARGOS OU EMPREGOS DE PROFISSIONAL DA SAUDE.
SAUDE
TECNICO OU UM CARGO DE PROFESSOR COM OUTRO TECNICO OU
CIENTIFICO CIENTIFICO.




Art. 112 - Nao constitui acumulacao proibida a percepcao:
I - de pensdes com vencimentos, remuneragao ou salarios;

IT - de proventos, quando resultantes de cargos legalmente

acumulaveis; BOA FE 15 DIAS

. ~ , . DEMISSAO
III - de proventos com vencimentos, remuneracao ou salario, em

caso de acumulacao legal.




CAPITULO Il — RESPONSABILIDADES
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CIVIL

PREJUIZO AO ERARIO
OU TERCEIRO
DESCONTO 10%

ADMINISTRATIVA

DESEMPENHO DE CARGO
OU FUNCAO

PENAL

CONTRAVENCOES E
CRIMES FUNCIONAIS

FATO INEXITENTE
NEGATIVA DE AUTORIA

DANO CULPOSO
SOLIDARIAMENTENTE

RECEBER INDEVIDAMENTE



CAPITULO 111 — INFRACOES DISCIPLINARES

»




PENALIDADES

1. REPREENSAO (3 ANOS)

2. SUSPENSAO ATE 30 DIAS (5 ANOS)

3. SUSPENSAO DE 30 A 90 DIAS (5 ANOS)

4. DEMISSAO SIMPLES (5 ANOS)

5. DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO (10 ANOS)

6. CASSACAO DE APOSENTADORIA (FALTA PUNIVEL COM DEMISSA0)

Art. 118 - Constitui infracio disciplinar toda a agio ou omissto que possa comprometer a dignidade ou o decoro da
functo poblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos pablicos ou causar prejuizos de
qualquer natureza d administrag@o ou a terceiros. (conforme antecedentes e o grau de culpa




DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

A) LESAO AOS COFRES PUBLICOS;
B) DELAPIDACAO DO PATRIMONIO PUBLICO;

() QUALQUER ATO QUE MANIFESTE IMPROBIDADE COMPROVADA NO
EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

d L
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DEMISSAO SIMPLES

a) pleitear qualquer beneficio, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percep¢ao de vencimentos e vantagens de parentes até 2° (
segundo ) grau;

b) inassiduidade permanente; (FALTAR + 30 DIAS CONSECUTIVOS)

¢) inassiduidade intermitente; (FALTAR 60 DIAS ALTERNADOS DENTRO DE 12 MESES)
d) usura ( punivel em Lei especial );

e) pratica de jogos proibidos;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) ofensa fisica fora do servico, mas em razdo deste, contra qualquer pessoa, salvo legitima
defesa;

h) ofensa em servigo contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

1) participar da administra¢cdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido ou pelas
caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma, beneficiar-se do fato, em prejuizo das
congéneres ou do fisco;

J) cometer, a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

k) aplicar irregularmente dinheiro publico;

1) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conhe¢a em razao do cargo;

m) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

n) ineficiéncia desidiosa no exercicio do cargo.




SUSPENSAO DE 30 A 90 DIAS

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢ao;

b) indisciplina ou insubordinacao;

¢) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo pejorativo, por escrito ou publicamente, as autoridades, servidores e aos
atos da administracdo municipal;

f) ndo punir o servidor subordinado que cometeu infra¢ao disciplinar ou, se for o caso, deixar de
levar ao conhecimento da autoridade competente para punir;

g) conceder didria com o objetivo de remunerar outros servigos, assim como recebé-la pelo
mesmo motivo;

h) autorizar servi¢o extraordinario indevidamente.
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SUSPENSAO ATE 30 DIAS

a) falta de urbanidade;

b) deixar de atender prontamente:

1.- as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

2.- aos pedidos de certidao para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado no
requerimento;

c) retirar, sem autorizagao, da reparti¢ao objeto ou documento, salvo quando no interesse do
Servigo.
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REPREENSAO

a) falta de espirito de cooperagao e espirito de solidariedade para com os colegas de trabalho, em

assunto de servigo;
b) apresentar-se ao servico sem a devida dec€ncia no trajar e em mas condi¢des de higiene

pessoal.




AGRAVANTE

I - premeditacao;

IT - reincidéncia;

III - conluio;

IV - continuacao;

V - cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte a acdo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

ATENUANTES

a) Ter sido minima a participacao do servidor;

b) Ter o agente:

1.- procurado espontaneamente, logo apOs o cometimento da infragao, evitar-lhe ou minorar-lhe
as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

2.- cometido a infra¢do sob coagao de superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emocao
provocada por ato injusto de terceiros;

3.- confessado espontaneamente a autoria da infra¢ao ignorada ou imputada a outrem.
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CAPITULO IV — APLICACAO DAS PENALIDADE E
PRESCRICAO DAS PENALIDADE DISCIPLINARES
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Art. 125 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores, quando se tratar
de demissdo e cassacto de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgtio ou entidude, podendo também ser avocado pelas autoridades julgadoras
mencionadas a aplicactio das penalidades em todos os demais casos previstos na presente Lei;

Il - pelo Secretdrio de Administraciio ou Procurador Geral, quando se tratar de suspensto ou
repreenso.




PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

PENALIDADE PRAZO
1. Demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade 5 anos
2. Suspensao 2 anos
3. Repreensao 180 dias
4. Configura Crime Lei Penal

TR = L
Art. 126 (...) § 1° - O prazo de prescricio comega a contar do dia em que o ilicito tornou-se conhecido da autoridade
competente para agir.
§ 2° - 0 curso da prescrigdo se inferrompe:
a) com abertura de sindic@ncia;
b) com instaurac@o do processo disciplinar;
¢) com julgamento do processo disciplinar.
§ 3° - Interrompida a prescrigio, todo o prazo comeca a correr novamente do dia da interrupgio.
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TITULO V — PROCEDIMENTO DE NATUREZA
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IRREGULARIDADE NO SERVICO PUBLICO

Art. 128 - O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servico poblico é obrigado a tomar
providéncias objetivando a apuractio dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuraciio terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
serio fomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir no minimo, em relatorio
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguacio de que frata o pardgrafo anterior poderd ser cometida o servidor ou
comissto de servidores.

1!

SUSPENSAO PREVENTIVA

MEDIDA CAUTELAR
PRAZO DE ATE 30 DIAS

SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO

PRORROGAVEL POR ATE 90 DIAS

CONTAGEM COMO TEMPO DE SERVICO (NAO RESULTE EM PENA DISCIPLINAR)




/\-// SINDICANCIA

N (PECA DISCIPLINAR E INFORMATIVA DO INQUERITO ADMINISTRATIVO)

CONSEQUENCIAS

1. ARQUIVAMENTO DO PROCESSO;
2. ABERTURA DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

PRAZO

30 DIAS PRORROGAVEL (JUSTIFICATIVA)

SEM CONTRADITORIO E CARATER SIGILOSO OUVIDOS OS ENVOLVIDOS NOS FATOS




2. INQUERITO
1. INSTRUCAO PAD
A) COLETA DE PROVAS
B) DEPOIMENTO ORAL SEPARADAMENTE
1. TESTEMUNHAS
2. INTERROGATORIO DO ACUSADO

C) SANIDADE MENTAL (AUTORIDADE EXAME POR JUNTA MEDICA) 3. JULGAMENTO
D) TIPIFICACAO 20 DIAS
2. DEFESA 10 ou 20 DIAS (RECUSA 2 TESTEMUNHAS) FORA DO PRAZO NULIDADE

A) PRORROGAVEL PELO DOBRO

B) EDITAL COM PRAZO DE 15 DIAS

C) REVEL (SERVIDOR CARGO E ESCOLARIDADE IGUAL OU SUPERIOR)
3. RELATORIO (REMETIDO AO AUTORIDADE — DEFESA 10 DIAS)
INOCENCIA OU RESPONSABILIDADE

W c——
AFASTAMENTO TEMPORARIO
FACULTATIVO
1. INSTAURACAO

PORTARIA
(COMISSAO COM 3 SERVIDORES ESTAVEIS)




PAD

AUTORIDADE TIVER CONHECIMENTO (OBRIGADA)
DUVIDADE DEVE SER INSTRAURADA SINDICANCIA
RESULTAR EM DEMISSAO OU CASSACAO
COMPETENCIA PREFEITO

COMISSAO DE 3 MEMBRO (FUNCAO IGUAL OU SUP)
DURANTE O INQUERITO DISPENSADO DO TRABALHO
REUNIOES RESERVADAS (IMPARCIALIDADE)
CITACAO PARA DEFESA

a) 10 ou 20 dias b) edital 15 dias c) revel (direito)

9. PRAZO DE 90 DIAS PRORROGAVEL

10.CONCLUIDO O INQUERITO DEFESA EM 10 OU 20 DIAS
11.JULGAMENTO EM 20 DIAS

12.ENVIADO AO JUIZ

13.DURANTE NAO PODE SER EXONERADO
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PECULIARIDADES

PRAZO? (60 DIAS PARA CONCLUIR E 30 DIAS PARA JULGAR)
R: 2 ANOS (FALECIMENTO FAMILIA)

COMO?
R: A) A PEDIDO B) DE OFiCIO (EM APENSO)

MOTIVO?
A) FATOS NOVOS
B) CIRCUNSTANCIAS SUSCETIVEIS DE JUSTIFICAR A INOCENCIA DO PUNIDO
C) INADEQUACAO DA PENALIDADE APLICADA

PREFEITO QUE DESIGNARA COMISSAO DE 3 MEMBROS

IMPORTANTE

O ONUS DA PROVA CABE AO REQUERENTE (INJUSTICA NA PENALIDADE)

NAO OCORRERA AGRAVAMENTO DA PENALIDADE




TITULO VI — ASSISTENCIA A SAUDE
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BENEFICIOS
:

ART. 150 - OS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AO SERVIDOR COMPREENDEM:

| - AUXILIO-NATALIDADE: SERVIDORA GESTANTE OU SEVIDOR PELO PARTO DE SUA MULHER

11 - SALARIO-FAMILIA: REMUNERACAO INFERIOR OU IGUAL RS 560,81 (RS 13,48)

111 - AUXILIO-FUNERAL: 1 MES DE REMUNERACAO

IV - AUXILIO-RECLUSAO: DEPENDENTE COM REMUNERACKO INFERIOR OU IGUAL RS 560,81 (FUGA SUS)

8 HORAS SEMANAIS E 44 SEMANAIS






1.

a)

b)

d)

(Magistratura do Trabalho/82 Regiao) Quanto a

responsabilidade do servidor publico nao é correto
afirmar:

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

O servidor publico responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
funcoes.

A responsabilidade administrativa do servidor nao sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a
existéncia de fato ou sua autoria, considerando que sao
independentes entre si.

O direito de regresso do ente publico pode ser exercido
contra o servidor nos casos de dolo ou culpa deste.

A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputadas ao servidor.



2. (Técnico do TRT/122 Regiao) apresenta-
se como modalidade de penalidade
disciplinar:

a) multa pecuniaria.

b) repreensao escrita.

C) exoneracgao.

d) destituicao do cargo estavel.
X cassacao de aposentadoria.



3. (Analista TIC/CVM) Relativamente aos
servidores publicos regidos pela Lei n. 8.112, de
1990, assinale a opcGao correta.
a) No tocante a atos também sujeitos a
responsabilidade penal, as responsabilidades civil e
administrativa do servidor dependem de sentenca
penal condenatoria transitada em julgado.

b) Embora as responsabilidades civil, penal e
administrativa sejam independentes entre si, elas nao
sao cumulativas.

c) As responsabilidades civil, penal e administrativa sao
cumulativas, mas sao dependentes entre si.

)ﬁ A absolvicao criminal que negue a existéncia do fato
Ou sua autoria afasta a responsabilidade administrativa
do servidor.

e) A absolvicao penal por falta de provas impede a
responsabilizacao do servidor na esfera administrativa.



4. (Analista Judiciario/TRT-RN) Determinado
servidor ausenta-se do servico, sem causa
justificada, pelo periodo de 45 dias alternados, no
prazo de 4 meses. Posteriormente, o servidor
retoma normalmente suas atividades. Em razao
desse fato, e instaurado processo administrativo
disciplinar, que podera culminar com a aplicacao
da pena de:

a) demissao por inassiduidade habitual.
b) adverténcia ou suspensao, por inassiduidade habitual.
c) demissao por abandono de cargo.

d) adverténcia, sem prejuizo da posterior demissao caso
o servidor falte mais 15 dias nos proximos 12 meses.

X adverténcia, sem prejuizo da posterior demissdo caso
o servidor falte mais 15 dias nos proximos 8 meses.



5. (Analista Judiciario/TRT-BA) Um servidor publico
ocupa, remuneradamente, um cargo de meédico junto a
Administracao Direta da Uniao e um cargo de professor
em uma autarquia federal. Considerando-se que haja
compatibilidade de horarios, esse servidor,
remuneradamente:
a) podera ainda ocupar um cargo publico de médico, desde
que junto a Administracao de um Estado ou de um Municipio.
b) podera ainda ocupar um cargo publico de professor,
independentemente da esfera da Federacao em que se situe.
c) podera ainda ocupar um cargo publico de meédico,
independentemente da esfera da Federacao em que se situe.
d) podera ainda ocupar um cargo publico de professor, desde
que junto a Administracao de um Estado ou de um Municipio.
nao podera ocupar outro cargo publico,
independentemente da esfera da Federacao em que se situe.



6. (Analista TIC/CVM) Servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) é investido no mandato de Vereador.
Nessa situacao, é correto afirmar que:

X o servidor, se houver compatibilidade de horarios, nao sera
afastado do cargo por ele ocupado na CVM e percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo.

b) o servidor, se houver compatibilidade de horarios, nao sera
afastado do cargo por ele ocupado na CVM e optara pelo
recebimento da remuneracao do cargo efetivo ou pelo subsidio
de Vereador.

c) o servidor ficara afastado do cargo ocupado na CVM durante
o mandato e percebera apenas o subsidio de Vereador.

d) o servidor ficara afastado do cargo ocupado na CVM e
cumulara sua remuneracao com o subsidio de Vereador.

e) o servidor sera exonerado do cargo que ocupa na CVM, pois
o mandato de Vereador é incompativel com o exercicio de
cargo publico efetivo.



7. (Analista Ministerial/MPE-AP) Leonardo, ex-servidor
publico civil da Uniao, foi demitido do servico publico apoés
a conclusao do respectivo processo administrativo
disciplinar. Apos a demissao, Leonardo veio a falecer. No
entanto, a viiva de Leonardo tem a posse de um
documento novo, que comprova a inocéncia do punido.
Nesse caso,

a) apenas sera possivel o requerimento de revisao do processo
disciplinar, se a viuva de Leonardo assim o fizer, dentro do prazo
maximo de um ano contado da ciéncia do documento.

b) apenas sera possivel o requerimento de revisao do processo
disciplinar, se a viuva de Leonardo assim o fizer, dentro do prazo
maximo de seis meses contados da ciéncia do documento.

C) nao sera possivel a revisao do processo disciplinar, em razao do
falecimento de Leonardo.

d) sera possivel o requerimento de revisao do processo disciplinar
apenas se for requerido por ascendente ou descendente do
falecido e nao por sua viuva.

@a vilva de Leonardo podera requerer, no prazo de 2 anos, a
revisao do processo disciplinar, a fim de demonstrar a inocéncia
dele.



