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LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 2 DE ABRIL DE 2008
(Vide Lei Complementar n® 174/2010)

DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS
TIPICAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, INSTITUI NOVOS
PADROES DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito de Itajai. Fago saber que a Cadmara Municipal votou e aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras tipicas do Magistério obedece ao regime estatutario
e estrutura-se em quadros permanente e especial e classes de cargos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos efetivos de carreira;
Il - quadro especial de pessoal: o conjunto de classes de cargos efetivos de carreira em extinc¢do;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

IV - cargo efetivo de carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento para acesso privativo de
seus titulares;
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V - cargo em comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, destinando-se apenas as
atribuices de direcao, chefia e assessoramento;

VI - classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
mesmo padrdo inicial de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

VIl - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogdes horizontal ou vertical;

VIII - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IX - categoria: o agrupamento de classes de cargos de carreira com pontuagdo situada no mesmo
intervalo da tabela de ranqueamento e de igual tratamento remuneratério;

X - faixa de vencimentos: a escala horizontal de padrGes de vencimento atribuidos a uma determinada
categoria, nos niveis | a IV;

Xl - padrao de vencimento: o valor do vencimento, identificado por letras de "A1" a C10", atribuido ao
cargo dentro da faixa de vencimentos;

XIl - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promog¢des horizontal e vertical.
Compd&em o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:
| - os Quadros Permanente e Especial de Pessoal, que constituem os anexos | e I-A, respectivamente;

Il - os Manuais de Ocupagdes, dos Quadros Permanente e Especial de pessoal, que constituem os anexos |
-Bel-C;

Il - relagdo dos cargos transformados do Magistério, que constitui o Anexo I-D.

Os cargos de carreira dos Quadros Permanente e Especial de Pessoal do Magistério, integram os
seguintes grupos ocupacionais: (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 195/2011)

| - Grupo Ocupacional Especialista (GE); (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 195/2011)

Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo (GTA); e (Redagdo dada pela Lei Complementar n@
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338/2018)

Il - Grupo Ocupacional Técnico Educacional (GTE). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 338/2018)

§ 12 O Grupo Ocupacional Especialista abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigidoras de conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 195/2011)

§ 22 O Grupo Ocupacional Técnico Administrativo compreende os cargos que exigem conhecimentos

profissionais com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu desempenho. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 338/2018)

§ 32 O Grupo Ocupacional Técnico Educacional congrega os cargos que exigem formacdo em nivel de

ensino médio: modalidade magistério, ligados a assisténcia a docéncia. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 338/2018)

Capitulo Il
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL, DOS PADROES DE VENCIMENTO E DA DESCRICAO DE CARGOS.

SECAO |
DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA

O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal é composto pelas classes de
cargos de carreira nas atividades de Assisténcia ao Docente, Docéncia e de Suporte Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes e Especial de Pessoal do Magistério
Municipal, sdo os constantes dos Anexos | e I-A, que contém suas categorias, denominagGes, grupos
ocupacionais, quantidades, jornadas semanais de trabalho, faixas de vencimentos e padrées de
vencimento.

As classes dos cargos de carreira de Profissionais de Magistério do Quadro Permanente de
Pessoal serdo compostas a partir do nivel basico de habilitagdo e dotadas de escalas préprias de

vencimento:
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So-infantit
| - no cargo e nas fung¢des de assisténcia ao docente:

a) o Agente em Atividades de Educagdo, com formagdo em nivel médio: modalidade Magistério (na falta
do requisito nivel médio na modalidade magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira
supletiva por graduagdo em Pedagogia), no qual serdo investidos os profissionais para atuagdo na
educacao infantil.

b) o Agente de Apoio em Educacdo Especial, com formagdo em nivel médio na modalidade Magistério (na
falta do requisito nivel médio, na modalidade magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira
supletiva por graduacdo em Pedagogia), no qual serdo investidos os profissionais para atuacdo em toda
rede de ensino municipal; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 195/2011)

Il - no cargo e nas fungbes técnicas e administrativas:

a) o Técnico em Atividades Administrativas Educacionais, com formag¢do em nivel médio e
obrigatoriamente 50 horas de curso(s) técnicos na area administrativa. (Redagdo acrescida e incisos
seguintes renumerados pela Lei Complementar n2 195/2011)

Il - nos cargos e nas funcdes de docéncia:

a) Professor:

1 - Faixa de Vencimento | - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com habilitagdo em
nivel superior em Pedagogia, curso normal superior ou licenciatura plena, para atuacdo na educagao
infantil, séries/anos iniciais e finais do ensino fundamental, educacdo especial, e educa¢ido de jovens e
adultos;

2 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com habilitagdo em
nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou licenciatura plena, para atua¢do na educacdo
infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial. Para acessar esta faixa
serd exigido que tenham também pds-graduacgdo, em nivel de especializagdo, na area de formagao, com
carga hordria, minima, de trezentas e sessenta horas;

3 - Faixa de Vencimento Ill - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com habilitacdo em
nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou licenciatura plena, para atuacdo na educacdo
infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e adultos e educagdo especial. Para acessar esta faixa
serd exigido que tenham também uma segunda pés-graduacao, em nivel de especializacdo, na area de
formagdo, com carga horéria, minima, de trezentas e sessenta horas;

4 - Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com habilitacio em
nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou licenciatura plena, para atua¢do na educagdo
infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacgdo especial. Para acessar esta faixa
sera exigido que tenham também uma terceira pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de
formagdo, com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas ou ainda um mestrado, na area de
formacao;

b) Instrutor de Linguas e Sinais:

1 - Faixa de Vencimento | - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com comprovado
estado de surdez, habilitado em nivel superior em Pedagogia e com conhecimentos e dominios da Lingua
Brasileira de Sinais, para atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos
e educagdo especial;

2 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com comprovado
estado de surdez, habilitado em nivel superior em Pedagogia e com conhecimentos e dominios da Lingua
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Brasileira de Sinais, para atuagdo na educagdo infantil, ensino fundamental, educac¢do de jovens e adultos
e educacdo especial. Para acessar este nivel serd exigida também pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo, na area de formagdo, com carga hordria, minima, de trezentas e sessenta horas;

3 - Faixa de Vencimento Ill - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com comprovado
estado de surdez, habilitado em nivel superior em Pedagogia e com conhecimentos e dominios da Lingua
Brasileira de Sinais, para atuagao na educacdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos
e educacdo especial. Para acessar este nivel sera exigida uma segunda pés-graduagdo, em nivel de
especializacdo, na area de formagdo, com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas;

4 - Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com comprovado
estado de surdez, habilitado em nivel superior em Pedagogia e com conhecimentos e dominios da Lingua
Brasileira de Sinais, para atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos
e educacgdo especial. Para acessar este nivel serd exigida uma terceira pds-graduagdes, em nivel de
especializacdo, na area de formacdo, com carga hordria, minima, de trezentas e sessenta horas ou ainda
um mestrado, na area de formagdo;

c) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:

1 - Faixa de Vencimento | - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formagao superior
em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIS (Federagdo Nacional de Educacgdo e Integracdo
dos Surdos) ou por érgao nacional regulador da profissdo, para atuagdo na educagdo infantil, ensino
fundamental, educagao de jovens e adultos e educacgado especial;

2 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formac&o superior
em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIS ou por 6rgdo nacional regulador da profissao,
para atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacdo
especial. Para acessar este nivel serad exigida também pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area
de formacdo, com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas;

3 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formagao
superior em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIS (Federagdo Nacional de Educacgdo e
Integragdo dos Surdos) ou por érgdo nacional regulador da profissdo, para atuagao na educagdo infantil,
ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educac¢do especial. Para acessar este nivel serd
exigida uma segunda pds-graduagdo, em nivel de especializa¢do, na area de formagdo, com carga hordria,
minima, de trezentas e sessenta horas;

4 - Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formacdo
superior em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIS (Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracdo dos Surdos) ou por érgao nacional regulador da profissdo, para atuacdo na educacdo infantil,
ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial. Para acessar este nivel serd
exigida uma terceira pdés-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de formagdo, com carga horaria,
minima, de trezentas e sessenta horas cada uma ou ainda um mestrado, na area de formacdo;

d) Psicopedagogo:

1 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formagdo superior
em Educacdo Especial, Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em séries iniciais, e, em
todas as hipdteses, pds-graduacdo em Psicopedagogia, para atuacdo na educagdo infantil, ensino
fundamental, educagao de jovens e adultos e educacgdo especial;

2 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formagao
superior em Educagdo Especial, Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em séries
iniciais, e, em todas as hipodteses, pds-graduacdo em Psicopedagogia, para atuacdo na educacgdo infantil,
ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagdao especial. Para acessar esta faixa serd
exigida também uma segunda pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area de formagdo;

3 - Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com formacao
superior em Educagdo Especial, Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdio em séries
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iniciais, e, em todas as hipdteses, pds-graduagdo em Psicopedagogia, para atuagdo na educagdo infantil,
ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacdo especial. Para acessar esta faixa serd
exigida uma terceira pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas cada uma, na area de formagdo, ou ainda um mestrado, na area de
formacgao;

e) Instrutor de Informatica:

1 - Faixa de Vencimento | - no qual serdo investidos profissionais habilitado em nivel superior em
Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da Computagao, Bacharelado em Sistemas de
Informacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informagdo ou Processamento de Dados;
Licenciatura plena na area educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de informatica.

2 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos profissionais habilitado em nivel superior em
Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da Computa¢do, Bacharelado em Sistemas de
Informacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informagdo ou Processamento de Dados;
Licenciatura plena na area educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de informatica.Para
acessar este nivel serd exigida também pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de formacao,
com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas;

3 - Faixa de Vencimento lll - no qual serdo investidos profissionais habilitado em nivel superior em
Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da Computagdo, Bacharelado em Sistemas de
Informagdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia da Informagdo ou Processamento de Dados;
Licenciatura plena na area educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de informatica. Para
acessar este nivel sera exigida uma segunda pods-graduagao, em nivel de especializa¢do, na area de
formacdo, com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas;

4 - Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos profissionais habilitado em nivel superior em
Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, Bacharelado em Sistemas de
Informagdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia da Informag¢do ou Processamento de Dados;
Licenciatura plena na area educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de informatica. Para
acessar este nivel serd exigida uma terceira pds-graduagdes, em nivel de especializagdo, na area de
formacgdo, com carga horaria, minima, de trezentas e sessenta horas ou ainda um mestrado, na area de
formacdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 195/2011)

IV - nos cargos e nas fungGes de Especialistas em Educacgdo:

a) Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar:

1 - Faixa de Vencimento Il - no qual serdo investidos os profissionais habilitados em Pedagogia, com
formacdo na respectiva area de atuagdo ou habilitacdo em nivel de licenciatura plena, e em todas as
hipdteses com, obrigatoriamente, pds-graduagdo, em nivel de especializagdo na area de atuagdo, com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para atuagdo na educacgdo infantil, ensino fundamental,
educacgdo de jovens e adultos e educagdo especial;

2 - Faixa de Vencimento lll - no qual serdo investidos os profissionais habilitados em Pedagogia, com
formagdo na respectiva drea de atuagdo ou habilitagdo em nivel de licenciatura plena, em todas as
hipéteses com, obrigatoriamente, uma segunda pds-graduacdo, em nivel de especializacdo na area de
formagdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para atua¢do na educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagao especial;

3) Faixa de Vencimento IV - no qual serdo investidos os profissionais habilitados em Pedagogia, com
formagdo na respectiva area de atuagdo, ou habilitagio em nivel de licenciatura plena, em todas as
hipéteses com, obrigatoriamente, uma terceira pds-graduagdo, em nivel de especializacdo, na area de
atuagdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou ainda um mestrado, na drea de
atuagao.
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Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos de carreiras sdao os constantes do Quadro
Permanente de Pessoal previsto no Anexo I.

As fungdes dos cargos de carreiras do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e a formagdo exigida para a inscrigdo em concurso publico e ocupag¢do dos mesmos sdo as
constantes do Anexo I-B, as quais se aplicam, também, no que couber, aos cargos constantes do Quadro
Especial de Pessoal que constituem o Anexo I-C.

SECAO Il
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O ingresso na carreira dar-se-a:

| - para os Agentes em Atividades de Educacdo, Agentes de Apoio em Educacdo Especial, Instrutores de
Informatica, Técnicos em Atividades Administrativas Educacionais, Professores, Instrutores de Linguas e
Sinais e Intérpretes de Linguas Brasileiras de Sinais, na faixa de vencimento I-A1 do Anexo |; (Redacdo
dada pela Lei Complementar n2 195/2011)

Il - para os Administradores Escolares, Orientadores Educacionais, Supervisores Escolares e
Psicopedagogos, na faixa de vencimento II-A1 do Anexo |.

O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal integrantes das classes de Professor, Administrador Escolar, Orientador Educacional, Supervisor

Escolar, Instrutor de Linguas e Sinais, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Instrutor de Informatica,
Psicopedagogo, Agente em Atividades de Educacdo e Agente de Apoio em Educacdo Especial, dar-se-a por
meio das promogdes horizontal e vertical e da classe de Técnico em Atividades Administrativas
Educacionais, por meio da promogdo horizontal. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 362/2019)

Serdo consideradas para fins das promocoes horizontal e vertical as titulacGes adquiridas pelo
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servidor antes ou depois do ingresso no Municipio e apds conclusdo do estagio probatdrio.

Capitulo IlI
DAS NORMAS GERAIS DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS E DE ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Quadros Permanente e
Especial de servidores que constituem os Anexos | e I-A, observadas as disposicdes deste Capitulo.

No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes fatores:

| - aigualdade de denominacgéo e de atribui¢cdes dos cargos;

Il - as transformacdes de cargos promovida por esta Lei Complementar;

Il - os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o enquadramento;

IV - a habilitagdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Os atuais servidores ocupantes do cargo de Agente em Atividade de Educagdo, com a formagdo
minima prevista na alinea "a" do inciso | do art. 59, serdo enquadrados no Quadro Permanente de

Pessoal, no mesmo cargo.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor Il, Professor Ill, Professor IV e Professor V
serdo enquadrados no Quadro Permanente de Pessoal, no cargo de Professor, nas faixas de vencimento |,

Il e lll, respectivamente.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Administrador Escolar, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional I, lll e IV serdo enquadrados nas faixas de vencimento Il, lll e IV no Quadro
Permanente de Pessoal respectivamente. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 194/2011)

Os atuais servidores ocupantes do cargo de Instrutor de Linguas e Sinais serdo enquadrados no
Quadro Permanente de Pessoal, no mesmo cargo, faixa de vencimento I.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor | serdo enquadrados no Quadro Especial
de Pessoal, no mesmo cargo.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente em Atividades da Educacgdo, ndo detentores
da formagdo prevista na alinea "a" do inciso | do art. 52., serdo enquadrados no Quadro Especial de
Pessoal, no mesmo cargo.
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Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Administrador Escolar |, Supervisor Escolar | e
Orientador Educacional | serdo enquadrados no Quadro Especial de Pessoal, nos mesmos cargos,
respectivamente.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor LC serdo enquadrados no Quadro Especial
de Pessoal, no mesmo cargo.

O servidor enquadrado na forma deste capitulo ocupara dentro da faixa de vencimento do novo
cargo o padrdo cujo vencimento seja imediatamente superior ao seu atual vencimento.

§ 12 Havendo coincidéncia entre vencimentos, o servidor ocupara a faixa de vencimentos imediatamente
superior.

§ 22 Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do Ultimo padrdo fixado para a faixa de
vencimento, ser-lhe-a assegurada a percep¢dao do mesmo vencimento.

§ 32 Do enquadramento ndo poderd resultar reducdao de vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas
no art. 37, XV da Constituicdo Federal.

Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de carreira enquadrado na forma do § 22 do art.
21, integrante das classes de Agente em Atividades de Educagao, Professor, Professor |, Professor LC,
Administrador Escolar, Administrador Escolar |, Orientador Educacional, Orientador Educacional |,
Supervisor Escolar, Supervisor Escolar | e Instrutor de Linguas e Sinais quatro por cento sobre o respectivo
padrdo de vencimento, a cada quatro anos de exercicio, a titulo de promocdo horizontal, observados os
requisitos previstos nos incisos Il e lll do art. 24;

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores enquadrados na forma do caput e § 12 do
art. 21 que alcangarem o ultimo padrao de vencimento da respectiva faixa.

Fica assegurada aos servidores enquadrados no Quadro Especial de Pessoal:

| - a promogdo horizontal, na forma e condi¢bes previstas no art. 24, observados os percentuais e
intersticios previstos no Anexo I-A;

Il - a classificacdo para o Quadro Permanente de Pessoal, mediante comprovacdo da formacdo necessaria,
prevista no Manual de Ocupag¢des do Quadro Permanente de Pessoal, que constitui o Anexo I-B;

§ 12 O enquadramento decorrente da classificacdo para o Quadro Permanente de Pessoal se dara na faixa

de vencimento | do respectivo cargo, fixando-se no padrdao de vencimento cuja letra codificada
corresponda ao valor imediatamente superior ao vencimento do servidor, exceto quando se tratar de
servidor investido nos cargos de Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, os
quais serdo enquadrados na faixa de vencimento Il do respectivo cargo e letra codificada correspondente
ao valor imediatamente superior ao vencimento do servidor, respeitando-se desta forma as disposi¢oes
do Manual de Ocupagdes constituido pelo Anexo I-B da Lei Complementar n? 132/08. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 194/2011)
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§ 22 Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da classificagdo mencionada no pardgrafo

anterior se produzirdo a partir da data da homologagao do respectivo enquadramento, por comissao
verificadora constituida para este fim. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 194/2011)

Capitulo IV
DAS PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Promocdo horizontal é a passagem do servidor efetivo, integrante das classes de Agente em
Atividades de Educagdo, Agentes de Apoio em Educagdo Especial, Instrutores de Informatica, Técnicos em

Atividades Administrativas Educacionais, Professor, Professor |, Professor LC, Instrutor de Lingua e Sinais,
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Psicopedagogo, Administrador Escolar, Administrador Escolar |,
Orientador Educacional, Orientador Educacional |, Supervisor Escolar e Supervisor Escolar | de seu padrdo
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, observados: (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 195/2011)

| - os intersticios e percentuais previstos nos Anexos | e I-A;

Il - a obtengdo do aprovagdo minima necessaria na avaliagio de desempenho, na forma prevista no
decreto que a regulamentard; (Regulamentado pelo Decreto n2 9327/2011)

Il - a participagdo em cursos de formagdo continuada afins ao cargo que ocupa.

§ 19 Para efeito da promocgdo de que trata este artigo, serd considerada a participagdo do servidor em
cursos de formagdo continuada com carga horaria minima total de quarenta horas.

§ 22 As horas excedentes as quantidades fixadas no § 12 freqlentadas no intersticio ndo serdo
computadas para efeito de nova promogao horizontal.

§ 32 O servidor devera encaminhar cépia dos titulos imediatamente a conclusdo dos respectivos cursos a
Secretaria de Educacdo, juntamente com os originais, para autenticacdo e instrucdo do processo de

promogao.

§ 49 Os titulos originais serdo devolvidos ao servidor e os respectivos cursos registrados em sua ficha
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funcional.

§ 52 Do indeferimento dos titulos, cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de cinco dias Uteis, contado
da ciéncia do servidor, para comissao criada para este fim.

O acréscimo pecunidrio decorrente da promocgao horizontal sera pago:

| - automaticamente, no més subseqiiente ao término do intersticio, se o servidor preencher dentro
deste, também os requisitos previstos nos incisos Il e lll do art. 24;

Il - a contar da data de protocolizacdo do requerimento, se o servidor preencher o requisito do inciso Il
do art. 24 apds o término do intersticio;

Il - no més subseqiiente a data em que o servidor alcangar a pontuagdo minima necessaria a obtengdo do
beneficio, na hipdtese de que trata o § 12 do art. 24.

A aprovagdo no estagio probatério garante ao servidor a pontuagdo minima necessaria para

concorrer a promogao.

SECAO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Promocao vertical é a passagem do servidor efetivo, integrante das classes de Professor, Instrutor
de Lingua e Sinais, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Administrador Escolar, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo para a faixa de vencimentos imediatamente superior,
dentro da carreira, observados:

| - o intersticio minimo de 06 (seis) anos, ndo exigido qualquer prazo em relagdo a primeira progressao
apos a publicagdo desta Lei Complementar, desde de que cumprido o estagio probatorio;

Il - ter obtido a aprovagdo necessdria na avaliagdo de desempenho, na forma prevista no decreto que a
regulamentard; (Regulamentado pelo Decreto n2 9327/2011)

Il - a apresentacdo das titulagGes exigidas no artigo 59.

§ 12 O servidor devera encaminhar cépia do respectivo titulo, juntamente com o original, a Secretaria de
Educagdo para autenticagdo e instrug¢do do processo de promogao.

§ 22 O titulo original serd devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua ficha funcional.

O acréscimo pecunidrio decorrente da promocdao vertical sera pago:

| - automaticamente, no més subseqiiente ao término do intersticio, se o servidor preencher dentro deste
0s requisitos previstos nos incisos Il e lll do art. 27;

Il - a contar da data de protocolizagdao do requerimento, se o servidor preencher o requisito do inciso Il
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do art. 27 apds o término do intersticio;

Il - no més subseqiiente a data em que o servidor alcangar a pontuagdao minima necessaria a obtengdo do
beneficio, na hipdtese de que trata o § 12 do art. 27.

Teré direito a promocado vertical para a Faixa de Vencimento I, os servidores efetivos ocupantes
dos cargos de Agente em Atividades de Educagdo e Agente de Apoio em Educagdo Especial, observados:

| - a aprovacdo no estagio probatodrio;

Il - ter obtido a aprovacdo necessaria na avaliacio de desempenho, na forma prevista no decreto
que regulamenta a promogao vertical dos servidores da Educagao;

Il - a apresentagdo de titulagdo especifica, sendo:

a) para o cargo de Agente em Atividades de Educagdo: pds-graduacgdo, em nivel de especializagdo, na area
de formacdo relacionada as atribuicdes do cargo, com carga hordria minima de trezentas e sessenta
horas;

b) para o cargo de Agente de Apoio em Educagdo Especial: pds-graduacgdo, em nivel de especializagdo, na
area de formacao relacionada as atribuicGes do cargo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 362/2019)

§ 12 O Chefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto, regulamentar a definicdo da area especifica
da pos graduacdo que serd considerada para a promocdo vertical. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 362/2019)

§ 22 O servidor deverd encaminhar cépia do respectivo titulo, juntamente com o original, a Secretaria
Municipal de Educagdo para autenticagdo e instrugdo do processo de promogédo. (Redagdo acrescida pela

Lei Complementar n2 362/2019)

§ 32 O titulo original serd devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua ficha
funcional. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 362/2019)

O acréscimo pecuniario decorrente da promogao vertical, prevista no Art. 28-A sera pago:

| - automaticamente, no més subsequente a aprovagdo no estdgio probatdrio, se o servidor preencher os
requisitos previstos nos incisos Il e lll do art. 28-A;

Il - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher os requisitos dos incisos
I, e lll do art. 28-A;

Il - no més subsequente a data em que o servidor alcangar a pontuagdao minima necessaria a obtengdo do
beneficio, na hipdtese de que trata o inciso Il do art. 28-A e desde que atendidos os requisitos dos incisos

I e lll do art. 28-A. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 362/2019)

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, cujos cargos tiverem as
denominagOes alteradas por esta Lei serdo nomeados nos novos cargos quando chamados a tomarem
posse dos cargos concursados.

Ficam mantidas a percepgao:

| - da gratificacdo de regéncia de classe, prevista no art. 92 da Lei n2 3.243, de 29 de dezembro de 1997,
alterado pelo art. 22 da Lei n2 3.843, de 17 de dezembro de 2002;

Il - da gratificacdo de funcdo especializada, prevista no art. 12, § 12, da Lei n2 3.349, de 14 de dezembro de
1998, alterada pelo art. 22 da Lei n2 3.843, de 17 de dezembro de 2002;

Il - da gratificagdo por complementagdo da carga hordria, prevista no art. 82, paragrafo Unico da Lei n2
3.243, de 29 de dezembro de 1997 e no art. 19, § 29, da Lei n2 3.349, de 14 de dezembro de 1998;

IV - da gratificacdo pelo desempenho da docéncia no ensino infantil, prevista no art. 22, da Lei n2 4.986,
de 28 de novembro de 2007;

Paragrafo Unico. Ficam ainda mantidas as demais gratificacBes e adicionais previstas em lei para o
magistério, inclusive as previstas para os cargos em provimento em comissao.

Fica instituida a gratificacdo pelo desempenho da docéncia da 52 a 82 série, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento, devida aos professores que atuam nas referidas séries, que estejam
no efetivo exercicio de suas fungdes.

efeite- (Revogado pela Lei Complementar n2 266/2014)

§ 292 A partir de 12 de janeiro de 2009, a gratificacdo pelo desempenho da docéncia de que trata o caput
ficard estabelecida em 20% (vinte por cento) sobre o vencimento.

§ 32 Sobre a gratificacdo pelo desempenho da docéncia nas séries finais incidird a contribuicdo
previdencidria ao Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS) e serd incorporada no calculo da
aposentadoria devendo para isso estar sendo recolhida na ultima folha e respeitada a caréncia minima de
05 (cinco) anos de recolhimento em folha de pagamento em qualquer periodo anterior a aposentadoria.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n 266/2014)

§ 42 Ao docente que se enquadra nas condi¢Ges deste artigo, que exerceu e percebeu a gratificacdo

mencionada nesta Lei Complementar e que venha a se aposentar antes do prazo de caréncia minima
exigida, a incorporacdo sera feita de forma proporcional, levando-se em conta a quantidade de meses de
recolhimento previdenciario com a incidéncia da mesma. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
279/2015)
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§ 52 Além da incorporacdo proporcional prevista no paragrafo anterior, fica facultado ao mesmo docente

o recolhimento da contribui¢do sobre periodos anteriores, para atingir a caréncia minima exigida no § 32
desta Lei Complementar, devendo neste caso, arcar também com a contribuicdo patronal, tudo
devidamente corrigido pelo indice de precos ao consumidor ampliado - IPCA/IBGE, desde a data do
recebimento da gratificagdo até a data do recolhimento ao IPl, em tantas parcelas quantas forem os
meses que compde o periodo anterior que o servidor optar pelo recolhimento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 279/2015)

Os cargos de provimento em comissdo do magistério, nas quantidades, denominag&es, subsidios
e vencimentos, sdo os constantes de leis especificas.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo.

As gratificagBes previstas nos incisos |, Il e lll, do Art. 30, da Lei Complementar n2 132/2008
integram a remuneragao do docente, ou do Especialista em Educagao, conforme sua origem legal, com

incidéncia de contribuicdo previdencidria para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio e incorporam no calculo da aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
234/2013)

§ 12 As gratificacdes do caput incorporaveis no célculo da aposentadoria devem estar sendo recolhidas na
ultima folha e respeitada a caréncia minima de 05 anos de recolhimento em folha de pagamento em
qualquer periodo anterior a aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 234/2013)

§ 22 Os docentes efetivos e os Especialistas em Educa¢do, nomeados para o exercicio de cargo em

comissdo, perceberdo uma vantagem adicional, correspondente a diferenca entre a remuneragdo do
cargo efetivo, com as respectivas gratificagGes do caput, e a remuneragao do cargo em comissao, sobre
cuja diferenga ndo incidird contribui¢do previdenciaria, e, quando nomeados para o exercicio de fun¢do
de confianga manterdo sua remuneragdao com a respectiva contribuicdo previdenciaria, exceto para a
Gratificagdo de Fungdo de Confianga (GFC). (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 337/2018)

§ 32 As gratificacGes do caput ndo sdao acumulaveis com a gratificacdo de cargo em comissdo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n2 234/2013)

Fica instituida a Gratificagdo por Conclusdo de Curso de Graduagdo - GCCG, no percentual de

10% sobre o vencimento do servidor, para os servidores do cargo efetivo de Agente em Atividades de
Educagdo, Agente de Apoio em Educacgdo Especial e Técnico em Atividades Administrativas Educacionais, a
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ser concedida, uma Unica vez, através de requerimento do servidor, ao qual devera ser juntado cépia
autenticada do diploma de conclusdo do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de
aposentadoria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 338/2018)

Ficard assegurado ao servidor publico efetivo a concessdo de bolsas de estudo para cursar pés-
graduac¢do, em nivel mestrado, na forma e nos limites fixados em lei.

O pagamento do ganho financeiro resultante do enquadramento de cada ocupante de cargo
publico de que trata esta Lei Complementar, advindo das modificacGes por ela impostas, dar-se-a em duas
etapas, segundo o cronograma abaixo:

I - 50% (cinqiienta por cento) a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar;

Il - 50% (cinqlienta por cento) a partir de 12 de janeiro de 2009.

Integram esta Lei Complementar os Anexos |, I-A, |-B, I-C e I-D.

O presente Plano de Cargos e Carreira devera ser revisado no prazo de um ano de sua entrada em
vigor.

As despesas decorrentes da aplicagdo deste Lei correrdo a conta de dotagdes do Orgamento do
Municipio, suplementadas, se necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 12 de
abril de 2008.

Prefeitura de Itajai, 2 de abril de 2008.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai
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