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DECRETO N° 10.781, DE 1° DE SETEMBRO DE 2016.

REGULAMENTA A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES NOMEADOS PARA O EXERCICIO DE
CARGO EFETIVO NOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO MUNICIPIO DE ITAJAI

O PREFEITO DE ITAJAI, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, incisos Ill e VI, bem como o
art. 57, inciso |, alinea "a", todos da Lei Orgadnica do Municipio, com fundamento no art. 29 da Lei n?

2.960, de 03 de abril de 1995, com alteracBes posteriores, e ainda, considerando o teor do processo
administrativo n2 2340016/2016, DECRETA:

O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo no Municipio de Itajai, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio com avaliagdo semestral
dos requisitos exigidos e necessdrios para a confirmagdo no cargo.

A avaliacdo de servidores em estagio probatério na Administragdo Direta sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Administracdo, e sera realizada por Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatodrio,
de forma setorial, assim dividida:

| - comissdo de avaliacdo de estagio probatério da Secretaria Municipal de Educacdo que sera responsavel
pela avaliacdo de todos os servidores em exercicio nesta Secretaria;

Il - comissdo de avaliagdo de estagio probatdério da Secretaria Municipal de Salde que sera responsavel
pela avaliacdo de todos os servidores em exercicio nesta Secretaria;

Ill - comissdo de avaliacdo de estdgio probatdrio da Secretaria Municipal de Administracdo que sera
responsavel pela avaliagdo de todos os demais servidores da administragdo publica direta ndo abrangidos

pelos incisos | e Il, deste artigo.

§ 12 Fica proibida a participagdo na comissdo de avaliagdo de estadgio probatdrio de membro conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
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servidor avaliado, aplicando-se a mesma regra aos chefes imediatos avaliadores.

§ 22 Os membros de comissdo de avaliagdo de estagio probatdrio e chefes imediatos que se enquadrarem
na hipdtese do § 12 deste artigo, deverdo declarar-se impedidos, comunicando a comissdo de avaliagdo
de estagio probatério, sob pena de ofensa ao principio da moralidade e da impessoalidade e eventual
responsabilizacdo disciplinar prevista na Lei municipal n? 2.960, de 03 de abril de 1995 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itajai ou na Lei federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de
Improbidade Administrativa.

§ 32 No caso de impedimento de chefia imediata, na forma do § 12 deste artigo, a comissao de avaliagao
de estagio probatério determinara que outro servidor, que tenha condi¢Ges de analisar as rotinas do
servidor avaliado, faga a respectiva avaliagdo de estagio probatério.

A avaliagdo de servidores em estagio probatério na Administragdo Indireta serd realizada na
mesma forma prevista neste Decreto, e coordenada pela prépria entidade da Administracdo Indireta, caso
ndo possua regramento proprio.

O processo de avaliagdo de estdgio probatério serd conduzido por uma das comissdes de
avaliagdo de estagio probatério setoriais formada por 03 (trés) servidores efetivos, ja aprovados em
estagio probatério, estaveis, nomeados por ato do Secretario Municipal de Administracdo, através de
Portaria, pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo haver renovagao e recondu¢do dos membros.

Paragrafo Unico. Compete a comissdo de avaliagdo de estagio probatério:

| - coordenar o processo de avaliagdo de servidores em estagio probatdrio, recebendo a documentagao
das chefias imediatas, preencher o formulario e emitir a certiddo prevista do Anexo Il deste Decreto;

Il - reunir-se, lavrar atas, expedir e receber documentos, emitir relatdrios e pareceres, nos termos deste
Decreto;

Il - requisitar documentos e informagdes aos érgdos municipais, sempre que entender necessarios;

IV - receber e tramitar a manifestacdo de servidor avaliado, quando insurgir-se contra o resultado da
avaliagdo da chefia imediata;

V - determinar a chefia imediata do servidor avaliado a revisdo de itens de avaliagdo, conforme motivos e
fundamentos exarados;

VI - remeter os procedimentos ao Secretdrio Municipal de Administracdo para conhecimento dos
trabalhos e requisitar sua intervengdo em situagdes circunstanciadas por relatdrio e parecer.

O servidor serd avaliado, durante o periodo de estdgio probatério, quanto as suas aptidGes
pessoais e capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - disciplina;
Il - assiduidade;

1l - eficiéncia e capacidade de iniciativa;

https://leismunicipais.com.br/a/scl/i/itajai/decreto/2016/1078/10781/decreto-n-10781-2016-regulamenta-a-avaliacao-de-estagio-probatorio-dos-ser...  2/6


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-ordinaria/1995/296/2960/lei-ordinaria-n-2960-1995-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-civis-da-administracao-direta-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias

15/07/2020 Decreto 10781 2016 de Itajai SC

IV - responsabilidade e cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;
V - idoneidade moral e ética no exercicio do cargo publico.

§ 12 A avaliagdo do servidor serd realizada na forma dos formuldrios dos Anexos | e Il deste Decreto e sera
composta por 17 (dezessete) itens de avaliagdo, conforme os requisitos previstos nos incisos do caput
deste artigo, sendo 16 (dezesseis) itens na forma do Anexo | e 01 (um) item na forma do Anexo II.

§ 29 Para o requisito disciplina o servidor serd avaliado se cumpre normas, regulamentos e ordens de
servico, se cumpre as ordens superiores e sua receptividade quanto a criticas e instrugdes no servico
publico.

§ 32 Para o requisito assiduidade o servidor serd avaliado pela sua frequéncia, pontualidade e ocupagdo
no servigo publico.

§ 42 Para o requisito eficiéncia e capacidade de iniciativa o servidor sera avaliado quanto a qualidade do
trabalho, produtividade, conhecimento do trabalho, dinamismo e iniciativa, capacidade organizacional e
adaptabilidade a novas situagdes.

§ 52 Para o requisito responsabilidade e cumprimento dos deveres e obriga¢cdes funcionais o servidor sera
avaliado quanto ao cumprimento das atribui¢cGes de seu cargo, a sua formacdo profissional no exercicio
do cargo, ao cumprimento de prazos e a utilizagdo de material e equipamentos.

§ 62 Para o requisito idoneidade moral e ética no exercicio do cargo publico o servidor sera avaliado na
situacdo de ja ter sofrido, ou ndo, penalidade por infragdo disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itajai.

O servidor sera submetido a 06 (seis) avaliagdes durante o periodo de estagio probatério,
devendo cada avaliagdo ser concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do semestre
avaliado, podendo haver prorrogac¢do de prazo.

§ 12 A prorrogacdo do prazo do caput é de até 90 (noventa) dias, por determinacdo da comissdo de
avaliagdo de estagio probatdrio, e ndo havendo conclusdo da avaliagdo apds o transcurso deste prazo
maximo de prorrogacdo o servidor sera presumidamente aprovado na respectiva avaliacdo semestral do

estagio probatdrio.

§ 22 Havendo prorrogagdo do prazo, na forma do § 12 deste artigo, a comissdo de avaliagcdo de estagio
probatdrio cientificara o servidor de tal prorrogacao.

A cada avaliagdao semestral sera atribuida pontuacgdo por conceitos "A", "B", "C" e "D" para cada
um dos requisitos previstos no art. 52, com a seguinte correspondéncia:

| - Conceito "A" - Atinge o desempenho com exceléncia;
Il - Conceito "B" - Atinge o desempenho;

Il - Conceito "C" - Ndo atinge o desempenho satisfatoriamente;
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IV - Conceito "D" - Ndo atinge o desempenho.

§ 12 A avaliagdo de estagio probatdrio sera realizada pela chefia imediata do servidor, e a pontuagdo dos
requisitos compete somente a chefia imediata a que o servidor avaliado responde no exercicio de seu
cargo, sendo que ap0ds a realizagdo da avaliagdo, devera a chefia imediata encaminha-la, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, para a comissado de avaliagdo de estagio probatdrio correspondente prevista no art. 29,
que em hipdtese alguma é competente para alterar notas de avaliagOes realizadas pela chefia imediata.

§ 22 Recebida a avaliacdo realizada pela chefia imediata a comissdo de avaliacdo de estagio probatdrio
setorial encaminhara cépia da avaliagdo ao servidor, que terd prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua
manifestacdo.

§ 32 Ultrapassado o prazo do § 22 deste artigo, e ndo havendo manifestacdo do servidor, a comissdo de
avaliagdo de estdgio probatdrio terd até 05 (cinco) dias para concluir a avaliagdo.

§ 42 No caso de apresentagdo de manifestagdo do servidor quanto aos conceitos de sua avaliagdo a
comissdo de avaliagdo de estagio probatodrio tera até 10 (dez) dias para responder ao servidor.

§ 52 Apods a resposta da comissdo de avaliagdo de estagio probatdrio a manifestacdo do servidor, o
mesmo podera apresentar, num prazo de até 05 (cinco) dias contados do recebimento de sua resposta,
recurso, em Ultima instancia, ao Secretario Municipal de Administragao, que é a autoridade mdaxima em
matéria de avaliacdo de estagio probatdrio de servidores no Municipio de Itajai.

§ 62 Para os efeitos do § 52 deste artigo, no caso das entidades da Administracdo Indireta, a autoridade a
ser encaminhado o correspondente recurso é o seu dirigente maximo ou outra pessoa a quem por ele for
delegada a respectiva competéncia.

§ 72 Ultrapassadas as fases recursais, o processo de avaliacdo devera ser concluido pela comissdao de
avaliagdo de estagio probatdrio correspondente, a qual devera informar se o servidor estd aprovado ou
reprovado na respectiva avaliacdo de estagio probatério, na forma do Anexo Il

§ 82 Os prazos previstos nos §§ 29, 42 e 52 deste artigo suspendem a contagem do prazo previsto no
artigo 62 caput e seu § 19.

§ 92 Para ser aprovado em cada avaliacdo de estagio probatdrio o servidor devera atingir conceitos "A" ou
"B", nos itens avaliados, sendo que se, ao final da avaliagdo, o servidor tiver um (ou mais) conceito "D", se
tiver acima de dois conceitos "C", ou ter sofrido penalidade por infracdo disciplinar, a comissdo de
avaliagdo de estagio probatdério devera concluir pelo encaminhamento da avaliagdo do estagio probatdrio
para processo de exoneragao.

§ 10. O processo de exoneragao sera conduzido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo no caso dos servidores da Administragdo Direta, e pelo érgdo designado pela
autoridade maxima nas entidades da Administragao Indireta, devendo, notificar o servidor da abertura de
processo administrativo para o fim especifico de exoneragao, dando ao servidor o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar seu contraditério, seguindo-se, apds a apresentagdo de manifestacdo do servidor, para o
Secretdrio Municipal de Administracdo, que devera decidir o processo.

§ 11. Da decisdo do Secretario Municipal de Administracdo que determinar a exonerag¢do do servidor, o
mesmo podera apresentar recurso hierarquico ao Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de até 05
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(cinco) dias, o qual sera decidido pelo Prefeito, em ultima instancia, o processo de exoneragao.
Sdo causas de suspensdo do estagio probatdrio e a respectiva avaliagao:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, na hipétese do servidor permanecer afastado do
servico em tempo integral;

Il - licenga para o exercicio de mandato eletivo;

" i issdo:

Il - exercicio de cargo em comissdo, reconhecendo-se como excegao, a avaliagdo do servidor que esteja
ocupando cargo comissionado - inclusive com atribuicGes mais complexas do que aquelas do cargo
efetivo - no 6rgdo ou entidade a qual pertenga, desde que haja comprovada e manifesta similaridade com
as func¢des do cargo efetivo, devidamente atestada pela autoridade responsavel pela avaliacdo, que
deverda ser formalizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da nomeagdo para o cargo
comissionado; (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.937/2017)

IV - licenga para tratamento de saude;
V - desvio de fungao;

VI - readaptagdo funcional;

VIl - movimentagdo temporaria;

VIII - licenga gestagao;

IX - cessdo ou disposi¢cdo do servidor para outros érgdos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluindo o Municipio de Itajai.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de estagio probatdrio e a respectiva avaliagdo semestral devem ser
reiniciadas imediatamente apds a cessacdo da causa suspensiva.

O servidor avaliado tem o direito de ser cientificado do resultado de cada avaliacdo semestral e
da avaliagdo final do estdgio probatério, datando e assinando o respectivo documento, sendo que a
recusa é considerada uma falta funcional disciplinar, passivel de responsabilizacdo por insubordinacao
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itajai.

Paragrafo unico. Fica garantido ao servidor avaliado o direito de manifestagdo sobre o resultado de cada
avaliacao, que sera exercido durante o processo de avaliagdao nos prazos previstos neste Decreto, sempre
a contar de cada cientificagdo ao servidor, devendo a manifesta¢do ser por escrito, pessoalmente ou por
advogado, podendo indicar testemunhas, documentos, e demais provas que entender necessarias.

Em todas as avaliagGes de estagio probatdrio, ao servidor sera concedido o termo de conclusdo
de avaliacdo em estagio probatdrio, previsto no Anexo Il do presente Decreto, do qual devera ser
cientificado o servidor, com a prova de seu recebimento para juntada no processo de avaliagdo de estagio
probatdrio e encerramento do mesmo, e ao final de todas as avaliacGes devera ser publicado no Jornal do
Municipio, por ordem da Secretaria Municipal de Administragdo, a listagem de servidores aprovados em
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estagio probatdrio e averbado no registro funcional do servidor.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja reprovado na avaliagdo, deverd a Secretaria Municipal de
Administra¢do utilizar o mesmo termo, determinando sua reprovacdo no estagio probatdrio, seguindo as
mesmas formalidades previstas neste artigo.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio podera editar outros atos com finalidade de integrar e
interpretar as normas deste Decreto.

Os servidores em estagio probatdrio na data da publicagdo do presente Decreto passam a ser
submetidos as avaliagGes nos termos ora estabelecidos.

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial o Decreto n2 8.618, de 17 de junho de 2008 e Decreto n2 8.642, de 11 de julho de
2008.

Prefeitura de Itajai, 12 de setembro de 2016.

JANDIR BELLINI
Prefeito Municipal

IVAN LUIZ MACAGNAN
Procurador-Geral do Municipio
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