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LEI COMPLEMENTAR N° 1/05

(Vide Leis Complementares n2 46/2011, n2 47/2011 e n2 131/2019)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA,
FIXA VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Julcemar Alcir Coelho, Prefeito Municipal de Penha, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrativa do Municipio de Penha, compreendendo o
Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta, composto por cargos de provimento efetivo,
provimento em comissdo, funcdes gratificadas e Unidades Administrativas, abrangendo o REGIME
JURIDICO CELETISTA.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se Unidades Administrativas o Gabinete do
Prefeito e as Secretarias Municipais, unidades estas, dotadas de autonomia administrativa e
funcional.

(Revogado pela Lei Complementar n2 57/2013)
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TITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32 - | Os cargos de provimento efetivo enquadram-se no sistema a seguir, definido para
efeitos desta Lei:

I - GRUPO - Conjunto de categorias funcionais, segundo a correlacdo e afinidade entre as
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessério ao exercicio

das respectivas atribuigoes.

II - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de atividades desdobraveis em classes, reunidas e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

III - CLASSE - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional, disposto hierarquicamente,
constituindo-se na linha de progressao por merecimento do funcionario, com valores pecuniarios
crescentes aritmeticamente em 1%(um por cento).

IV - REFERENCIA - Desdobramento horizontal da Classe em niveis, constituindo-se em linha natural

de progressdo por antiguidade do funcionario, com valores crescentes aritmeticamente de 5%(cinco
por cento) a cada trés anos de exercicio.

SECAO I
DA CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL

0 Quadro de Pessoal Civil do Municipio é dividido em trés grupos, a saber:
I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

II - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO

III - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MANUAL-OPERACIONAL
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0 Grupo Ocupacional de Nivel Manual-Operacional abrange as categorias funcionais de:
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CARGO N2 DE VAGAS
ALMOXARIFE 01
ATENDENTE DE TURISMO 06
AUXILIAR DE BERGARIO 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 25
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
AUXILIAR DE FISCALIZAGAO 04
AUXILIAR DE LABORATORIO 02
AUXILIAR DE SERVICOS 04
AUXILIAR OPERACIONAL 80
CARPINTEIRO 02
CONTINUO 04
COVEIRO 08
DIGITADOR 03
ELETRICISTA 03
ENCARREGADO DE CAMPO 06
ENCARREGADO DE TURMA 04

ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS. | @1

GARI 25
MOTORISTA 22
MOTORISTA DE CAMINHAO 12
MOTORISTA DE ONIBUS 12
OPERADOR DE MAQUINAS 09
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 09
PEDREIRO 04
PINTOR 01
PROFESSOR DE ARTES MANUAIS 12
MERENDEIRA 170
TELEFONISTA** 05
VIGIA 40

OBS. JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

* = JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
%% = JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 128/2019)

As atribuicdes de cada categoria funcional do Quadro de Pessoal Civil, encontram-se
descritas nos anexos I, II e III, respectivamente, que sdo partes integrantes da presente Lei.

Cada categoria funcional divide-se em Classes I, II e III, as quais estdo subdivididas
em Referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, cujos vencimentos estdo previstos nos anexos de
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ndmeros IV, V e VI, que sao partes integrantes da presente Lei.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39 - | Considera-se Progressdao Funcional o provimento de funcionadrio estavel a Referéncia
superior aquela a que pertence, pela promogao por antiguidade ou, a atribuicdo de vencimento
hierarquicamente superior, no mesmo cargo, pela progressao por merecimento.

SUBSEGAO II
DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

Para efeito de promogdo, a antiguidade ¢ determinada pelo tempo de servigo numa mesma
referéncia.

Paragrafo Unico. A promocdo por antiguidade é concedida ao funcionario estavel a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, nos termos do inciso IV do artigo 32 desta Lei, tendo como base de
cadlculo o piso minimo da categoria funcional a que pertence.

0 funcionario elevado indevidamente por promogdo ndo é obrigado a restituir o que a
mais haja recebido, salvo se ficar demonstrado a utilizagdo de expediente escuso para a sua

obtengao.

Paragrafo Unico. O funcionadrio a quem caiba a promogdo deve ser indenizado da diferenca de
remuneracdo a que tenha direito.

As promogdes serdo efetuadas no inicio do més posterior & data em que o funcionario
fizer jus.

Art. 43 - | Na contagem de tempo de servico para efeito de promogdo por antiguidade, devem ser
considerados como de efetivo exercicio, os seguintes afastamentos:

I - Férias;

II - Frequéncia a cursos da area de atuagao do funcionadrio, desde que devidamente autorizada
pela autoridade competente;

III - Faltas justificadas;
IV - Disposicdo para outro Orgdo Publico;
V - Exercicio de mandato eletivo;

VI - Convocagao para o Servigco Militar, para o Juri Popular e outros servigos obrigatérios por
Lei;

VII - Exercicio de Cargo Comissionado;

VIII - Concorrer a Cargo Eletivo.
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SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 44 - | Progressao por Merecimento é a conquista pelo membro do Quadro de Pessoal Civil para a
Classe de maior vencimento, dentro da categoria funcional a que pertence, sem mudanca de Cargo.

Paragrafo Unico. A progressdo por merecimento é concedida ao funcionario estavel em valores
definidos nos termos do inciso III do art. 32 desta Lei, tendo como base de calculo o valor de
piso minimo da categoria funcional a que pertence.

A progressao por merecimento sera realizada a cada ano, sendo exigida como condigao
essencial que o membro do Quadro de Pessoal Civil tenha atendidas, em ordem de preferéncia, as
condigbes de assiduidade, pontualidade, fiel cumprimento de atribuigdes, eficiéncia,
criatividade e cursos de treinamento e/ou aperfeicoamento, autorizados por ato do Poder
Executivo ou Legislativo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A progressdo por merecimento poderd ser concedida:

I - Por iniciativa da autoridade competente, desde que o funcionario beneficiado satisfaga as
condigdes constantes do caput deste artigo.

II - A partir de requerimento de funcionario que tenha participado de cursos de treinamento e/ou
aperfeigoamento, com carga horaria minima de 20(vinte) horas, no ano aquisitivo.

Os titulos de treinamento e aperfeigoamento ja computado para uma Progressdo por
merecimento em que o funcionario tenha sido beneficiado nao poderdo ser novamente considerados.

§ 12 - Para efeito deste artigo serao computados apenas os titulos adquiridos no ano
imediatamente anterior a data da progressao.

§ 22 - 0 membro do Quadro de Pessoal Civil que tenha sofrido qualquer penalidade no ano anterior
a data da vigéncia da Progressao Funcional ndo pode ser beneficiado com nova classe ainda que
classificado dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 47 -| Ao funcionadrio submetido a processo administrativo fica resguardado direito a
Progressao por Merecimento, a qual, porém, serd tornada sem efeito no caso de o processo

resultar em penalidade.

No dia 28 de outubro, consagrado ao funciondrio publico, far-se-& a Progressdo por
Merecimento, mediante portaria de concessao expedida pela autoridade competente.

SUBSECAO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

0 enquadramento para a Progressdo Funcional instituido por esta Lei, processar-se-a
gradativamente segundo critério estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo, por:

I - Habilitagao Profissional;

II - Transposigao
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Paragrafo Unico. Transposicdo para efeito de enquadramento, é o deslocamento do cargo existente
para grupo, categoria funcional, classe e referéncia de atribuigdes correlatas.

Art. 50 - | O enquadramento em grupos, categorias funcionais, classe e referéncia, criados por
esta lei sera efetuado do menor para o maior nivel, desde que haja vaga, na respectiva categoria
funcional e de acordo com os seguintes critérios basicos e ordem de preferéncia:

I - o de menor classe de referéncia ou salério;
II - o de menor tempo de efetivo servico, encargos ou emprego ou fungdo no érgao em exercicio;

III - o de menor tempo de servigo em cargos ou emprego, ocupados anteriormente em atividade de
administragao publica em geral.

Art. 51 - | Instaurar-se-a Processo Disciplinar ou Administrativo para a demissao ou dispensa do
servidor efetivo ou estavel comprovadamente ineficiente no desempenho dos cargos que 1lhe
competem, ou desidioso no cumprimento de seus deveres.

SECAO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Considera-se Servidor Publico Civil do Municipio de Penha, para efeito desta Lei, o
empregado ou funcionadrio investido em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, da
administragao publica direta dos poderes Executivo e Legislativo.

Ficam excluidos do Regime Instituido por esta Lei os servidores eventualmente
admitidos em carater temporadrio e os ocupantes de empregos que nao tenham sido admitidos em
decorréncia de aprovagao em concurso publico, exceto os estadveis considerados pela Constituigao
Brasileira.

§ 192 - Ao O funcionadrio efetivo chamado a ocupar em comissdo cargo diverso do que exerce, sera
garantida a contagem de tempo de servigo, bem como o direito de retornar ao cargo ou emprego
anterior.

§ 29 - 0 funcionadrio efetivo, ao retornar ao cargo ou emprego de origem, nao incorporara
vencimentos, vantagens ou outros acessérios que tenha recebido enquanto no exercicio eventual de
cargo em comissao ou gratificagdo ou adicional de fungdo.

Aplicam-se imediatamente os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, artigo
72, incisos IV, VI, VII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIII e XXX, aos
servidores pulblicos Municipais, aplicando-se os critérios e indices e valores fixados na
legislacao existente.

Dar-se-4, ao servidor publico municipal, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade pelo Municipio, o constante da Constituigao Federal e da Lei Organica do
Municipio.

Art. 56 - | Ao servidor publico municipal estavel, que candidatar-se a cargos eletivos, fara jus a
licenga com vencimento durante o periodo de desincompatibilizagao.

Pardgrafo Unico. O periodo de desincompatibilizagdo, para concorrer a cargos eletivos, estdo
fixados na Lei Eleitoral.
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Art. 57 - | Poderd ser autorizada, por portaria do Executivo, em caso de relevante interesse
publico devidamente justificado, cessdo de servidores, a mero titulo de empréstimo da Prefeitura
Municipal a outros 6rgdos ou poderes, do Municipio, Estado ou Unido.

Art. 58 - | Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos por analogia, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a baixar os atos que entender necessarios a execugao ou interpretagao
da presente Lei.

Capitulo II
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 59 - | Os subsidios dos Secretarios Municipais, serdo fixados em parcela Unica por Lei de
iniciativa da Cémara Municipal, dentro dos limites e critérios estabelecidos na Constituicao
Federal e na Lei Organica Municipal.

Art. 60 - | Os Secretarios, Diretores e Chefes de Setor terdo férias anuais de trinta dias, sem
prejuizo dos subsidios.

Paragrafo Unico. Os servidores de carreira designados para exercer qualquer um dos cargos em
comissdo acima citados, poderao optar pelo seu vencimento de origem, ou pelo vencimento fixado
em lei prépria.

Art. 61 | Aos funciondrios de carreira designados para compor comissdes de natureza e atividade
permanente, para atenderem atribuicdes especificas, nao contempladas pelos cargos efetivos, sera

atribuida uma gratificacdo de fungdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento. Na
comissdo permanente de licitagdo serd atribuida uma gratificagdo de fungdo no valor de 8% (oito
por cento) sobre o vencimento do secretério para o presidente da comissdo e o valor de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento do secretdrio para os demais membros. Para a comissido de pregdo
serd atribuida uma gratificagdo de funcdo no valor de 8% (oito por cento) sobre o vencimento do
secretario para o pregoeiro e o valor de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do secretério
para os membros da equipe de apoio.

§ 12 Os membros da comissao permanente de licitacdo e os membros da equipe de apoio da comissao
de pregdo farao jus a gratificacao prevista no "caput" em valor proporcional ao numero de
reunioes comparecidas em cada periodo.

§ 29 0 Presidente de cada comissdao elaborard e encaminhara mensalmente ao Secretario da
Administracao, relatério informando o comparecimento dos membros nas reunides do periodo e os
respectivos valores das gratificacdes individuais a que fazem jus no periodo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 60/2013)
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0 funcionario efetivo designado para responder por atribuigao especifica, percebera um
adicional de funcdo no percentual de até 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento, desde
que a atribuicao ndo esteja contemplada na "discrigao das atividades" especificadas nos Anexos
I, Il e III, desta Lei.

As pessoas portadoras de deficiéncia fisicas é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia para quem sdo reservadas até 2%(dois por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Fica a Administracdo autorizada, na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, contratar pessoal por prazo determinado, através de Regime Juridico Administrativo,
cujas condigoes sejam estabelecidas em contrato administrativo por ela elaborada, sempre que
ocorrer necessidade temporaria de servigos de excepcional interesse publico, necessariamente
justificado pela Administracdo, caso envolvido: (Vide Decretos n2 208/2005, n2 156/2006, no
136/2007, n° 33/2009 e n2 393/2009)

I - Projetos ou atividades inadidveis nas areas de educagao, juridica, fazenda, fiscalizagao,
seguranca, transporte ou transito, limpeza urbana e salde, quando interrompidos, de modo
imprevisivel, por qualquer razao alheia a vontade ou a responsabilidade de Prefeitura;

II - Greves, demissdoes por justa causa de funcionadrios ou paralisagdo de servigos publicos
essenciais, executados direta ou indiretamente pela Administragdo, por concessdao ou permissao,
prevista ou ndo no inciso anterior, que afetem a sua regular e imprescindivel prestagdo, seja ao
publico, seja interna aos servigos publicos;

III - Problemas advindos de calamidades, catastrofes, inundagoes, epidemias, pragas, ou outros
fatos da natureza, que demandem contigentes excepcionais de trabalho para sua debelacao;

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata o caput deste artigo, quando necessario for, dar-se-
4 pelo prazo maximo de 06(seis) meses, improrrogaveis, ressalvando as hipoteses de projeto ou
educagdo, quando as contratagdes dar-se-3o por prazo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

E permitido a acumulagdo de cargos por um Unico servidor, sendo vedada o
correspondente aumento de remuneragdao, salvo nos casos permitidos pelo artigo 37, XVI da

Constituigao Federal.

S30 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigado a avaliacdo especial
de desempenho por respectiva comissao.

0 servidor publico estavel perde o cargo, nos termos do art. 86, seus paragrafos e
incisos da Lei Orgénica do Municipio de Penha.

Os cargos suplementares serdo extintos a medida que vagarem.

Fica aprovado para os devidos fins a Tabela de Vencimentos, Cargos e NiUmero de Vagas,
constantes dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII que integram a presente Lei, os quais
deverdo vigorar por ocasiao da sua publicagdo.

Paragrafo Unico. E devido a insalubridade e periculosidade aos servidores na forma da Lei.

Os reajustes dos servidores publicos Municipais sera objeto de Lei Ordinaria.
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Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - | Nenhum servidor Municipal percebera vencimento superior ao de Secretario Municipal.

A aplicagdo do parédgrafo quarto, do artigo 40, da Constituicdo Federal, dar-se-a a
cada caso de servidor inativo pago pelo municipio, por iniciativa da administracgao.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
especificas, consignadas no orcgamento vigente, suplementadas se necessario, no que concerne aos

o6rgaos e unidades mantidos, alterados ou transformados.

Aplica-se aos Servidores do Magistério Municipal a presente Lei, quando o Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira for omisso ou contrario ao presente Dispositivo Legal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em
contrario.

Penha, 26 de abril de 2005.

JULCEMAR ALCIR COELHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada e presente Lei Complementar nesta Secretaria, aos vinte e seis dias do
més de abril do ano de 2005.

MARIZETE DA COSTA
Responsavel pelo expediente da Secretaria da Administracao

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Pago Municipal
Esse conteldo nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/11/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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