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LEI COMPLEMENTAR N° 2/2001.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ILHOTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Roberto da Silva, Prefeito Municipal de Ilhota(SC), no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores Aprovou Projeto de Lei Parlamentar e Eu Sanciono a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Estatuto estabelece as normas e o regime juridico para os servidores do Magistério Publico
Municipal.

Os cargos e as fungdes do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Aos servidores do Magistério Publico Municipal sera aplicado o regime juridico Unico, através de
estatuto préprio e de leis municipais.

Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo classificados como de provimento efetivo e os de
provimento em comissao, regidos por esta lei complementar.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |

DO PROVIMENTO

A primeira investidura em cargo efetivo no Magistério Publico Municipal depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida pelo Edital do
Concurso, respeitada a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - Aos membros de quadro de pessoal do magistério, que tenham adquirido estabilidade
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por dispositivo constitucional, aplicam-se os termos da Lei Complementar 002/2001. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 10/2004)

O provimento de cargos efetivos do Magistério se dard através de nomeacao e reintegragao.

SECCAO |
DO CONCURSO

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e tem, como
fungdo, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagdo profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo a ser provido.

Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efetivo do Magistério serdo definidos em
edital préprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvidas as instancias juridicas e
administrativas do Municipio e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e observada a
habilitagdo minima, prevista do anexo | da lei que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério.

A realizagdo do concurso para o provimento de Cargo do Magistério compete a Secretaria
Municipal de Educacdo, junto com o Setor de Pessoal da Prefeitura.

Ao Poder Executivo Municipal compete a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, com a
indicagdo dos respectivos numeros de inscricdo, bem como a dos que tiveram suas inscri¢oes indeferidas,
convocando os primeiros para o comparecimento no local de realizagdo do concurso, em dia e hora
designados.

§ 12 Caberd recurso administrativo aos candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida para o concurso
de provimento de cargo do Magistério, interpor recurso administrativo dirigido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo da relagdo de
candidatos inscritos.

§ 22 A interposicdao tempestiva do recurso administrativo previsto no § 12 implicara no seu recebimento
com efeito devolutivo e suspensivo, resguardada ao candidato sua participagdo no processo do concurso
até decisdo final, a qual, em caso de improcedéncia, implicard na nulidade de todos atos, desde a sua
interposicao.

SECAO I
DA NOMEACAO

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante portaria, os cargos do
Magistério Publico Municipal.

Fica sem efeito a nomeacdo quando, por responsabilidade do nomeado, a posse ndo se verificar
no prazo estabelecido.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Posse é o ato que caracteriza a admissdo e o inicio de exercicio no Magistério Publico Municipal,
no cargo para o qual foi feito o concurso, obtida a devida aprovacdo e preenchidas todas as demais
exigéncias legais, através da assinatura de Termo pelo Chefe do Poder Executivo ou por delegagdo
expressa, pelo Secretdrio de Educa¢do do Municipio e pelo respectivo servidor.

Paragrafo Unico - Do Termo de Posse deve constar a declaragdo do servidor, informando se exerce ou ndo
outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista ou fundagdo, instituida pelo Poder Publico.

A posse e o inicio de exercicio do Magistério Publico Municipal dar-se-do automaticamente ao dia
da publicagao oficial do ato de nomeacao.

§ 12 A remuneracdo serda devida a partir da posse e inicio de exercicio do Magistério Publico Municipal.
§ 29 Caso a posse e o inicio de exercicio do Magistério Publico Municipal ndo ocorrerem, no prazo
estabelecido neste artigo, por responsabilidade do servidor, a nomeagdo tornar-se-a, automaticamente,

sem efeito.

§ 32 O efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal implica em compromisso de fiel cumprimento
das atribuicGes, deveres e responsabilidades do cargo ou funcgao.

A reintegracdo de servidor do Magistério Publico Municipal que tiver seu exercicio iniciado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato, em érgdo oficial, independera de ato de posse.

Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, num periodo de 12
(doze) meses, sera demitido por justa causa, na modalidade abandono de cargo, o qual devera ser
apurado em processo administrativo disciplinar.

Nenhum servidor do Magistério poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, em horario de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres municipais, sem a prévia

autorizagdo ou designagdo pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

O afastamento do exercicio do cargo de Magistério pode ser permitido, em decorréncia de
exigéncias legais e/ou conveniéncia do ensino para:

| - Exercer cargo em comissao junto a administracdo municipal, estadual ou federal com suspensao dos
seus vencimentos enquanto durar o afastamento.

Il - Ocupar fungdo remunerada do sistema de ensino municipal, nos casos previstos neste estatuto.
Il - Candidatar-se e exercer mandato eletivo.
IV - Atender convocagao do servigo militar.

V - Realizar e freqlientar cursos de capacitacdo e de formacdo na area do Magistério, relacionados com
suas atribuigdes autorizados ou reconhecidos pela Secretaria de Educacgao.
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VI - Atender compromissos assumidos em convénios relacionados com a educa¢dao municipal.

VIl - Os demais casos previstos em lei.

§ 12 O ato de afastamento fixara o prazo de sua duracdo, respeitada sua natureza e determinagoes legais.
§ 22 O afastamento para o exercicio de mandato eletivo obedecera ao disposto na Constituicao Federal.

§ 32 O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, ndo desvincula o servidor do exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duracdo deste afastamento, sob pena de
restituicdo dos vencimentos e vantagens percebidas neste periodo.

O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso contra a vida ou
denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiancdvel serd afastado do exercicio do seu cargo
até final sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacio judicial do servidor, nas hipéteses elencadas no "caput" deste
artigo, ndo sendo de natureza a determinar sua demissao, perdurara seu afastamento até o cumprimento
total da pena fixada em sentenca.

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas disciplinares
complementares, ouvida a Secretaria da Educagdo do Municipio, no que se refere ao registro de
freqliéncia, desenvolvimento das atividades extra-classe, horarios, periodos de férias, justificativa de
faltas que ndo causadas por doencga e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os
dispositivos deste Estatuto.

O servidor do Magistério devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24 (vinte e
quatro) horas subseqlientes o momento em que, por doenc¢a ou for¢a maior, deixar de comparecer ao
servigo.

Paragrafo Unico - As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares, de anotacdo e
assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de comparecimento for atestada
por 6rgao médico oficial.

A mae integrante do Magistério é assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de ausentar-se do
servico, pelo espaco de até 2 (duas) horas por dia, para amamentag¢ido, mediante prévio acordo com sua

diregcdo mais imediata e até que seu filho complete 6 (seis) meses de idade, devendo este beneficio ser
solicitado por escrito e acompanhado da respectiva certiddo de nascimento da criancga.

Sem prejuizo de seus direitos, o servidor do Magistério podera faltar ao servico publico, por 5
(cinco) dias consecutivos, por motivo de seu casamento, nascimento do filho ou pelo falecimento de
conjuge, filhos e pais.

§ 12 as servidoras aplica-se o disposto a legislagao da Licenga em Gestagao.

§ 22 no falecimento de irmdo ou outros parentes o afastamento sera de um dia.

SUBSECAO Il

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-magisterio-ilhota-sc 4/17



03/08/2020 Estatuto do Magistério de llhota - SC

DO ESTAGIO PROBATORIO
O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sdo
apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - S3o requisitos basicos do estagio probatdrio:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;
IV - eficiéncia e produtividade;

V - dedicacdo as atividades educacionais promovidas por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao e
da prépria Escola.

Ndo preenchendo quaisquer dos requisitos constantes do artigo anterior cabera ao chefe
imediato iniciar imediatamente o processo de exoneragao, assegurada ampla defesa.

Durante o estagio probatério ndo poderd ocorrer progressdo funcional ou qualquer outra
movimentag¢do do nomeado.

O servidor, em estagio probatdrio, devera ser comunicado semestralmente sobre o processo de
acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusdo pela exoneragdo, tera vista ao processo no

local de trabalho e o direito de se manifestar no prazo maximo de 10 (dez) dias.

A ndo aprovagao no estagio probatdrio obriga a recondugdo ao cargo anteriormente ocupado,
quando for o caso.

SUBSECAO llI
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE
S3do estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 12 O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar
federal, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
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ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitando
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remunerac¢do proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade.

SUBSECAO IV
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulacdo remunerada, exceto:

| - a de juiz e 1 (um) cargo de Professor;
Il - a de 2 (dos) cargos do Grupo dos Docentes;
Ill - a de 1 (um) cargo do Grupo dos Docentes com outro técnico ou cientifico.

§ 12 A acumulagdo é condicionada a compatibilidade de horario e ndo podera implicar em prejuizo para o
servigo.

§ 22 A acumulagdo prevista no inciso Il deste artigo ndo poderd ultrapassar a 50 (cinqiienta) horas
semanais, incluindo a hora-atividade.

O servidor do Magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois) cargos em drgdos de deliberagado
coletiva, salvo como membro nato.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

Reintegracdo é o reingresso do servidor no Magistério Publico Municipal, com ressarcimento dos
prejuizos resultantes do afastamento, em decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

A reintegracdo é feita no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua
transformacdo ou, por ultimo, se extinto, em cargo de remuneragdao equivalente, respeitada sempre a
habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo serd
exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este conduzido.

O servidor reintegrado é submetido a inspec¢do médica através de drgdo médico oficial, se julgado
incapaz sera aposentado.

TITULO 11
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
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Capitulo |
LOTACAO

A lotacdo dos professores e dos especialistas em assuntos educacionais se da nas Unidades de
Ensino da Educagdo Basica Municipal em que foram designados para exercerem as suas fungdes.

Paragrafo Unico - Para aplicagdo do disposto no caput deste artigo o Chefe do Poder Executivo Municipal
devera proceder a regulamentacdo num prazo de 180 dias a partir da publicacdo desta Lei. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 31/2011)

A atribuicdo de exercicio em cada unidade escolar compete a Secretaria Municipal de Educagdo
no inicio de cada ano letivo.

Capitulo Il

DA READAPTACAO

Da-se a readaptagdo quando ocorre a modificagdo do estado de salde do servidor do Magistério
a ponto de impedir o bom desempenho das atribui¢cGes do seu cargo, recomendando-se o desempenho
de outras atividades, compativeis com a sua condigdo funcional.

§ 12 A readaptagdo tem prazo certo de duragao, fixado pelo 6rgdo médico oficial.

§ 22 Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor do Magistério nao tiver readquirido

as condi¢cdes normais de saude, a readaptagdo deve ser prorrogada por periodo igual ou inferior ao que
antecedeu.

§ 32 Persistindo a alteracdo no estado de saude do servidor do Magistério ao fim da prorrogacédo, o érgao
médico oficial pode recomendar a permanéncia definitiva nas novas atribuicdes que o readaptando

desempenha.

§ 42 A readaptacdo ndo acarreta diminuicdo exceto a perda da regéncia de classe nem aumento de
remuneragao.

TITULO IV
DOS DIREITOS

Capitulo Unico
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCICIO
Séo deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Publico Municipal os seguintes direitos:

| - vencimento;
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Il - ajuda de custo e diarias;

Il - contagem de tempo de contribuicdo;
IV - férias;

V - licenga;

VI - aposentadoria.

Paragrafo Unico - Vencimento, ajuda de custo, didrias, contagem de tempo de contribuicio e
aposentadoria serdo objeto de leis especificas.

SECAO |
DAS FERIAS
Os servidores do magistério publico municipal, tém direito a 30 (trinta) dias de férias que deverdo

ser gozadas no periodo de recesso escolar que separa um ano letivo de outro, proibida a acumulacgao.

Paragrafo Unico - As férias do professor serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo um terco ser gozado
no recesso entre os semestres letivos.

As férias do servidor do Magistério Publico Municipal incluindo o professor sdo remuneradas e
acrescidas de um ter¢o da sua remuneracgao.

SECAO Il
DAS LICENCAS

E concedida licenca:

| - para tratamento de saude, segundo a legisla¢do especifica ;
Il - para repouso a gestante, na forma da legislagdo especifica ;
Il - para servigo militar obrigatério;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para tratamento de interesses particulares;

VI - prémio.

A licenca dependente de inspecdo médica é concedida pelo prazo indicado no laudo,
considerando-se licenga também o periodo necessario a inspegao.

O servidor do Magistério em gozo de licenga deve comunicar ao chefe imediato qualquer
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alteragdo de residéncia.

Salvo disposi¢cdes legais ou regulamentos em contrario, bem como os casos de delegagdo
expressa, a licenca é concedida pela autoridade a quem compete dar o provimento.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao servidor do Magistério convocado para o Servigo Militar é concedida licenga remunerada a
vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 12 Da remuneracdo é descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado e sera suspensa
a remuneragdo municipal se houver opg¢do pelas vantagens financeiras do Servigo Militar.

§ 22 Ao servidor do Magistério desincorporado é concedido o prazo de 15 (quinze) dias para reassumir o
exercicio de seu cargo, sem perda da remuneracao, salvo se ocorrer em periodo de férias.

SUBSECAO IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Ao servidor do Magistério, candidato a cargo eletivo, é assegurada a licenga remunerada para
desenvolvimento da sua campanha eleitoral pelo periodo compreendido entre a data do registro oficial
de sua candidatura até o dia seguinte a data da respectiva eleigao.

SUBSECAQ V
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Ao servidor do Magistério podera ser concedida licenga ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, por um periodo nao inferior a 6 (seis) meses e nao superior a 2 (dois) anos, ficando esta na
dependéncia de aprovacdo do pedido devidamente justificado.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo poderd ser suspensa a qualquer momento por
interesse do Magistério Publico Municipal, devendo o servidor reassumir o cargo no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO

A cada decénio de servigco prestado ao Magistério Publico Municipal, o servidor do Magistério
podera requerer direito a licenca prémio remunerada de 3 (trés) meses, sendo vedada a conversdo em
dinheiro.

§ 12 A conversdo em dinheiro sera permitida se, por ocasido da data de sua aposentadoria, o servidor
contar com o direito a mais de uma licenca prémio.
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§ 292 A contagem do tempo para o gozo de licenga prémio sera interrompida no momento em que o
servidor do Magistério sofrer pena disciplinar.

§ 32 Suspendem a contagem dos dias do periodo aquisitivo, prosseguindo a complementacdo do tempo
do periodo de aquisi¢do, somente com o retorno do servidor, quando:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - cessdo para 6rgdos do Estado ou da Unido

A contagem do periodo aquisitivo para Licenca Prémio, iniciard a partir do término do Estagio
Probatdrio.

TiITULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Séo deveres do servidor do Magistério:
| - desenvolver os principios, ideais e fins da educagdo constantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il - empenhar-se pelo projeto de educagdo a cargo do Municipio, participando da sua elaboragao e
desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos educandos;

Ill - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das atividades
inerentes ao seu cargo;

IV - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educa¢do do Municipio, as determinagGes
regimentais e complementares e as ordens superiores;

V - manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como de
irregularidades que eventualmente verificar;

VI - manter um clima favordvel de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho, dentro de
principios de mutua ajuda, cooperagdo e solidariedade;

VII - zelar pela boa formagdo dos educandos matriculados no sistema municipal de ensino, buscando
permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da aprendizagem, inclusive para os que
demonstrarem mais dificuldades;

VIII - guardar sigilo profissional no que couber;

IX - buscar permanentemente uma melhor capacitagdo para o desempenho de suas atividades;

X - participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e de avaliacdo do desempenho
profissional dos servidores do Magistério, com vistas a melhorar a qualidade do processo educacional;

XI - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que visem aprimorar
o nivel educacional do municipio, tanto internos ao sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor
articulagdo com a comunidade.
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XIl - zelar pela permanéncia, aproveitamento e aprovagao do aluno.
XIll - participar das comissGes para as quais for nomeado.

O servidor do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar as finangas municipais
em decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, ocorrida no exercicio de seu cargo, sendo a
respectiva quantia, descontada da sua remuneragdo, na propor¢dao maxima de 10% (dez por cento)
mensal.

A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e criminal, nem o
pagamento da indenizagdo suprime a pena disciplinar, quando for o caso.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omissdao do servidor do Magistério que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia e 0o bom desempenho dos servigos ou causar a terceiros prejuizo de qualquer natureza.

A infragdo disciplinar serd punida conforme os antecedentes, o nivel cultural e o grau de

responsabilidade do servidor do Magistério, bem como os motivos, as circunstancias e as conseqiiéncias
do ilicito praticado.

Séo penas disciplinares:

| - a adverténcia ;

Il - a suspensao;

Il - a demissdo simples;

IV - a demissdo qualificada;

V - a cassacdo de aposentadoria.

Séo infracOes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

| - puniveis com adverténcia:

a) a falta de cooperagdo e solidariedade para com os dirigentes e colegas de trabalho em assunto de
Servigo;

b) a apresentagdo ao servico sem estar decentemente vestido e em boas condi¢des de higiene pessoal.

c) chegadas atrasadas;
d) saidas antecipadas;
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e) ndo atender convocagdes
Il - puniveis com suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) a falta de civilidade ou cortesia;

b) o ndo atendimento:

1 - as requisi¢des de documentos do interesse do servigo publico e para a defesa de direitos subjetivos,
quando indicados;

2 - a convocacgdo para juri;

3 - asindicancia ou a processo disciplinar, nos prazos legais estabelecidos, sem motivo justificado.

c) a retirada, sem autorizacdo superior, de qualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se em
beneficio do servigo publico do Municipio;

d) o negligenciamento no cumprimento das obrigacGes inerentes ao seu cargo e funcao;

e) o exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fungdes em entidades privadas que
dependam, de Qualquer modo, da reparticao onde o servidor do Magistério esteja atuando.

Il - puniveis com suspensdo de até 90 (noventa) dias:

a) a ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;

b) o ocasionamento de sindicancia ou processo disciplinar a qualquer servidor do qual saiba ser inocente;
¢) a indisciplina ou insubordinagdo;

d) ainassiduidade ndo permanente nem intermitente;

e) aimpontualidade;

f) ainveracidade, com ma fé, no exercicio de suas funcgdes;

g) a referéncia depreciativa a dirigentes e colegas, bem como a seus atos;

h) o no cumprimento ou determinacdo de ndo cumprimento, na esfera de suas atribuicBes e
responsabilidades, de normas legais pertinentes;

i) a condescendéncia na ndo punigdo de infragdo disciplinar que lhe compete ou omissdo de informacao
de fatos desta natureza as autoridades competentes;

j) o falseamento de afirmag¢des ou ocultamento da verdade, como testemunha ou perito, em processo
disciplinar do qual faca parte;

I) a concessdo ou o recebimento de didria com o objetivo de remunerar outros servigos e encargos;

IV - puniveis com demissdo simples:

a) a inassiduidade permanente, entendida como auséncia injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos e inassiduidade intermitente, entendida como auséncia injustificada ao servigo por 60
(sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

b) a acumulagdo ilegal de cargos ou fun¢des publicas;

c) a ofensa fisica, quando em servico, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

d) a participacdo na administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido ou pelas
caracteristicas da empresa, esta puder beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;
e) a aceitacdo de representagdo, pensdo, emprego ou comissdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo, ouvida a area juridica da Prefeitura Municipal;

f) o desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que Ihe beneficiam por ser servidor do
Magistério;

g) a atribuicdo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servigo, salvo os casos previstos em
lei;

h) a aplicagdo irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados;
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i) a revelagdo ou facilitagdo de conhecimento de assuntos sigilosos que conhega em razdo do cargo e
funcdo que ocupa;

j) a falsificagdo ou uso de documentos que saiba falsos;

) a ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia.

V - Puniveis com demissdo qualificada:

a) a lesdo comprovada aos cofres Municipais;

b) a dilapidacdo do patriménio do municipal;

c¢) o ato de manifesta improbidade no exercicio do cargo e fungdo de servidor do Magistério.

A demissdo simples incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercicio de cargo ou
funcdo publica municipal, pelo periodo de 4 (Quatro) anos.

A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercicio de cargo ou
fungdo publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

O servidor do Magistério punido com demissdo simples ou qualificada sera suspenso do exercicio
de outro cargo publico da administragdo municipal que legalmente acumule, pelo prazo de 4 (quatro)

anos e 10 (dez) anos, respectivamente.

Sera destituido da fungdo gratificada e de Colegiados Coletivos o servidor do Magistério que
praticar infragdo disciplinar punivel com suspensdo.

Prescreve a agdo disciplinar:

I - em 2 (dois) anos, quando decorrente de fatos punidos com a repreensdo e suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, quando decorrente de fatos punidos com a demissdo.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a contar:

| - do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para agir;

Il - do dia em que cessar a permanéncia ou a continuidade dos ilicitos permanentes ou continuados.
§ 22 O curso da prescricdo interrompe-se:

| - com a instauragdo do processo disciplinar;

Il - com o julgamento do processo disciplinar.

§ 32 Interrompida a prescri¢cdo, todo o prazo comega a contar novamente do dia da interrupgao.

Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo sera a mesma da a¢do penal, caso esta
prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

Capitulo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias serd ordenada pela autoridade instauradora do
processo disciplinar, desde que o afastamento do servidor do Magistério seja imprescindivel a livre e
cabal apuragdo da infragdo.

§ 12 Caberd ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias o prazo de suspensdo ja
ordenada, findo o qual cessarao os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 22 A suspensdo preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena e, por isso, o servidor do
Magistério terd direito:

| - a contagem de tempo de contribuicdo relativo ao periodo da suspensdo, quando o processo nao
houver resultado em pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

Il - a remuneragdo, desde que reconhecida a sua inocéncia.
Capitulo Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade ocorrida em sua
jurisdicdo, é obrigada a promover a apuragdo imediata em processo disciplinar.
Paragrafo Unico - Quando a dentincia contra o servidor do Magistério apresentar duvida quanto a sua
veracidade ou exatiddo, a autoridade devera primeiramente promover a sindicancia sigilosa, por um ou

mais servidor.

Sera assegurada ampla defesa ao servidor acusado, que poderd acompanhar o processo e
constituir procurador.

E competente para instaurar processo disciplinar o Chefe do Poder Executivo.

O processo disciplinar serd realizado por uma Comissdo composta de 3 (trés) servidores do
Magistério, sendo presidente, de preferéncia, bacharel em Direito.

§ 12 O presidente designara um servidor estranho a Comissao para exercer a fungdo de Secretario.

§ 22 A Comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo ao processo disciplinar, ficando seus
membros e secretdrio, em tais casos, dispensados do servigo.

O processo disciplinar sera instaurado com a expedi¢do da portaria de constituicdo da Comissdo
Disciplinar, em que constard, além da identificagcdo funcional dos seus membros, dos provaveis servidores
responsaveis e a fundamentacao legal para o processo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da Comissdo se iniciam no prazo maximo de 10 (dez) dias, da publicacdo da

portaria, e se encerram no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel uma vez, em caso de necessidade, por
prazo determinado a critério do Chefe do Poder Executivo.
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O Processo Disciplinar obedecera as seguintes fases:

| - instalagdo, formalizada pela autuagdo da portaria, das pegas de denuncia e outros documentos que a
instruem, certiddo ou coépia da ficha funcional do servidor do Magistério acusado, designacdo do dia, hora
e local para a audiéncia inicial e citagdo do servidor acusado para se ver processar e acompanhar,
querendo, por si ou por seu procurador, devidamente habilitado no processo, a instrugdo a que alude o
inciso Il deste artigo;

Il - instrucdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos testemunhais, interrogatoério
do servidor acusado, produ¢do de provas documentais e outras diligéncias elucidativas, sempre com
ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificacdo, com prazo de 3 (trés) dias de
antecedéncia, para cada audiéncia que se realizar. A fase instrutiva encerra-se com o Relatdrio de
Instrucdo, no qual serdo resumidos os fatos apurados, as provas produzidas, a conviccdo da Comissdo
sobre as mesmas, a identificagdo do servidor acusado e das transgressées legais ocorridas;

Il - sera notificado para, no prazo de 10 (dez dias), apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo, na reparticao, ou fora dela, exclusivamente, a procurador que seja advogado, mediante carga,
no decurso do prazo. Havendo mais de um servidor acusado, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias. O
prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considerada imprescindivel ou dilatado
a critério da Comissdo processante, na hipotese de comprovada forca maior, mediante requerimento do
acusado.

VI - conclusdo, fase reservada a elaboragdo do Relatdrio Conclusivo, em que a Comissdo reconhecera a
inocéncia ou a culpabilidade do servidor acusado, indicando, no Segundo caso, as disposicdes legais
transgredidas e as penalidades a serem impostas.

V - julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias,
salvo motivo de forga maior, hipétese em que, o servidor acusado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo, nele aguardando o julgamento.

Na impossibilidade de citagdo pessoal do servidor acusado, ela sera feita por edital, com prazo de
15 (quinze) dias para a defesa, a contar da sua publicacdo, devendo, neste caso, ser designado um
servidor bacharel em Direito, como defensor, se ndo atendida a citacdo de que trata este artigo.

O processo disciplinar precedera, obrigatoriamente, as penas de demissdo de cassagdo de
aposentadoria e a de suspensdo, quando esta for superior a 30 (trinta) dias.

Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a autoridade judicial
competente, ficando translado na reparticao.

Pardgrafo Unico - Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata este artigo, serdo
extraidos os traslados e certiddes necessarias a agdo de cobranga e ressarcimento do dano, a serem
enviados ao érgao juridico competente para o ajuizamento imediato, se necessario.

O servidor do Magistério, que estiver respondendo a processo disciplinar, ndo poderd, antes de
seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servico, salvo em virtude de licenca para

tratamento de saude, suspensdo preventiva ou prisdo em flagrante.

Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se alegar e
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comprovar fatos ou circunstancias novas, capazes de justificar a inocéncia ou a atenuagdo da pena.

O pedido de revisdo sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

Julgada procedente a revisao, torna-se sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se os
direitos por ela atingidos.

§ 12 Julgada parcialmente procedente a revisdo, substitui-se a pena imposta por outro que couber.
§ 292 Mantida a pena, mas presentes circunstancias especiais, auséncia de agravantes, ressarcidos
eventuais danos civis e outros, a autoridade competente, em processo de revisdo, podera reduzir no

maximo em 50% (cinqlenta por cento) os prazos de incompatibilidade previstos neste Estatuto.

O chefe do poder executivo poderd baixar normas complementares para situagées ndo
contempladas nesse Estatuto e que encontrem amparo constitucional.

TiTULO VI
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

A contratagdo de profissional do Magistério em Carater Temporario para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico reger-se-a pela lei n2 1.025/2001.

Paragrafo Unico - quanto a aplicacdo e caracterizagdo das penalidades, serdo observados os dispositivos
desse estatuto.

TiTULO VINI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos administrativos necessarios e
regulamentando a plena execugdo das disposigdes da presente lei.

§ 19 Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em vigor a regulamentacdo
existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de

qualquer modo, impecam o seu integral cumprimento.

§ 22 Continuam em vigor as disposi¢des constantes de leis especiais relativas ao servidor publico
municipal, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Este Estatuto ndo prejudica direitos adquiridos sob a vigéncia da lei anterior.
Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagdo, serdo contados por dias corridos,
nao se computando no prazo o dia inicial que coincidir com Sabado, Domingo ou feriado, prorrogando-se,

neste caso, o inicio para o primeiro dia util seguinte.

As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correm “conta dos recursos consignados no
orgamento do Municipio.

O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos regulamentares necessarios a plena
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execucdo da presente lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da sua aprovagdo.
A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de llhota, 04 de dezembro de 2001.

Roberto da Silva
Prefeito Municipal

Registrado nesta data e Publicado
Por afixacdo no quadro de Editais, Em 04 de Dezembro de 2001

Délcio Dario Custddio
Assessor de Gabinete
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