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LEI COMPLEMENTAR N° 5/2002.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ILHOTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

TITULO |

Capitulo Unico
D|SPOS|CC)ES PRELIMINARES

Esta Lei regula o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS do Municipio de Ilhota, suas Autarquias e
Fundagdes Publicas.

Para efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é o criado por lei, com denominacédo prdépria, em nimero certo e pago pelos cofres
do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publica, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres,
atribuicBes e responsabilidades.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata esta lei s3o providos em carater efetivo ou em comissdo

Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes basicos, previamente fixados em lei.

Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 19 As carreiras serdao organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a natureza profissional
e complexidade de suas atribuicdes, guardando correlagdo com a finalidade do érgdo ou entidade.

§ 22 S3o Isolados os cargos que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada
funcdo.

§ 32 Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento efetivo ou em
comissao, segundo o que for determinado em lei.
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Classe é o agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica denominagdo, o mesmo conjunto
de atribui¢des e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, e cargos isolados, integrantes das
estruturas dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIMENTO

Capitulo |

DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o seu
desempenho;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos na forma da lei;

VI - idade méxima para os cargos especificados em lei;

VII - habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta lei;

VIII - declaragdo de ndao acumulagao.

XIX - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribui¢Oes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

para as quais serdo reservadas até 10% das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de cada Poder e os de Dire¢do das Autarquias e
das FundagGes Publicas Municipais, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O provimento dos demais cargos das Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais, far-
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se-a par ato do Dirigente Superior das respectivas Entidades.
A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
550 formas de provimento de cargos publicos:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - ascensao;

IV - readaptacdo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegragao;

VIII - recondugao;

IX - transferéncia;

X - substituicado;

SECAO Il
DA NOMEACAO

A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo da classe inicial de carreira, ou isolado.
Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracgao.
Paragrafo Unico - A nomeacdo do servidor publico para cargo de provimento em comissdo determina, no
ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de acumulagao licita e
a faculdade de optar pela remuneragao do cargo efetivo.
SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos.

O concurso publico terad validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
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Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos, a autoridade competente designarda Comissdo Especial composta de 03 (trés)
servidores publicos municipais de Ilhota, que, entre si, escolherdo o respectivo Presidente.

Observar-se-3o, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso se dara por edital, publicado na imprensa local por trés vezes, com
antecedéncia minima de (45) quarenta e cinco dias de que constem:

a) o numero de vagas oferecidas;

b) o tipo de concurso, se de provas, ou de provas e titulos;
c) os titulos exigidos;

d) as condigGes para inscri¢cdo e provimento do cargo;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) os critérios e niveis de habilitacdo e classificacdo;

i) os critérios de desempate;

j) o prazo das inscrigoes;

k) a forma de comprovacdo dos requisitos para a inscri¢do;
[) a época da:

1 - realizagdo das provas, constando o dia, horario e local;

2 - publicacdo nominal das inscricdes homologadas com o nimero da inscricdo;

3 - publicagdo dos aprovados por ordem de classificagdo, nimero de inscricdo e nome do candidato;
4 - escolha da vaga, constando o dia, horario e local, quando for o caso;

5 - 0 prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo ;

Il - O limite de idade para inscrigdo em concurso, sera, no minimo, de 18 anos.

Il - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de homologac¢do de resultados
parciais ou globais, homologacdo de concurso e nomeagao de candidatos.

IV - Interposto recurso, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, e
no caso do ndo provimento do recurso, as provas serdao anuladas e desconsideradas.

Paragrafo Unico - Os critérios e demais condicdes mencionadas no inciso | deste Artigo, serdo
estabelecidos em regulamento.

Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na classificacdo, sucessivamente, o
candidato:

| - Ja pertencente ao servico publico municipal de Ilhota, suas autarquias e fundag¢des publicas.

Il - Pertencente ao servigo Publico Municipal de Ilhota suas autarquias e fundagdes publicas, que possuir
maior tempo de exercicio nesta condicdo;

Il - O que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;
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IV - O mais idoso;

Paragrafo Unico - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal de
Ilhota; suas autarquias e fundagGes publicas, decidir-se-a em favor do mais idoso.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse e é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 12 S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 292 S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos chefes dos 6rgdos que Ihe forem diretamente subordinados.
Il - O Presidente da Camara, aos servidores publicos do Poder Legislativo;

Il - O Secretario de cada drgdo, aos respectivos servidores publicos;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores publicos das autarquias e fundagGes publicas.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 12.0 exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias, contados da data;

| - Da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegracao;

Il - Da posse nos demais casos;

§ 29 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos prazos
previstos nesta lei.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor publico
competente dar-lhe exercicio.

O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento individual do
servidor publico.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor publico apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessdrios ao assentamento individual.

A promogdo e a ascensdo ndo interrompem o exercicio, que é contado no novo posicionamento
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na carreira, a partir da data da publicagao do ato.

O servidor publico ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder ou dos Dirigentes das
Autarquias ou das Fundagdes Publicas, exceto em gozo de férias.

O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo federal, estadual ou municipal, respectivas
autarquias, fundagoes e entidades paraestatal;

Il - Candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

IV - Atender convocagao do servigo militar;

V - Exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - Realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, pds-graduagdo e missdo de
estudo, afins ao cargo ocupado, quando autorizado pelo Chefe de Poder ou dos Dirigentes de Autarquias
ou das FundacGes Publicas;

VIl - Atender imperativo de convénio firmado;

VIII - Permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, fundacional, autarquias e paraestatal;

IX - Participar de competi¢Bes esportivas oficiais;

§ 12 O afastamento mencionado do inciso VI obriga o servidor publico a continuar vinculado a entidade
por periodo igual ao da duragdo do afastamento.

§ 22 No caso do inciso VI o servidor publico poderd optar por indenizar a administragdo municipal
devolvendo os valores em uma Unica parcela e devidamente atualizados até o ato do desligamento do
servigco publico municipal.

O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao maximo de 44 horas semanais de
trabalho, salvo quando houver disposi¢do legal estabelecendo duragao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste Artigo, o exercicio de cargo em comissdo
exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao servico podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

Respeitados os casos previstos neste estatuto, o servidor publico que interromper o exercicio
num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos ou 60 alternados, esta sujeito a demissao
por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

1l - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo;

V - inexisténcia de penalidades administrativas, executada a adverténcia;

VI - cumprimento dos deveres e obrigaces funcionais.

A cada 06 (seis) meses de estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos requisitos
enumerados no artigo anterior, por uma comissdao composta de no minimo de trés servidores efetivos,

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O processamento da avaliacdo serd regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, assegurados ao
servidor o direito ao contraditério e da ampla defesa.

§ 29 Concluida a avaliacdo, o processo sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para exoneragdo
ou efetivagao do servidor.

Nao ficard dispensado do estagio probatério o servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio e apds a indispensavel
avaliagao, sem a qual ndo havera estabilidade.

O servidor estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa ;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, se ndo alcancar
avaliacdo satisfatoria, sendo-lhe assegurada ampla defesa ;

IV - em virtude da superagao do limite com despesa de pessoal, respeitada a lei municipal aplicavel.
SECAO VI

DA TRANSFERENCIA

Transferéncia é a passagem do servidor publico estavel de cargo efetivo de carreira, para outro de

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-ilhota-sc

7/38



03/08/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Ilhota - SC

igual denominagao, classe e vencimento pertencente a quadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor publico, atendendo o
interesse do servigco, mediante o preenchimento de vaga.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor publico em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.
§ 22 A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do
servidor publico.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Reversdo é o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
N3o podera reverter o aposentado que contar 70 anos, ou mais, de idade.
SECAO IX

DA REINTEGRAGAO

Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estdvel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissao, por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens, relativo ao periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade
remunerada.
SECAO X
DA RECONDUGAO

Reconducdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado.
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§ 12 A recondugdo decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo, e
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico serd aproveitado em outro cargo de
atribuigdes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas
em carater permanente.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estdvel ficarda em
disponibilidade com remuneracgdo proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo serd feita por ato do Chefe de Poder ou do
Dirigente de Autarquias e Fundagdes Publicas.

O retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido

das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - O servidor publico em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira
vaga que ocorrer, que ndo se destine a promogao por antiguidade.

O aproveitamento de servidor publico que se encontre em disponibilidade mais de doze meses
dependerd de prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 Se julgado apto, o servidor publico assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 29 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera aposentado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor publico ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada pela junta médica oficial.

SECAO XII
DA SUBSTITUICAO
Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
provimento em comissao ou de func¢ao gratificada.
Paragrafo Unico - A substituicdo recaird sempre em servidor publico municipal.

A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da autoridade competente.

§ 12 A substituicdo automatica é aquela prevista em lei; a dependente de ato de autoridade so se efetuara
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por necessidade de servigo.

§ 22 A substituicdo automatica sera feita por servidor publico previamente designado, substituto do
titular e sera remunerada.

§ 32 A substituicdao que depender de ato da autoridade competente sera sempre remunerada.

§ 49 Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituido percebera a remuneragao
correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso de opg¢do. Em qualquer
hipdtese, é vedada a percepgao cumulativa de vencimento, gratificagdes e vantagens.

§ 52 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo ou funcdo da mesma

natureza, até que se verifique a nomeagdo, designagdo ou reassungao do titular.

A nomeagdo em substituicdo para cargo de provimento efetivo, quando se der, recaird em
servidor publico estavel.

A reassungao ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicdo.

Capitulo Il
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - ascensao;

V - transferéncia;

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel; e

IX - falecimento.

A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico ou do oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatodrio;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A exoneracado de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do proéprio servidor publico.

Capitulo IlI
DO DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do servidor publico na carreira ocorrera mediante progressdo e ascensdo, a
seguir definidos:

| - progressdo horizontal e a passagem do servidor publico de um padrdao para o seguinte, dentro da
mesma classe, obedecidos os critério especificados para avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na carreira;

Il - progressao vertical é a passagem do servidor publico de um nivel para a imediatamente superior do
respectivo grupo da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliacio de desempenho e

qualificagdo profissional;

Il - ascensdo & a passagem do servidor publico da classe final de uma categoria funcional para a classe
inicial de outra categoria funcional superior, mediante habilitacdo em concurso publico.

O procedimento da progressdao obedecerd ao disposto na lei especifica e em atos do Chefe do
Poder Executivo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou de comissdo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nesta lei.

Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor publico:
| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo compatibilidade de
horario;
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Il - quando designado para servir em qualquer érgdo da Unido, do Estado, de outro Municipio e de suas
autarquias, entidades de economia mista, empresa publica ou fundacdes, ressalvadas as expressas em lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso | deste Artigo, o servidor publico poderad optar pela
remunerac¢do do cargo de que for titular.

O servidor publico perdera:
| - aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado.

Paragrafo Unico - O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada antes da Gltima
hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

N&o serdo descontadas da remuneragdo do servidor publico as faltas ao servigo permitidas por
lei.

Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas, para efeito do desconto, os dias de repouso,
domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente posteriores.

As reposicOes e indenizacGes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 102 (décima) parte da remuneragdo ou proventos.

Paragrafo Unico - N3o caberd desconto parcelado quando o servidor publico for exonerado, abandonar o
cargo ou for demitido.

A remuneracdo é o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultantes de homologagdo ou decisao judicial.

Capitulo I
DAS VANTAGENS
Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:
| - indenizagOes;
Il - auxilio pecunidrios; e
Il - gratificacOes e adicionais.
§ 12 As indenizagOes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
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DAS INDENIZACOES

Constituem indenizagGes ao servidor publico:
| - didrias,

Il - transporte, e

1l - auxilio escolar.

Os valores das indenizagGes assim como as condi¢des para a sua concessdo serdo estabelecidos
em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

O servidor publico que se deslocar em carater eventual ou transitorio do Municipio, em objetivo
de servicos, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocao.
A concessdo de didrias e seu valor serdo objeto de regulamento.

SUBSECAO I
DO TRANSPORTE

Conceder-se-a indeniza¢do na forma de auxilio-transporte ao servidor nos deslocamentos de ida
e volta através de meio de transporte coletivo, no trajeto entre sua residéncia e seu local de trabalho.

§ 12 Entende-se por auxilio-transporte, o auxilio oneroso aos cofres Publicos Municipais concedido aos
servidores publicos.

§ 22 O vale transporte serd complementado pelo Municipio, da parcela de despesas a esse titulo que,
suportada pelo servidor, exceda a 6% (seis por cento) do seu vencimento, na forma de reembolso.

§ 32 A concessao do auxilio que trata o caput deste artigo, dar-se-a a partir de requerimento formulado
pelo servidor, instruido com a documentagdo comprobatdria da necessidade de concessdo do beneficio.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74/2017)

SUBSECAO IlI
DO AUXILIO ESCOLAR
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Entende-se por auxilio-escola, o auxilio oneroso aos cofres municipais concedidos a servidores
estdveis ou em estagio probatério e servidores em regime de contrato temporario, que efetivamente

frequentar curso de nivel superior de natureza relativa ao cargo por ele provido no servigo publico
municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 74/2017)

§ 12 O Auxilio-Escola sera concedido através de bolsa de estudo, cujo valor corresponderda a 50%
(cinquenta por cento) do total de custo do curso frequentado, incluindo-se a matricula. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 74/2017)

§ 292 A concessdo da bolsa de estudo processar-se-a através de reembolso, devendo o beneficidrio

apresentar o comprovante de pagamento da mensalidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
90/2017)

§ 32 Deve o beneficidrio permanecer vinculado ao servico publico municipal, por igual periodo de duragao
do curso beneficiado pelo caput do artigo, sob pena de assim ndo procedendo, devolver os valores
dispendidos pelos cofres municipais para o custeio do curso em uma Unica parcela, corrigidos
monetariamente quando do seu desligamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2017)

§ 42 Por se tratar de beneficio concedido a titulo de investimento em capacitagdo, fica estabelecido que a
analise da existéncia de relacdo entre o curso superior e o cargo provido pelo servidor sera de

competéncia exclusiva da Secretaria de Administragdo, por intermédio do Setor de Recursos Humanos.
(Redacio dada pela Lei Complementar n2 74/2017)

SECAO Il

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
Aos servidores publicos serdo concedidas as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificacdo pelo exercicio de funcao de chefia, assessoramento ou assisténcia;
Il - 132 Salario;
Il - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividade em condi¢Ges penosas, insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;
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VIl - adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO, DE CHEFIA ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Ao servidor publico efetivo investido em fun¢do de chefia, assessoramento ou assisténcia podera
ser deferida gratificacdo pelo seu exercicio. (Vide Decretos n? 136/2016 e n? 6/2017)

Pardgrafo Unico - Os valores da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados entre 10% (dez por
cento) e 50% (cinqiienta por cento), do vencimento padrdo do servidor investido em func¢do de chefia.

SUBSECAO II
DO 132 SALARIO

O valor do 132 saldrio correspondera a média das remuneragdes pagas no exercicio e beneficiara
a todos os servidores publicos municipais, inclusive os inativos.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

O 139 serd pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

O servidor publico exonerado perceberd o seu 132 salario, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio sobre média das remuneragdes pagas no exercicio.

O 132 salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO llI
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

§ 12 O adicional por atividade penosa serd devido aos servidores em trabalhem locais cuja condi¢do de
vida o justifiquem, do modo fixado em regulamento.

§ 29 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢Ges ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operac¢des consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.
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Os locais de trabalho e os servidores publicos que operam com Raio X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos periddicos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O servico extraordinario sera:

| - remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para
os dias Uteis; e;

Il - remunerado com acréscimo de 100%(cem por cento), quando prestados em repouso remunerado e,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional pela prestacio de servicos
extraordindrio.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, ressalvado os cargos em comissao.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Sera pago ao servidor publico, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos um terco da
remuneracgdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor publico exercer fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento ou
assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que se trata este Artigo.

Art.79-A |E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniério, desde que requeira
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio, exceto na hipotese prevista no Inciso Ill do §

22 do Art. 81. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 116/2018)

O servidor publico em regime de acumulagdo licita perceberad o adicional de férias calculado
sobre a remuneragao dos dois cargos.

Capitulo Il
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DAS FERIAS
O servidor publico fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias remuneradas que
podem ser acumuladas até maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.
§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.
§ 22 As férias serao reduzidas a:

| - 24 (vinte e quatro) dias quando o servidor publico contar, no periodo aquisitivo de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas ndo justificadas ao trabalho;

Il - 18 (dezoito) dias se tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
Il - 12 (doze) dias se tiver de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e uma) faltas.
§ 32 O servidor publico ndo fara jus a férias se tiver mais de 31 (trinta e uma) faltas.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo
interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Capitulo IV

DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-3a licenca ao servidor publico:

| - para servico militar obrigatdrio;

Il - para tratar de interesses particulares;

Il - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

IV - como prémio;

V - para atividade politica;

VI - para participagdo em cursos, congressos e competi¢cdes esportivas, e
VIl - para desempenho de mandato classista.

O servidor publico ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie, por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, V e VIl do artigo anterior.
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A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogacao desta.

Terminada a licenca o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se

indeferido, contar-se-a como de licenga, o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

A competéncia para a concessdo de licenca sera do Chefe do Poder e do Dirigente, Superior de
Autarquias e Fundages Publicas ou de outra autoridade definida em regulamento.

O servidor publico em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Ao servidor publico convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e

condicOes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor publico terd até trinta dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor publico estdvel licenga para tratar

de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou no interesse do
servigo, devendo neste caso o servidor publico assumir imediatamente o servico.

§ 22 Em caso de interrupcdo, no interesse do servico, a licenca podera ser renovada até a
complementagdo do prazo anteriormente concedido.

§ 32 N3o se concederd nova licencga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 42 N3o se concederd licenga a servidor publico nomeado, removido e transferido, antes de completar
trés anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga.

Ao servidor publico em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para tratar de
interesses particulares.
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Terminada a licenca, o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacdo "ex-oficio" ou a pedido, ou de aposentadoria.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO

Apés cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, nas Autarquias e Fundagdes
Publicas, ao servidor publico que a requerer, conceder-se-ad licenca-prémio de 90 (noventa) dias
consecutivos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, vedada a sua conversdo em
dinheiro.

N3o se concederd licenga-prémio ao servidor publico que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

c) licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

d) licenga para desempenho do mandato classista.

§ 192 As faltas injustificadas ao servico, até 10 (dez) dias, retardardo a concessao da licenca prevista neste
artigo na propor¢do de um més para cada falta.

§ 22 Havendo mais de 10(dez) faltas injustificadas no decénio o servidor publico perderd o direito a
licenca.

§ 32 Havendo interrupgao no exercicio, reiniciar-se-a nova contagem do decénio para efeito da licenca.

O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior
a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

A licenca prémio serd usufruida em periodo continuo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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O servidor publico terd licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor publico candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha a sua fung¢do e que
exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadac¢dao ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia
seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
publico estavel fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO VII

DA LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS E COMPETIGOES ESPORTIVAS

O servidor publico terd direito a licenga com remuneracgao integral quando for convocado ou
designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competi¢cdes esportivas oficiais, mediante
expressa autorizagdo do titular da Secretaria que tiver vinculado, ou do Dirigente das autarquias e
FundacgGes Publicas.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor publico direito 3 licenca para o desempenho de mandato em
Associagdo Profissional ou Sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem remuneragao.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargo de direcao nas referidas
entidades, até o maximo de um (01) por entidade.

§ 22 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reelei¢cdo, por uma
Unica vez.

Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS
Seré considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento até 5 (cinco) dias consecutivos, contados da realizacdo do pedido;

lll - luto pelo falecimento do pai, mde, conjuge, filho até 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
falecimento;

IV - no falecimento de irm3o, dois dias;
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V - doenga comprovada no préprio servidor publico até 15 (quinze) dias;

VI - licenga a funciondria gestante, adotante e paternidade;

VIl - convocagado para o servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competi¢des esportivas;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, do Estado e do Municipio, suas
Autarquias e FundagGes Publicas;

Xl - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

XIl - doacdo de sangue por um dia ao ano;

Xl - para alistar-se como eleitor até dois dias;

XIV - licenga prémio

XV - licenga para atividade politica, exceto para promogdo por merecimento;

XVI - para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢do por merecimento e licenga
prémio;

XVII - de processo disciplinar de que nao resulte pena.
Capitulo VI
DO DIREITO DE PETICAO
E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os Artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 106 |Caberad recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e
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Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 109 |O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissao de cassacao de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho, e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, do dia em que
cessar a interrupgao.

A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 112 | Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista ao processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor publico ou a procurador por ele constituido.

Art. 113 |A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 114 |S3o fatais e improrrogdaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Unico - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitdvel, em relagdo a vontade da
Administragdo, e para a realiza¢do do qual esta ndo concorreu, direta ou indiretamente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES
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550 deveres do servidor publico, no que nao for contrariada a legislagdo prépria, além de outros
que Ihe poderdo ser impostos pelo Chefe do Poder Executivo ou seus chefes imediatos:

| - respeitar o regime de horario e de servico que lhe for estabelecido, exteriorizando assiduidade e
pontualidade;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que |he forem dadas pelo Prefeito Municipal ou chefes
imediatos;

Ill - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atengdo e critério, visando sempre o interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV - comportar-se com ordem, discricdo, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades municipais,
visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo
indispensaveis no desempenho das tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario sobre fatos que chegarem ao seu conhecimento em virtude de
seu constante relacionamento com os municipes e autoridades;

VIl - comunicar ao Prefeito Municipal e ao seu chefe imediato quaisquer informacGes que possam
interessar a Administragdo Publica, ao Municipio e ao servigo;

VIII - oferecer quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestGes que possam representar
melhoria dos servicos e do atendimento aos municipes;

IX - atender na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdao do hordrio de trabalho quando o servigo o
exigir a juizo do Prefeito Municipal ou chefe imediato, garantida a remuneragdo pelo servico
extraordinario;

X - devotar-se inteira e exclusivamente aos encargos e atribui¢cdes do cargo nao aceitando atribuigcdes
estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidades de horario,
sobrepondo os interesses do Municipio a quaisquer outros de ordem pessoal;

XI - observar as normas legais e regulamentares;

XII - obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais ;

XIlI - representar a autoridade superior sobre a irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XIV - zelar pela economia e a conservagdo do material que lhe for confiado;

XV - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento ao servico ;

XVI - manter, nas relagées de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua qualidade de
servidor publico e de cidaddo ;
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XVII - atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
c) As decisGes e ordens do Poder Judiciario;

XVIII - participar das comissdes para as quais for nomeado, designado ou indicado.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢do de servico;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiagdo a associa¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

XI - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,
e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas ;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagGes
de emergéncia a transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servico ou atividades particulares;

XVIII - executar durante o expediente servigos estranhos ao interesse publico, sendo também, proibido o
uso de material, maquinas e equipamentos para fins particulares ;

XIX - retirar-se do ambiente de trabalho durante o expediente sem permissao ;
XX - perturbar os colegas de trabalho durante o expediente;
XXI - negar-se a participar das comissdes para as quais for nomeado, designado ou indicado.
Capitulo IlI

DA ACUMULACAO
E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de médico;

Pardgrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
empresas publicas sociedades de economia mista e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

O servidor publico ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada nem participar de mais de
um orgao de deliberagdo coletiva, em qualquer esfera de governo.

Veriﬁcada em processo administrativo acumulagdo proibida, e provada boa-fé, o servidor publico
optara por um dos cargos e se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a

critério da administracgao.

Paragrafo Unico - Provada ma fé, o servidor publico serd demitido de todos os cargos e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

Art. 120 |N3o constitui acumulagdo:
| - a percepcdo de pensdo com remuneragao ou provento ;

Il - a percepcdo de proventos com a remuneragdo de cargos acumuldveis, de cargos eletivos e em
comissao.

Capitulo IV
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DAS RESPONSABILIDADES
O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuigdes.

Art. 122 | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo de que resulte
em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no Art.59 desta
lei.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor publico perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 123 | A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor publico,
nessa qualidade.

Art. 124 | A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 125 |As sangoes civis, penais e administrativas, poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais, assegurados o contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo.

Art. 129 |A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violacdo de proibicdo constante do Art.127,
incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional prescrito em lei, regulamento ou norma interna.
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A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o
servidor publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131 | As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor publico ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Séo infragdes disciplinares:

| - puniveis com adverténcia:

a) falta de espirito de cooperacdo e espirito de solidariedade para com os colegas de trabalho, em assunto
de servico;
b) apresentar-se ao servico sem a devida decéncia no trajar e em mas condig¢des de higiene pessoal.

Paragrafo Unico - O ébrio habitual somente serd punido se declarado mentalmente sdo pela pericia
médica.

Il - puniveis com suspensdo até de 30 dias:

a) falta de urbanidade no trato com as partes;

b) deixar de atender prontamente:

1 - as requisi¢cGes para a defesa da Fazenda Publica;

2 - aos pedidos de certiddo para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado no requerimento;
c) retirar, sem autorizacdo da reparti¢do, objeto ou documento, salvo quando do interesse do servico;
d) ndo concluir, salvo motivo comprovado, sindicancias ou processos disciplinares no prazo legal.

Il - puniveis com suspensdo de 30 a 90 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢cdo;

b) indisciplina ou insubordinacdo;

c) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo depreciativo, por escrito ou publicamente, a autoridade e aos atos da
administragao;

f) ndo punir o servidor publico subordinado que cometer infragdo disciplinar ou, se for o caso, deixar de
levar ao conhecimento da autoridade competente para punir;

g) conceder didria com objetivo de remunerar outros servicos, assim como recebé-la pelo mesmo motivo;
h) autorizar servico extraordinario indevidamente.

IV - puniveis com demissdo simples:
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a) pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticGes publicas, salvo quando se tratar de
percepgdo de vencimentos e vantagens de parentes até 22 (segundo) grau;

b) abandono de cargo;

c) inassiduidade habitual;

d) usura (punivel em lei especial);

e) embriaguez habitual em servigo;

f) acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas, com ma fé, decorrido o prazo de opgdo, em relagdo a
mais recente;

g) ofensa fisica fora do servigo, mas em razdo dele, contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

h) ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa salvo legitima defesa;

i) participar da administracdo de empresa privada, se pela natureza do cargo exercido ou pelas
caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma, beneficiar-se do fato, em prejuizo das
congéneres ou do fisco;

j) aceitar pensdo, representacdo, emprego ou comissdo de estado estrangeiro, sem autorizagdo da
autoridade competente;

k) cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargos
que lhe competir ou a seus subordinados;

) aplicar irregularmente dinheiro publico;

m) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em razao do cargo;

n) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

o) ineficiéncia desidiosa no exercicio do cargo;

p) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

q) indisciplina ou insubordinacdo de natureza grave;

r) a pratica de qualquer tipo de corrupgao.

V - puniveis com demissdo:

a) lesdo aos cofres publicos;
b) dilapidacdo do patrimonio publico;
¢) qualquer ato que manifeste improbidade comprovada no exercicio da fungdo publica.

A acumulacdo de que trata o inciso IV "f" do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos
cargos, empregos ou fung¢des, dando-se ao servidor publico o prazo de quinze dias para opgdo.

§ 19 Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor publico serd demitido de ambos os
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido no Estado,
Unido ou Distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a
acumulagao.

Art. 134 | A demissdao nos casos do paragrafo 12 do Art. 133 implica a indisponibilidade dos bens e ou
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 135 | Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor publico ao
servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias,
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de forma intermitente, durante o periodo de doze meses.

O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe de Poder ou dirigente superior de autarquia ou fundagdo, as de demissdo, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade.

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia e
de suspensdo até trinta dias;

A demissdo incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungdo
publica municipal.

Art. 140 |Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade do servidor publico:

| - que houver praticado na atividade falta punivel com a demissdo, desde que ndo prescrita a agao
disciplinar.

Il - no caso do Art.42;
Il - que houver aceitado ilegalmente cargo ou fungdo publica.
Seré punido com suspensdo até quinze dias o servidor publico que injustificadamente, recusar-se

a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente nas hipdteses previstas
nesta lei cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspecdo médica.

A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdao da disponibilidade e
aposentadoria;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ato ilicito foi praticado.

§ 22 Os prazos de prescricdo previsto na lei penal aplicam-se as infrages disciplinares capituladas,
também, como crime.

§ 32 A abertura e sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢ao, este recomecard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiTULO V
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢dao
de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Capitulo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento poderda ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo llI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢es, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.
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O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o Presidente. (Vide regulamentagdo
dada pelo Decreto n2 8/2017)

§ 12 A comissdo terd como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§ 22 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 | A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissdo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicarda tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

SESSAO |
DO INQUERITO

O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.
Paragrafo Unico - Na hipéStese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes,

investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
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Art. 156 | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 158 |O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os
depoentes.

Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Tipiﬁcada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a

da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 162 | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima
publicacdo do edital.

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165 | Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166 | O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO
No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, o
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julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 138.
O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169 | Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicdao de outra comissdo, para instauragao de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo de que trata o art. 142, § 29, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 172 | O servidor que responder a processo disciplinar, s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 33, o ato serd
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173 |Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdao, na condicao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI

DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
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Art. 175 |No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176 | A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do érgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicio de comissao,
na forma do art. 149.

Art. 178 | A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢io
das testemunhas que arrolar.

Art. 179 |A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180 | Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar.

O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 138.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182 |Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo n3o podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

A jornada de trabalho nas reparti¢Ges publicas municipais sera fixada em ato do Chefe de Poder
e dos Dirigentes Superiores das Autarquias e fundac¢des Publicas ndo podendo ser superior a 44 horas,

nem inferior a 30 horas semanais, salvo os casos especiais previstos em lei.

§ 12 Compete ao Chefe da reparticao ou do servigo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario, respondendo pelos abusos que cometer. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 116/2018)

§ 22 Nos cargos com jornada legal superior a 30 horas semanais, é facultado aos seus ocupantes,
mediante requerimento do interessado, a redugdo provisoria da jornada semanal para até 50% de sua
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carga hordria, com redugdo proporcional do vencimento, mantidas as demais vantagens, observado o
interesse publico, na forma e condicbes estabelecidas nesta lei. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 116/2018)

§ 32 O servidor que requerer o retorno a jornada ndo podera efetuar novo pedido de redugdo da carga
horéria pelo prazo de 06(seis) meses a contar do retorno. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
116/2018)

§ 42 A solicitacdo de reducdo da carga horaria semanal de trabalho, com a proporcional reducdo de
vencimento, deverd ser requerida pelo servidor interessado ao superior imediato na qual exerga sua
funcdo em requerimento fundamentado, no qual fiqgue demonstrada a viabilidade pratica da alteracdo.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 116/2018)

§ 52 O pedido devera ser obrigatoriamente instruido com despacho favoravel do superior imediato ao
qual o servidor encontra-se subordinado. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 116/2018)

§ 62 O pedido serd encaminhado pelo superior imediato ao gestor geral do 6rgdo, para andlise da
solicitagdo de enquadramento do servidor na nova jornada de trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 116/2018)

§ 72 O gestor analisara o pedido, e em caso de deferimento efetivara a redugao através de ato normativo,
enquadrando o servidor na nova jornada de trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
116/2018)

§ 82 O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito a reducdo pretendida. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 116/2018)

§ 92 Deferido o pedido, o servidor passard a cumprir a nova carga hordria a partir do 12 dia util do més
seguinte ao deferimento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 116/2018)

§ 10 O pedido de reducdo da carga horaria serd indeferido nas seguintes hipoteses:

| - Importar em prejuizo do bom andamento do servico publico, em ato devidamente motivado;

Il - Ndo observar o interesse da administracdo, em ato devidamente motivado;

Il - Resultar em remuneragdo inferior ao saldario minimo nacional vigente; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 116/2018)

§ 11 O servidor, por ocasido da fruicdo de suas férias ou licenga prémio, perceberd a remuneragdo
proporcional a carga de trabalho efetivamente laborada, devendo a média ser realizada pelo numero de
meses trabalhados em periodo integral, somado ao nimero de meses trabalhados em periodo parcial,
nao sendo admitido o pagamento das férias ou licenga prémio com base na ultima remuneragdo.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 116/2018)

§ 12 A gratificacdo natalina também observara o disposto do paragrafo 11, observando em seu calculo,
por més, a jornada de trabalho realizada de modo integral ou parcial. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 116/2018)
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§ 13 Fica vedada a alteragdo de carga horaria ao servidor que exercer fungdo de confianga ou cargo em
comissdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 116/2018)

§ 14 A reducdo da jornada podera ser revogada, a qualquer tempo, nas seguintes hipdteses:
| - A pedido do servidor;

Il - Se a possibilidade de reduc¢do de jornada for suprimida do servigo publico municipal;

Il - Quando for provido em cargo ou fungdo incompativel com a modalidade de redugao; ou

IV - No interesse da Administracdo em ato devidamente motivado. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 116/2018)

Art. 184 | Consideram-se da familia do servidor publico, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida
em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em Leis do Municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Chefe do Poder ou de Dirigente das
Autarquias e Fundagdes Publicas poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente, o médico do Municipio.

§ 22 Os atestados médicos concedidos aos servidores publicos municipais, quando em tratamento fora do
municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 186 |Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Computar-se-d no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia util o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

E vedado ao servidor publico servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente até o segundo
grau.

Art. 188 | S30 isentos de taxas emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 189 | Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor publico
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdao em sua vida funcional, nem eximir-
se do cumprimento de seus deveres.

Art. 190 |O dia do servidor publico serda comemorado no dia vinte e oito de outubro.

E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os dispositivos que necessitam.
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Legislagdo propria dispora sobre o Quadro de Carreira do Pessoal dos Poderes do Municipio, das
Autarquias e das Fundag&es Publicas Municipais.

O Chefe do Poder fica autorizado a regulamentar os dispositivos desta lei cuja execugdo ou
cumprimento exigir.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas, em relagao ao servidor
publico, todas as leis e disposi¢cBes em contrario e, em especial, as Leis 134/70 e 0608/94.

Ilhota, 02 de maio de 2002

Roberto Silva
Prefeito Municipal

Esse contelddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 10/05/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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