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LEI COMPLEMENTAR N° 7

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NAVEGANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DR. ADHERBAL RAMOS CABRAL, Prefeito Municipal de Navegantes, no uso de suas atribui¢des legais. Fagco
saber a todos os municipes que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e EU sanciono a
seguinte lei complementar:
TITULO |
Capitulo Unico
DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei regula o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Navegantes, suas autarquias e
fundagdes publicas.
Para efeito deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Cargo publico é o criado por lei, com denominagdo prépria, em nimero certo e pago pelos cofres
do municipio, suas autarquias e fundagées publicas, atribuindo-se ao seu titular um conjunto de deveres,
atribuigdes e responsabilidades.
Paragrafo Unico - Os cargos de que trata esta lei s30 providos em carater efetivo ou em comissao.
Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao aos padrdes fixados em lei.

Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 12 - As carreiras serao organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a natureza profissional
e complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo com a finalidade do 6rgdo ou entidade.
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§ 29 - S3o isolados os cargos que nao se podem integrar em classes e correspondam a certa e
determinada funcao.

§ 32 - Os cargos de carreira so de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento efetivo ou em
comissdo, segundo o que for determinado por lei.

Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominag¢do, o mesmo
conjunto de atribui¢des e respnsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funciondario encargos ou servigos diferentes dos de sua ceira ou
cargo, ressalvadas as comissoes legais e designacbes especiais de atribuicdo do Prefeito.

Quadro é o conjunto de cargos de carreira, em comissdo e isolados, integraes das estruturas dos
poderes do micipio, daarquias e das fuagdes publicas municipais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIMENTO.

Capitulo |

DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposi¢des Gerais

Sdo requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos ditos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do carg ou requisitos especiais para o seu desempenho;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na forma da lei;

VI - idade méxima para os cargos especificados em lei;

VIl - habilitagdo prévia em concurso publico;

VIII - declaragdo de ndao acumulagdo de cargos publicos;

XIX - aptidao fisica e mental

§ 12 - As atribui¢Oes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
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para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - As funcOes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais

minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢Ges de dire¢ao, chefia e assessoramento.

O proimento dos cargos publicos far-se-a por ato de cada poder e os de dire¢do das autarquias e
das fundacgdes publicas municipais, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O provimento dos demais cargos das autarquias e fundagdes publicas municipais far-se-
a por ato do dirigente superior das respectivas entidades.

A investidura do cargo publico decorre da nomeagdo e completa-se com a posse e o exercicio.
Os cargos publicos sdo providos por:

| - nomeagao;

Il - reintegracao;

Il - reversao;

IV - readaptacao;

IV - aproveitamento;

V - reconducao.

SECAO Il
Da Nomeagao

A nomeacdo sera feita:

| - Em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreira ou isolado, obedecendo-se sempre a ordem de
classificacdo obtida no concurso e o prazo de validade do referido certame;

Il - Em comissdo, para cargos de confianca de livre nomeagao exoneracgao.
§ 12 - A nomeacdo do servidor publico para cargo de provimento em comissdao determina, no ato da
posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de acumulagdo licita e a

faculdade de optar pela remuneragdo do cargo efetivo.

§ 29 - O servidor publico municipal de cargo de provimento efetivo sera vinculado ao regime proéprio de
previdéncia quando houver.

§ 32 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
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exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico , aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social.

SECAO Il
Do Concurso Publico

O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder a respectivo julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara comissdo especial composta de 03 (trés)
servidores publicos municipais, indicando, inclusive, o servidor que terd funcdo de presidente.

As normas que norteardao a realizacdo dos respectivos concursos serdo disciplinadas pelo
competente Edital de cada certame.

SECAO IV

Da Posse e Do Exercicio

Posse é a aceitacdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢dao médica oficial e deverd ocorrer no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagao.

§ 12 - Somente podera ser empossada aquela pessoa que for julgada apta fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo e tenha cumprido os demais requisitos estabelecidos em lei e no edital do concurso
publico.

§ 22 - A posse fica, ainda, condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e valores que comp&em
seu patrimonio, assim como declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, cuja
acumulacdo seja vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova que requereu desinvestidura de
cargo ou emprego anterior.

§ 32 - S3o compete para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos servidores publicos do Poder Executivo;

Il - O Presidente da Camara, aos servidores publicos do Poder Legislativo;

Il - O Dirigente Superior, aos servidores publicos das autarquias e fundagdes publicas.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo.
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§ 12 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias, contados da data:
| - da publicagdo oficial do Decreto, no caso de reintegragao;
Il - da posse, nos demais casos.

§ 22 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos
previstos nesta lei.

§ 32 - A autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor publico sera competente
para dar-lhe o exercicio.

O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor publico.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard, ao érgdo competente, os
elementos necessdrios ao assentamento individual.

O servidor publico ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdao de qualqger
natureza em horario ndo compativel com suas fung¢Ges, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacao

do Chefe do Poder Executivo ou dos dirigentes das autarquias ou das fundagdes publicas, exceto em gozo
de férias.

O afastamento do cargo sera permitido para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na administracao federal, estadual ou municipal, respectivas
autarquias, fundagdes e entidades paraestatais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

Il - atender a convocagdo do servigo militar;

IV - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

V - realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pds-graduacdo, mestrado,
doutorado e missdo de estudos afins ao cargo ocupado quando autorizado pelo chefe do Poder Executivo
ou pelos dirigentes das autarquias das fundacgdes publicas;

VI - atender a imperativo de convénio firmado;

VIl - permanecer a disposicao de outra entidade estatal, fundacional, autarquias e paraestatais;

VIII - participar de competi¢Ges esportivas oficiais.

§ 12 - O afastamento mencionado no inciso V obriga o servidor a continuar vinculado a entidade por
periodo igual ao da duracdo do afastamento.

§ 22 - Ocorrendo demissdo sem que seja atendido o que dispde o paragrafo anterior, o servidor publico
deverad indenizar a administragdo municipal, devolvendo os valores gastos em uma unica parcela,
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devidamente atualizada até o ato de desligamento do servigo publico municipal.

O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo quando houver disposicao legal estabelecendo duragao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo
exigird de seu ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo, inclusive, ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.
Respeitados os casos previstos neste estatuto, o servidor publico que interromper o exercicio
num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados,
esta sujeito a demissdo por abandono do cargo, apurado em competente processo disciplinar.

SECAO V

Do Estagio Probatdrio

Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina, assiduidade e pontualidade;

Il - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - ixisténcpenaliadministrativas, excetuada a adverténcia;

A cada 12 (doze) meses de estagio probatério, o servidor serd avaliado quanto aos requisitos
enumerados no artigo anterior por uma comissdo composta por 04 (quatro) membros, sendo trés
nomeados pelo chefe do Poder Executivo e um indicado pela entidade de classe a que pertencer o

servidor.

§ 12 - O processamento da avaliacdo sera regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, assegurados ao
servidor o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 22 - Concluida a avaliagdo, o processo sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para exoneragao
ou efetivagdo do servidor.

§ 32 - O servidor em estagio probatério poderd ser nomeado para exercer quaisquer cargos de
provimentem comissdo ou func¢des de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 42 - Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas previstas nos incisos
I, 1, 1V, VI, VII, VIl e IX do artigo 82 deste estatuto.
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§ 52 - O estagio probatério ficarda suspenso durante o periodo de licenca, sendo retomado quando o
servidor retornar a exercer suas fungées.

Ndo ficard dispensado de novo estdgio probatério o funcionario que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
Da Estabilidade

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servico publco ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e apds a indispensavel
avaliagdo.

O servidor estdvel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

SECAO VII
Da Reintegracgao

A reintegracdo é o reingresso do funciondrio estavel ao servico publico no cargo anteriormente
ocupado quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - Na hipdtese de implantagao de novo plano de carreira, a reintegracao devera ser efetuada em cargo
correlato, e se o mesmo for extinto, deverd ocorrer em outro cargo de mesmo nivel e remuneragao,
respeitada a habilitagdo.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

SECAO VI

Da Reversao

Reversdo é o retorno, a atividade, de servidor publico aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou, sem perda de remuneragao, para o cargo correlato ao
que o servidor estava aposentado no caso de implantacdo de novo plano de carreiras ou se extinto o

cargo em que estivera investido, em outro de mesmo nivel, respeitada a habilitagdo.

N3o podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos, ou mais, de idade.
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SECAO IX
Da Readaptagao

Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicdes pertinentes a outro cargo,
de grau de complexidade e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada em inspec¢do por Junta Médica Oficial.

§ 19 - A readaptacdo dar-se-a pelo prazo definido no laudo médico, podendo ser prorrogada. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n2 339/2018)

§ 22 - A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribui¢Ges afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 - O servidor readaptado ndo podera receber as gratificagdes peculiares ao exercicio do cargo efetivo,
salvo se a nova atividade e o referido cargo efetivo forem afins. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
191/2013)
SECAO X
Da Reconducdo
Recondugdo é o retorno do servidor publico estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - A recondugdo decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;
b) reintegracdo do ocupante anterior

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico serd aprovtado em outro cargo de
atribuicdes e vencimentoompativeis com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuida em
carater permanente.

SECAO XI

Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficard em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao seu tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A declara¢do de desnecessidade do cargo serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo
ou do dirigente de autarquias e fundacgdes publicas.
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O retorno, a atividade, de servidor publico em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, acrescidas as vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - O servidor publico em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira
vaga que ocorrer.

O aproveitamento de servidor publico que se encontre em disponibilidade por mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor publico assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera aposentado.
Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor publico ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada pela junta médica oficial, ressalvada a
readaptacgdo.
SECAO X

Da Substituicdo
Somente havera substituicio remunerada no impedimento, legal e temporario, superior a 03
(trés) dias, de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada.
Paragrafo Unico - A substituicdo recaird semp em servidor publico municipal.

A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

§ 12 - A substituicdo automatica é aquela prevista em lei e dependente de ato de autoridade e somente se
efetuara por necessidade de servigo.

§ 29 - A substituicdo automatica serd feita por servidor publico previamente designado, substituto do
titular, e serd remunerada.

§ 32 - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente sera sempre remunerada.

§ 42 - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituido percebera a remuneracdo
correspondente ao cargo em que se faga a substituigdo, ressalvado o caso de opgdo, sendo que em
qualquer hipdtese sdao vedadas a percepg¢ao cumulativa de vencimentos, gratificagdes e vantagens.

§ 52 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular do cargo ou func¢do de diregao ou
chefia poderser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo ou funcdo da mesma

natureza, até que se verifique a nomeacgao, designagdo ou reassungao do titular.

SECAO Xl
Da Remocao e da Permuta
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A remogao, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
Il - de um para outro 6rgdao do mesmo setor, servi¢o, departamento ou secretaria.

§ 12 - A remocdo prevista no item | sera feita por ato do Prefeito; a prevista no item I, por ato do diretor
do setor, servigco, departamento ou do secretario.

§ 22 - A remogdo s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada 6rgdo, setor, servigco, departamento ou
secretaria.

O funciondrio removido deverd assumir o exercicio na reparticdo para a qual foi designado
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico - Relativamente ao funcionario em férias ou de licenca, o prazo estabelecido neste artigo
comegara a fluir a partir da data em que se findarem as férias ou a licenca.

A permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados os requisitos
da remocao.

Capitulo Il
DA VACANCIA

A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

V - readaptacao;

VI - posse em outro cargo;
VIl - aposentadoria;

VIII - falecimento.

A exoneracao de cargo efetivo dar-se-3a a pedido do servidor publico ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio serd aplicada:

| - se a avaliagdo final do servidor em estagio probatdrio, a qualquer época, seja desfavoravel a que
permanega no exercicio do cargo;

Il - guando, tendo tomdo posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcdo de drgdo da administrado direta,

autdrquica, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo Poder Publico de
quaisquer esferas de governo.
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A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proéprio servidor publico.

Capitulo IlI
DO DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do servidor publico na carreira ocorrera mediante progressao, que sera
objeto de lei propria, através da qual sera contemplado a plano de cargos e salarios.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
sendo vedada a percepgao de valor inferior ao piso nacional de salario.

Paragrafo Unico - A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

ocorrera sempre no més de janeiro e sem distingdo de indices. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
280/2016)

Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo ou de comissdo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor publico:
| - que estiver no exercicio de cargo comissao;

Il - que estiver no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador, havendo compatibilidade de
horario;

Il - que for designado para servir em qualque 6rgdo da Unido, do Estado, de outro municipio e de suas
autarquias, entidades de economia mista, empresa publica ou fundagdes, ressalvadas as expressas em lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor publico podera optar pela

remuneracdo do cargo de que for titular.
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O servidor publico perderd a remuneragcdao do dia e repouso semanal subsequente se ndo
comparecer ao servigo, salvo por motivo justificado.

§ 12 O comparecimento depois do horario inicial do expediente e/ou a saida antes do horario final serdo
computados como 1 (um) dia de falta a cada somatério de 5 (cinco) ocorréncias no més.

§ 29 As chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, que ndo somarem 5 ocorréncias no més, ou que nao
representem novo somatdrio de 5 ocorréncias para fins de penalizagdo na forma do § 19 serdo

descontadas proporcionalmente ao periodo ndo trabalhado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
218/2014)

N3o serdo descontadas da remuneragao do servidor publico as faltas ao servigco permitidas por
lei.

As reposicGes e indenizagOes da Fazenda Publica poderdo ser descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 10a. (décima) parte da remuneragdo ou proventos.

Paragrafo Unico - N3o cabera desconto parcelado quando o servidor publico for exonerado, abandonar o
cargo ou for demitido.

A remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de pensdo alimenticia resultantes de homologagdo ou decisdo judicial.

Capitulo I
DAS VANTAGENS
Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:
| - indenizagOes;
Il - auxilio pecuniario;
Il - gratificacGes e adicionais.

§ 12 - As indenizac¢des e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou pvento, nos casos e condi¢cdes
previstos em lei.

As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das IndenizagGes
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Constituem indenizag¢Ges ao servidor publico:

| - diarias;

Il - transporte;

Il - auxilio escolar;
IV - auxilio funeral.

Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdao estabelecidos
em regulamento.

SUBSECAO |
Das Diarias

O servidor que se deslocar do municipio, em carater eventual ou transitorio, a servigo, fara jus a
passagens e didrias para cobrir despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

Paragrafo Unico - A concess3do de didrias e seu valor serdo objeto de regulamento.

SUBSECAO I
Do Transporte

Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor publico que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢cdes
préprias do cargo, conformeegulamento. (Regulamentado pelo Decreto n2 260/2005)

SUBSECAO llI
Do Auxilio Escolar

O auxilio escolar através de bolsa de estudo sera concedido ao servidor publico ativo na area da
sua atuacdo efetiva até o limite de 70% (setenta por cento) das mensalidades, inclusive a matricula, de

curso superior de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, oferecido por universidade, na
forma estabelecida em regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 187/2013)

Paragrafo Unico - O servidor publico contemplado com o beneficio do auxilio escolar terd de permanecer
no servigo publico por um periodo minimo de 03 (trés) anos apds a conclusdo de seus estudos.

SUBSECAO IV
Do Auxilio Funeral
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Em caso de falecimento do servidor, serd concedido um auxilio funeral correspondente a um
més de remuneracgao ou proventos: (Vide regulamentacao dada pelo Decreto n? 71/2019)

| - ao conjuge se conviver com o servidor;
Il - ao companheiro ou companheira assim reconhecido na forma da lei;
Il - aos herdeiros do servidor, na falta de pessoa referida nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio funeral obedecera a procedimento sumarissimo, concluido no
prazo de quarenta e oito horas da apresentacdo do atestado de ébito e, conforme o caso, dos demais
documentos necessarios.

SECAO Il
Das GratificagGes e Dos Adicionais

Aos servidores publicos serdo concedidas as seguintes gratificagGes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de chefia, assessoraento ou assisténcia;

Il - 132 salario;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividade em condigdes penosas, insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

SUBSECAO |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Chefia, Assessoramento ou Assisténcia.

Ao servidor publico efetivo investido em fungdo de chefia, assessoramento ou assisténcia podera
ser deferida gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os valores da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados entre 5% (cinco por

cento) e 95% (noventa e cinco por cento) do vencimento padrdo do servidor investido em fungdo de
chefia, assessoramento ou assisténcia e integrarao os calculos para os devidos fins em conformidade com
a lei complementar n2 106 de 02/08/2011. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 204/2014)

SUBSECAO |
Do 132 Salario
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O valor do 139 salario correspondera a média das remuneragdes pagas no exercicio e beneficiara
a todos os servidores publicos municipais, inclusive os inativos.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
O 132 salario sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

O servidor publico exonerado perceberd o seu 130 saldrio proporcionalmente aos meses de
efetivo trabalho sobre a média das remuneracdes pagas no exercicio.

O 132 salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vant pecuniaria.

SUBSECAO llI
Do Adicional Por Tempo de Servigo

O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 03 (trés) anos
de efetivo servigo exclusivamente municipal do servidor estdvel, observando-se o limite maximo de
quarenta por cento, incidente exclusivamente sobre o saldrio base.

§ 12 - Os adicionais de que trata este artigo incorporar-se-ao a remunerag¢ao para todos os efeitos.

SUBSECAO IV
Do Adicional Insalubridade e Periculosidade

Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres sera pago adicional calculado sobre o
vencimento base do servidor, limitado ao valor de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser corrigido
anualmente na mesma data e indices aplicado quando da revisdo geral anual, considerados os graus de

insalubridade e percentuais correspondentes: (Vide regulamentacéo dada pelo Decreto n? 1/2018)

§ 12 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela natureza, pelas condigdes ou
pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da
tolerancia fixada, nos termos da legislagdo expedida pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e

do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§ 22 O adicional terd por base o percentual estabelecido de acordo com os seguintes graus de
insalubridade:

| - Grau | - maximo: 30% (trinta por cento);

Il - Grau Il - médio: 25% (vinte e cinco por cento);
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Il - Grau lll - minimo: 20% (vinte por cento).

§ 32 O pagamento do adicional sera devido a contar da data em que o servidor passar a exercer atividades
reconhecidamente insalubres, cuja caracterizagdo e a classificacdo de insalubridade e de periculosidade
far-se-do através de pericia, elaborada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho do Municipio.

§ 42 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd considerado o de grau mais
elevado, vedada a percepg¢do cumulativa.

§ 52 Fica autorizado o desconto proporcional dos dias, na hipdtese de falta injustificada do servidor.
(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 338/2017)

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o seu vencimento padrao.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades ou operacOes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de
risco acentuado e outras previstas em legislacdo federal, inclusive atividades laborais com utilizagdo de
motocicleta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 315/2017)

E proibido, a servidora gestante ou lactante, o trabalho em atividade ou operacGes consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

Os locais de trabalho e os servidores publicos que operam Raios-X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos periddicos.

O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade optara por um deles,
ndo sendo estas vantagens acumulaveis. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 315/2017)

A caracterizagdo e a classifica¢do da insalubridade e da periculosidade, segundo a legislagao
federal, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 318/2017)

O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagdo ou neutralizagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, ou pela interrupgdo da atividade.
(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 315/2017)
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SUBSECAO IV
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

O servico extraordinario sera:

| - remunerado com acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho para os
dias uteis;

Il - remunerado com acréscimo de 10(cem por cento) quando os servigos forem prestados aos domingos,
feriados e pontos facultativos.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo de chefia ou dire¢do exclui o adicional pela prestagio
de servigos extraordinarios.

SUBSECAO V
Do Adicional Noturno

Para os servidores que executam suas fungGes no horadrio compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago adicional noturno, com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

O servidor publico recebera, por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um tergo) sobre os seus
vencimentos mensais.

E facultado converter 10 (dez) dias de férias em abono pecunidrio, que devera ser calculado
sobre a remuneracdo do servidor, acrescido do 1/3 (um ter¢o) garantido em lei.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor publico exercer fun¢do de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

O servidor publico em regime de acumulacgdo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneragdo dos dois cargos.

Capitulo Il
DAS FERIAS

O servidor publico fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, que podem ser

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-navegantes-sc

17171


https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/decreto/2018/0/1/decreto-n-1-2018-regulamenta-o-pagamento-do-adicional-de-insalubridade-apos-as-alteracoes-introduzidas-ao-art-71-do-estatuto-dos-servidores-publico-municipais-pela-lei-complementar-n-338-de-18-de-dezembro-de-2017
https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/decreto/2018/0/1/decreto-n-1-2018-regulamenta-o-pagamento-do-adicional-de-insalubridade-apos-as-alteracoes-introduzidas-ao-art-71-do-estatuto-dos-servidores-publico-municipais-pela-lei-complementar-n-338-de-18-de-dezembro-de-2017

17/07/2020 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo pela municipalidade.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 191/2013)

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exiidos doze meses de exercicio.

§ 29 - As férias serdo reduzidas a:

| - 24 (vinte e quatro) dias quando o servidor publico contar, no periodo aquisitivo, de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas ndo justificadas;

Il - 18 (dezoito) dias se tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

Il - 12 (doze) dias se tiver de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e uma) faltas;

§ 32 - O servidor publico ndo fara jus a férias se tiver faltado ao servigo mais de 31 (trinta e uma) vezes ou
ainda se tiver percebido licenga por acidente de trabalho ou auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses

embora descontinuos e esteve em licenga nos termos do art. 82 num periodo superior a 06 (seis) meses.

§ 49 O periodo de gozo de férias ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 191/2013)

§ 52 E vedado compensar, dos dias de férias a que o servidor tem direito, qualquer falta injustificada ao
servico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 218/2014)

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para juri, rvico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Conceder-se-a licencga ao servidor publico:

| - para servigo militar obrigatdrio;

Il - para tratar de interesses particulares;

Il - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - como prémio;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para participagdao em cursos, congressos e competicdes esportivas;
VIII - para desempenho de mandato em entidade sindical ou de classe;
IX - para tratamento de saude.
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X - para cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado de interesse do servigo publico.

O servidor publico ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando houver prorrogagdo da licenca para tratar de interesses
particulares e nos casos dos incisos lll, VI e VIII do artigo anterior.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogacao desta.

Terminada a licenga, o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos
de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se
indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

A competéncia para a concessao de licenca serd do Chefe do Poder Executivo e do dirigente
superior de autarquias e fundagdes publicas ou de outra autoridade definida em regulamento.

O servidor publico em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

SECAO Il
Da Licenga para Servico Militar Obrigatério

Ao servidor publico convocado para o servigo militar obrigatdrio sera concedido licenga na forma
e condigOes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor publico terd até trinta dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO Il

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor publico estavel licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogaveis
por até mais dois anos.

§ 192 - A licenga sera precedida da quiagdo de férias proporcionais como respectivo adicional, sendo que a
contagem de férias serd retomada quando do retorno do servidor ao exercicio do cargo.

§ 22 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou no interesse
do servico, devendo, neste caso, o servidor publico, assumir imediatamente o servigo.

§ 32 - Em caso de interrup¢do no interesse do servico, a licenca poderda ser renovada até a
complementacdo do prazo anteriormente concedido.
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§ 49 - Gozando integralmente uma licenga, ndo se concedera nova antes de decorridos dois anos do
término da anterior, ressalvado o disposto no caput.

§ 52 - N3do se concederd licenca a servidor publico nomeado ou removido antes de completar trés anos de
exercicio ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 62 - O periodo em licenga sem vencimento ndo contara, para qualquer efeito, na ficha funcional do
servidor, inclusive para fins de aposentadoria.

O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

Ao servidor publico em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenca para tratar de
interesses particulares.

Terminada a licenca, o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos
de prorrogagdo "ex-oficio" ou a pedido, até completar 2 (dois) anos ou no caso de aposentadoria.

SECAO IV
Da Licenga para Acompanhar o Cnjuge ou Companheiro

Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 19 - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracgao, sendo precedida da quitacdo de férias
proporcionais, com o respectivo adicional de férias, na mesma proporgao.

§ 22 - A contagem de tempo de servigo para gozo de férias sera iniciada a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Podera ser concedido licenga ao servidor por motivo de doenga em cénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou enteado ou ainda dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.

§ 29 - As faltas do servidor, ao expediente, de até trés dias, decorrentes de impedimento causado por
doencga de pessoa referida no caput deste artigo, comprovada através de atestado médico, poderdo ser

abonadas pelo titular do 6rgao ou entidade.

§ 32 - Alicenga sera concedida:
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a) sem prejuizo da remuneracgdo do cargo efetivo, até trés dias;
b) com dois tercos da remuneracdo, a partir do quarto ao décimo quinto dia.

SECAO VI
Da Licenga Prémio

O funcionario tera direito a licenga-prémio de 03 (trés) meses por qlingliiénio de efetivo
exercicio, exclusivamente municipal e computados a partir da nomeagdo por concurso, sendo vedada a
sua conversao em dinheiro.

§ 12 - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga-prémio serd considerado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 22 - N3o terd, ainda, direito a licenga-prémio o funciondrio que, no periodo de aquisi¢ao, houver :

| - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou mais de 15 (quinze)
intercalados;

Il - gozado quaisquer das licencas de que trata este Estatuto por periodo superior a 100 (cem) dias
continuos e 180 (cento e oitenta) dias intercalados, ressalvadas aquelas consideradas como de efetivo
exercicio.

Il - sofrido penalidade disciplinar de suspensao.

IV - recebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio doenga por mais de
12 (doze) meses embora descontinuos.

A licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o
tempo relativo a cada qliinquiénio, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o
funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa mencdo do numero de dias que
pretende gozar.

§ 12 - A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo departamento de pessoal depois
de verificado se foram satisfeitos legalmente os requisitos exigidos e se a respeito do pedido manifestou-
se, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do funcionario. (Regulamentado pelo
Decreto n? 1010/2007)

§ 22 - O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio a expedi¢dao do ato de
concessao da licenga, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato

concessorio, sob pena de caducidade automatica da concessao.

Verificado que o servidor publico perdeu direito a licenga prémio face ao motivo relacionado no
inciso | do artigo 95, a contagem recomeca no qliinqliénio seguinte.

§ 12 - Na ocorréncia de suspensdo (item Ill do art.95), a contagem sera interrompida e iniciada nova
contagem a partir do cumprimento da penalidade administrativa.
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§ 22 - Qto as licengas (itens Il e IV do art. 95), a contagem sera interrompida e iniciada nova contagem a
partir do retorno do funcionario as suas atividades normais.

SECAO VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

E assegurado licenca ao servidor efetivo ou estavel que concorrer a cargo eletivo de acordo com
o previsto na legislacdo eleitoral, sem prejuizo dos direitos pessoais e de remuneracao.

Paragrafo Unico - O servidor publico efetivo ou estavel candidato a cargo eletivo que exerca funcdo de
confianga de diregdo, chefia, assessoramento ou cargo de arrecadagdo e fiscalizagdo terd assegurado
licenca de acordo com a legislacdo eleitoral, sem prejuizo dos direitos pessoais e remunerag¢do do cargo
efetivo.

SECAO VI
Da Licenga para Participagao e Cursos, Congressos e Competigdes Esportivas.

O servidor publico tera direito a licenca com remuneracdo integral quando for convocado ou
designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competi¢des esportivas oficiais, mediante
expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou dos dirigentes das autarquias e fundagGes publicas.

SECAO IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o desempenho de mandato classista em
confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da

categoria, com remuneracdo do cargo efetivo.

§ 19 Somente serao licenciados servidores eleitos para o cargo de dire¢cdo ou representagao nas referidas
entidades, fixando-se o nimero maximo de 1 (um) servidor durante o mesmo periodo.

§ 22 Podera ser licenciado mais de um servidor, entretanto sem remuneracao.

§ 32 A licenca tera a duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, por uma
Unica vez. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 196/2014)

SECAO X
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Da Licenga para Tratamento de Saude

Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base
no atestado médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, quando seu atestado de saude
impossibilitar o exercicio das atribui¢cGes do cargo, pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias.

A concessdo de licenga por prazo superior a trés dias no més dependera obrigatoriamente da
homologacdo por médico pertencente aos quadros do municipio de Navegantes.

§ 12 - Ndo homologado o atestado por médico do municipio, os dias de auséncia ao trabalho serdo
considerados como faltas injustificadas.

§ 22 - O servidor em licenga para tratamento de saude ndo podera exercer qualquer atividade,
remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude.

§ 32 - A partir do 162 (décimo sexto) dia de atestado, o servidor serd encaminhado ao INSS (Instituto
Nacional de Previdéncia Social), que adotara as medidas cabiveis, tendo autonomia para julgar sobre a
reassungao do cargo ou aposentadoria.

§ 42 - Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassume o exercicio do cargo, sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

SECAO XI
Da licenga para cursos de pos-graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado no interesse do servigo
publico (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2 47/2006)

licenca de que trata o inciso X, artigo 82 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Navegantes, podera ser concedida, inclusive, enquanto o funciondrio estiver cumprindo o periodo de

estagio probatdrio, desde que seja no interesse do servico publico. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 47/2006)

Referida licenca serd concedida sem remuneragdo e enquanto perdurar o curso de pds-
graduagdo, mestrado ou doutorado, sendo que o tempo em que o servidor estiver em gozo ndo contara
para qualquer efeito em sua ficha funcional. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 47/2006)

No caso de deferimento da licenga enquanto o funciondrio estiver cumprindo o estagio
probatério, a contagem do periodo de 03 (trés) anos sera suspensa e retomada a partir do retorno ao
trabalho. (Redag3do acrescida pela Lei Complementar n2 47/2006)

A comprovagao de participacdo e permanéncia no curso dar-se-a através da competente
documentagdo de matricula. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 47/2006)

Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 103 - | Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
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| - férias;

Il - casamento, por 07 (sete) dias consecutivos;

Il - luto, por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do dbito de cénjuge, filhos, pais ou irmaos; por 2
(dois) dias consecutivos, a contar do dia do ébito de avds, enteados, padrasto, madrasta e sogros; e por 1
(um) dia, do 6bito ou do sepultamento/cremac&o, no caso de tios, primos ou cunhados. (Redac¢do dada
pela Lei Complementar n? 357/2019)

IV - doenca comprovada até 15 (quinze) dias;

V - licenca a funcionaria gestante por 120 (cento e vinte) dias, adotante e paternidade por 05 (cinco) dias;
VI - convocagdo para o servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao ou fungdo gratificada em érgaos do
municipio, suas autarquias e fundagdes publicas;

IX - desempenho de fungdo eletiva municipal;
X - licencga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;
XI - licenga-prémio;

XIl - em virtude de cursos, especializagdes, mestrados, doutorados, congressos, semindrios e competicoes
esportivas;

XllI - doagdo de sangue, um dia por ano;

XIV - licenca para atividade politica, exceto para promogédo por merecimento;

XV - para desempenho de mandato classista; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 294/2016)
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XVI - de processo disciplinar que ndo resulte pena.

Capitulo VI
DO DIREITO DE PETICAO.

E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos defesa de direito
ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado, por
intermédio daquela, a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedidde reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta.

Art. 107 - | Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso serad dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, de decisdo recorrida.

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a jui da autoridade competente.

Paragrafo Unico - No caso de decis3o favoravel em pedido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.110- | O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos quanto aos atos de demissdao de cassagao de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagGes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.
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Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante do dia em que
cessar a interrupgdo.

A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 113 - | Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista ao processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor publico ou a procurador por ele constituido.

A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Unico - Entende-se como for¢a maior todo o acontecimento inevit, em relacdo a vontade da
Administracdo, para a realizacdo do qual esta ndo concorreu, direta ou indiretamente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES
Sdo deveres do servidor publico, no que for contrariada a legislagcdo prdpria, além de outros

que lhe poderdo ser impostos pelo Chefe do Poder Executivo ou seus chefes imediatos:

| - respeitar o regime de horario de trabalho estabelecido, prezando pela assiduidade e pontualidade,
atendendo, ainda, convocacgdo para servicos extraordinarios;

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe
forem incumbidos;

lll - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e critério, visando sempre ao interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, discrigdo, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades municipais,
visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo,
indispensaveis no desempenho das tarefas;

V - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

VI - atender prontamente a expedi¢do das certiddes requeridas para a defesa do direito e esclarecimento
de situagoes;

VIl - atender, com preferéncia, a qualquer outro servi¢o, as requisi¢des de papéis, documentos,
informacgGes ou providéncias que Ihe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;
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IX - Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo, quando necessario, sobre os assuntos da Administragao;
XI - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

Xl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIll - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;
XIV - obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

XV - manter, nas relagGes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com sua qualidade de servidor
publico e de cidaddo.

Capitulo I
DAS PROIBICOES

Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢do de servigo;
V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do;

VI- perturbar os colegas de trabalho durante o expediente;

VIl - recusar-se de atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

IX - coagir ou aliciar outros servidores ou subordinados com objetivos de filiagdo a associagdo profissional
ou sindical ou a partido politico;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cOnjuge ou parente até o segundo
grau civil;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;
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XIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercendo
comércio, transacionar com o Poder Publico, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comodatario;

XIIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas municipais, salvo se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cOnjuge ou

companheiro;

XIV - receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XV - praticar a usura em qualquer de suas formas;
XVI- proceder de forma desidiosa;

XVII - cometer a outro servidor publico atribuigGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagbes
de emergéncia transitorias;

XVIII - utilizar pessoal e recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIX - executar durante o expediente quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, sendo ainda proibido o uso de material, maquinas e equipamentos para fins particulares;

XX - Incitar graves ou a elas aderir ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigco publico;
Capitulo IlI
DA ACUMULACAO
E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horério:
| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

O servidor publico ndo podera exercer mais de uma fungdo gratificada nem participar de mais
de um érgdo de deliberagdo coletiva em qualquer esfera do governo.

Verificada em processo administrativo acumulacdo proibida, e provada a boa fé, o servidor
publico optard por um dos cargos e ndo o fazendo no prazo de 15 (quinze) dias, sera exonerado de

qualquer um deles, a critério da Administracao.

§ 12 - Provada a ma fé, o servidor publico serd demitido de ambos os cargos e restituird o que tiver
percebido indevidamente dos cofres publicos.
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§ 292 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo, um dos cargos, emprego ou fungdo exercidos no Estado,
Unido ou Distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro érgdo ou a entidade onde ocorre
acumulagao.

N3o constitui acumulagao:

| - a percepgdo de remuneragao com aposentadoria ou pensao;

Il - a percepgdao de proventos com a remuneragao de cargos acumuldveis, de cargos eletivos e em
comissao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 122 - | Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor publico responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 123 - | A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe prejuizo a
Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizos causados ao erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 54
desta lei.

§ 29 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera, o servidor publico, perante a Fazenda
Municipal, em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor publico,
nessa qualidade.

Art. 125 - | A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissGes praticados no desempenho do
cargo ou fungdo.

As sangGes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 127 - | A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico serd afastada no caso de
absolvigdao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspensao;
Il - demissdo;
IV - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela resultarem para o servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes
e os antecedentes funcionais, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

A adverténcia sera aplicada por escrito em casos de violagdo de proibi¢des constantes do artigo
117, incisos de | a X deste Estatuto e de inobservancia de dever funcional prescrito em lei, regulamento
ou norma interna.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando, o
servidor publico, obrigado a permanecer em servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio se o servidor publico ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razado do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
Xl - transgressao dos incisos Xl a XX do artigo 117

A demissdao nos casos do inciso | do artigo 133 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 135 - | Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor publico ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por trinta dias,
de forma intermitente, durante o periodo de doze meses.

Art.137- | O ato de imposi¢dao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar.

Art. 138 - | As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo ou dirigente superior de autarquia ou fundacdo, as de demissao,
cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia e
de suspensado até trinta dias.

Art. 139 - | A demissdo incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou funcdo
publica municipal enquanto ndo ocorrer o prazo de prescri¢cdo constante desta lei.

Art. 140 - |Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do servidor publico:

| - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, desde que ndo prescrita a acdo
disciplinar;

Il - no caso do artigo 39;
Il - que houver aceitado ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Art. 141 - | A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassacdo da disponibilidade e
aposentadoria;

Il - em dois anos quanto a suspensao;

Il - em cento e oitenta dias quanto a adverténcia.
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§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ato ilicito foi praticado.

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas,
também, como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricdo, comecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico é obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauraciio da sindicancia fixard o prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias para a sua conclusdo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias a vista de representacdo
motivada do sindicante.

Art. 143 - | As sindicancias serdo abertas por Portaria, em que se indiquem seu objeto e um funcionario ou
comissdo de 03 (trés) funcionarios para realiza-la.

§ 12 - Quando a sindicancia tiver de ser realizada por comissao, a Portaria ja designara seu presidente, e
este indicara o membro para secretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia tiver de ser realizada apenas por um sindicante, este designard outro
funcionario para secretariar os trabalhos, mediante a aprovagdo do superior hierarquico indicado.

Art. 144 - | O processo de sindicancia serd sumario, feitas as diligéncias necessdrias a apuragdo das
irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a instrucdo da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatério
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o arquivamento do processo quando o fato ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias ou a instauragdo de processo disciplinar.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensao,
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de

cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Capitulo Il
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e com a finalidade do servidor nao influir na apuracao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo IlI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 148 - | O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante
Portaria, em que especifique o seu objeto, designando comissdo que sera composta por 03 (trés)

servidores estaveis, indicando, ainda, o presidente.

§ 12 - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo, a indicagao,
recair edos seus membros.

§ 29 - N3o podera participar de Comissdo de Sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 149 - | A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo Unico - As reunides e audiéncias da comissdo terdo carater reservado.
O Processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragao, com publicagdao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

1l - julgamento.

O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de sessenta (60) dias, prorrogdveis
por igual prazo, mediante autorizagao do Prefeito e nos casos de forga maior.

§ 12 - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando,seus
membros, dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 292 - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢Ges adotadas.
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SECAO |
Do Inquérito

Art. 152 - | O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurado ao acusado
amplaefesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153 - | Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagodes,
investigacBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum intere para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 156 - | As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo, a segunda via, conter o ciente do interessado e ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 157 - | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, sendo, ao final, lido e se aprovado, sera assinado pelos membros da Comissdo e pelo
depoente.

§ 12 - As testemunha serdo inquiridas separadamente;

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 156 e 157 da presente lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.
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§ 22 - O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissdo.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal apds a expedi¢cdo de laudo pericial.

Tipiﬁcada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-
4 da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de

02 (duas) testemunhas.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 162 - | Achando-se, o indiciado, em lugar incerto e ndao sabido, sera citado por Edal, publicado no
Jornal Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio

conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagdo do Edital.

Art. 163 - | Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164 - | Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, em que estardo resumidas as
pecas principais dos autos e mencionadas as provas nas quais se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou o
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regulamento transgredido, sugerindo a respectiva puni¢do a ser imputada.

Art. 165 - | O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Chefe do Poder proferird a
sua decisdo.

O julgamento caberd ao Chefe do Poder Executivo, que podera acatar a sugestdo da Comissao,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168 - | Verificada a existéncia de vicio insanavel, a aridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragdo de agdo penal, ficando transladado na reparti¢do.

Art. 171 - | O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

Art. 172 - |Serdo assegurados transportes e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissdo e ao seetario quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
Da Revisdo do Processo

Art. 173 - | O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo.

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-navegantes-sc

36/71



17/07/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 174 - |No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 175 - | A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal e na hipdtese de
deferimento da peticdo, providenciard a constituicdo de comissdo, nos termos do artigo 143 deste
Estatuto.

Art. 177 - | A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hpara a producdo de provas e inquiri¢io
das testemunhas que arrolar.

Art. 178 - | A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 179 - | Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar.

O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo ou dirigente superior de autarquia ou
fundacdo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 181 - |Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A jornada de trabalho nas reparti¢Ges publicas municipais sera fixada em ato do Chefe do Poder
Executivo e dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes publicas, ndo podendo ser superior a 40
(quarenta) horas e ndo inferior a 30 (trinta) horas semanais, salvo em casos especiais previstos em lei.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico e Engenheiro cumprirdo jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 34/2005)

Art. 183 - | Consideram-se da familia do servidor publico, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro que comprovadamente
tenham vida em comum e cuja condi¢do de dpendéncia esteja constando de da ficha funcional daquele.
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Art. 184 - | Os proventos de aposentadoria pagos pela previdéncia social serdo complementados até o
valor do vencimento e vantagens asseguradas em lei, percebidos pelo servidor quando em atividade.

O ato de concessdao complementar sera assinado pelo Chefe do Poder Executivo, correndo, a
despesa, com pagamento de proventos a conta do respectivo orgamento.

Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe do Poder Executivo ou o
dirigente das autarquias e fundacOes publicas poderdo designar uma junta médica para proceder ao
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio.

Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 188 - | S30 isentos de taxas e emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ou outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 189 - | Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum servidor publico
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

O dia do servidor publico serd comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano.

E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto, ficando, o
Chefe do Poder Executivo, autorizado a regulamentar, por Decreto, os dispositivos que necessitarem.

Legislagdo prépria dispord sobre o Quadro de Carreira do Pessoal dos poderes do municipio,
das autarquias e das fundagdes publicas.

O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os dispositivos desta lei cuja
execugao ou cumprimento exigir.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas, em relacdao
ao servidor publico, todas as leis e disposi¢gbes em contrario, em especial a lei 300/79.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES, 11 DE NOVEMBRO DE 2003.

ADHERBAL RAMOS CABRAL
Prefeito Municipal

ANEXO |
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

QUADRO CONTENDO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
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| CATEGORIAS FUNCIONAIS

| VAGAS EXISTENTES|

°

(Ccargo criado pela Lei Complementar n

°

(Cargo criado pela Lei Complementar n

°

(Cargo criado pela Lei Complementar n

198/2014)

198/2014)

198/2014)

(Ccargo criado pela Lei Complementar n°® 198/2014)

o

| cargos |NO QUADRO

| |

| SERVICOS JURIDICOS (QP-SEJ) | |

=== e |
|Assessor Juridico | 07

| |

| ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR (QP-ANS) | |
| === |==mmmm e |
|Analista Administrativo | 03 |

| === m | === |
|Assistente Social | 03

|=mmmm |==mmmm |
|Enrmeiro | 05

|==mmm o | === |
|Engenheiro | 06 |

| === === |
|Fisioterapeuta | 02 |

[ oo |-mmmmmmmmmmmeoes |
| Fonoaudidélogo | 04

| == m o |=mmmmm e |
| Gedgrafo | 01

| === |==mmmm |
|Méd1ico | 15

| === m | === |
|Médico Cirurgido Geral 20h | 02 |

|=mmmm |==mmmm |
|[Médico Urologista 20h | 01 |

| === === |
|Nutricionista | 02 |

(Cargo criado pela Lei Complementar n

|Psicélogo |
014)

| Técnico Atividades Complementares

| === |
|veterinario |
014)

| |

| |
|ATIVIDADES TEC. NIVEL MEDIO (QP-ANM) |
=== |
| Contador

|Desenhista

| Fiscal de oObras |

|Fiscal de Tributos |

|Jornalista

| Técnico em Agropecuaria |

| Técnico em Computacao
[ |
| Técnico em Contabilidade |

| === |
| Técnico em Enfermagem |
| === m |
| Técnico em Servicos Complementares

|=mmmm |
| Tesoureiro

|==mmm o |
| Topégrafo

| !
| SERVICOS AUXILIARES (QP-SAU)
[ oo |

|Agente Administrativo Auxiliar |

|Agente Atividades Complementares

(02 vagas acrescidas pela Lei Complementar n°

(02 vagas acrescidas pela Lei Complementar n°

(02 vagas acrescidas pela Lei Complementar n°

|Agente de Servigos Administrativos

21

|Atendente de Enfermagem |

26
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|Auxiliar de Atividades Complementares | 08 |
| === |==mmmm |
|Auxiliar de Enfermagem | 50 |
| === m | === |
|Auxiliar de Topografia | 02 |
|=mmmm |==mmmm |
|Auxiliar Fiscal Tributos | 08 |
|chefe de Servicos Administrativos | 09 |
=== === |
|patilografo | 03 |
[ | -mmmmmm oo |
|Desenho Arquiteténico | 02 |
| == m o |=mmmmm e |
|Escriturario | 07 |
| === |==mmmm |
|Instrutor de Artes Aplicadas | 04 |
| === |==mmm |
|Instrutor de Corte de Cabelo | 03 |
| === | === |
|Instrutor de Corte e Costura | 03 |
| === === |
|Instrutor de Culinaria | 03 |
=== e |
|Instrutor de Eletricista | 01 |
[ oo l-mmmmmmmmmmee |
|Instrutor de Manicura | 04 |
| == m o |=mmmmm e |
|Instrutor de Pintura | 04 |
| === |==mmm e |
|oficial Administrativo | 10 |
| === = | === |
|Telefonista | 06 |

| | |
| TRANSP. OFICIAL E SERVICOS GERAIS(QP-TOSG) | |
[ =m oo R |

|Agente de vicos Especiais | 05 |
=== e |
|Agente de Servicos Gerais | 365 |
[ = l-mmmmmm oo |
|Almoxarife | 01 |
| === | === |
|Armador de Ferro | 01 |
| === | === |
|Artifice | 01 |
|=mmmm |==mmmm |
|Borracheiro | 01 |
|==mmm o | === |
|calceteiro | 05 |
| === === |
|carpinteiro | 10 |
[ R |
|chefe de Servigos Gerais | 05 |
[ == m o e |
|ETetricista | 03 |

|Monitora de Abrigo | 05 | (cargo criado pela Lei Complementar n°
[ l-mmmmmm oo |

|Monitoras de Creche | 80 |

| mmmm |- |

|Monitora de Educacdo Infantil | 80 | (cargo criado pela Lei Complementar n°
[ = m o -mmmmmmmmme oo |

|Motorista | 43 |

[ = m o | -mmmmmmm oo |

|Motorista oficial | 01 |
R -mmmmmmmmm oo [

|operador de Maquinas | 13 |

[ = m [-mmmmmmmmmeeee [

|Pedreiro | 14 |

[ = m -mmmmmmmmmeeee [

|Pintor | 05 |

[ o l-mmmmmmmmmmeees |

|Ssupervisor de Obras e Servigos | 07 |
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|Tratorista | 08 |

| == m o |=mmmmm e |

|vigia | 60 |

| | |
ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

CARGOS E RESPECTIVA HABILITAGAO EXIGIDA

(REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)
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| CARGO |CODIGO |HABILITAGAO PROFISSIONAL |

| | | |
|Assessor Juridico|QP-SEJ |Portador de diploma de Bacharel em Direito, devi- |
| | |damente registrado junto a ordem dos Advogados do |
| | |Brasil (0AB), ndo podendo estar punido com as pe- |
| | |nalidades previstas no Estatuto daquele drgao.

R |-=-m--- e |
|Assistente Social|QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | fungdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
R |------- | oo |
|Enfermeiro |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | fungdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
R |--mmmm- | [
|Engenheiro |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | funcdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
[=mmmmmmmmm oo |--mmmmm |~ e [
| Fonoaudidélogo |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | funcdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
R |---m--- | |
| Gedgrafo |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | uncdo com registro no respectivo 6rgdo de classe.
R |------- | oo |
|Méd1ico |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | funcdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |

|odontélogo |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior como cirur- |
| | |gido dentista, com registro no respectivo 6rgdo de]
| | |classe. |
|===mmmmm - |-==---- | ===mm o |
|Psicélogo |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |

| | | funcdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
=== |-==---- | === |
| Gedgrafo |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior na referida |
| | | fungdo com registro no respectivo 6rgao de classe. |
| === |-==---- | mmmm e |
|Téc. Atividades |QP-ANS |Portador de Diploma de Curso Superior em qualquer |
| Complementares | |area.

it |-===--- | === e |
| Contador |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | |em nivel Médio (2° grau). |

| === |-==---- | mmmmm e |
|Desenhista |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | |em nivel Médio (2° grau) na area especifica.

| === |-===---- [ ==mmmm o |
|Fiscal de obras |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | |em nivel Médio (2° grau). |
[=mmmmmmm oo |-=-mn-- R EL EE T R |
| Fiscal Tributos |NM |Deverao obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | |em nivel Médio (2° grau). |

| === |-===--- | == e |
|Jornalista |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | lem nivel Médio (2° grau) na area especifica.

| === |-==---- | =mmm e |
| Técnico em |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
|Agropecuaria | |Técnico em nivel Médio (2° grau) na darea especifi-|
| | |ca, com registro no respectivo 6rgao de classe.

| Técnico em |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |
| Computacao | |Téc. em nivel Médio (2° grau) na area especifica.
R |---mn-- e |
| Técnico em |QP-ANM |Deverdao obrigatoriamente portar diploma de curso |
| Contabilidade | |Técnico em nivel Médio (2° grau) na area especifi-|

| | |ca, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

| ==mmmmm oo mae |------- | oo |
|Técnico em |QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma decurso |
|Enfermagem | |em nivel Médio (2° grau) na darea especifica, com

| | |registro no respectivo érgao de classe.
[==mmmmmmmmmmme e |--mmm- |~ [

|Técnico em Servi-|QP-ANM |Deverdo obrigatoriamente portar diploma de curso |

|cos Complementa- | |em nivel Médio (2° grau). |

|res | | |

| === |-===--- | ===mm e |
| Tesoureiro |QP-ANM |Deverdao obrigatoriamente portar diploma de curso |

| | |em nivel Médio (2° grau) na area especifica.
[—=mmmmm oo mmeae |------- | o |
| Topégrafo |QP-ANM |Deverdao obrigatoriamente portar diploma de curso |
| | |em nivel Médio (2° grau) na area especifica, com

| | |registro no respectivo 6rgao de classe.

R |------- R |

|Agente Adminis- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de |
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|trativo Auxiliar

|dades complemen- |
| tares

|Agente de Servi- |QP-SAU |Portador de certificado

|cos Administrati-|
|vos

|Atendente de Pos-|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

| tos de saude | |Ensino Fundamental.

[=mmmmmm oo |---mn-- | oo
|Auxiliar em Ati- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|vidades comple- | |Ensino Fundamental.

|mentares | |

| —=mmmmmmmammae |------- | oo
|Auxiliar de En- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

| fermagem | |Ensino Fundamental, com certificado de curso na

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|Ensino Fundamental.

|Agente e Ativi- |QP-SAU |Portador de certificado
|Ensino Fundamental.

|Ensino Fundamental.

| funcdo especifica, possuindo carteira de registro |

|no COREN.

|Auxiliar em Topo-|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, possuidor de conhecimentos na |

|grafia

|area.

|Auxiliar Fiscal |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

| Tributos

|Ensino Fundamental.

|Chefe de Servigos|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

|Administrativos |

|Ensino Fundamental.

|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

|Ensino Fundamental, com curso de datilografia ou

|digitacdo.

|Desenho Arquite- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, com conhecimentos comprovados |

| ténico

|Escriturario

|na area.

|Ensino Fundamental.

|Instrutor de Ar- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

| tes Aplicadas |

| frequéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|Instrutor de Cor-|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

|te de cabelo

| freqiéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|Instrutor de Cor-|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |
| freqiiéncia no EJA, suindo certificado de curso

|te e Costura

|especifico na area.

|Instrutor de Cu- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

|Tindria |

|Instrutor de
|Eletricista |

| frequéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

|QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de

|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

| freqiéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|Instrutor de Ma- |QP-SAU |Portador de certificado de conclusdo em curso de
|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

|nicura

|Instrutor de
|Pintura

|trativo |

| Telefonista

| freqiiéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|QP-SAU [Portador de certificado de conclusdo em curso de

|Ensino Fundamental, ou comprovante de matricula e |

| freqiiéncia no EJA, possuindo certificado de curso |

|especifico na area.

|Ensino Fundamental.

|Ensino Fundamental, com certificado de curso na

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-navegantes-sc
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| | |area de atuacédo. |

|Agente de Servi- |QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |
|cos Especiais | |no minimo, conhecimentos praticos compativeis com |
| | |a atividade a ser exercida. |

|Agente de Servi- |QP-TOSG|Ser alfabetizado |
|cos Gerais |
r n° 105/2011)

IAgani— de—Sap\vi I(\n T(\crlr nelusa 2l 12 5 43 cArs d Encin Fund al |

(Redacao dada pela Lei Complementa

|Almoxarife |QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |

| | |no minimo, conhecimentos praticos compativeis com |

| | |a atividade a ser exercida. |

R |------- | oo |

|Armador de Ferro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redagdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

|Artifice |QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |

| | |no minimo, conhecimentos praticos compativeis com |

| | |a atividade a ser exercida. |

[=mmmmmmm oo | -m-mm-- | |

|Borracheiro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

| | | no—mi-nim nhaci praticos + |
t } } 7 ' P 1
| | |3 atividade-a-ser exercida |
t t t }
R |------- | m o |
|calceteiro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redagdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)
Ir—:‘l aetair I(\D Tncrlr nelusa d 12 5 43 cAra d Encin Fund —;'I’ I
Il Il ln MR h imos—nrati < mnativais m |
t } } 7 P B }
| | la atividade—a-—saer axercida |
t } } r }
|=mmmmmmmmmmoee | --mmmem | = [
|Carpinteiro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)
T « N a s
7
L no—minim nhecimentos—priticos—compativeils—com
t 7 1= P

!:\ atividade—a—ser -eaxercida

|Chefe de Servigos|QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |
|Gerais | |no minimo, conhecimentos praticos compativeis com |
| | |a atividade a ser exercida. |

|ETetricista |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)
1 . Tusa a A s . 1,

I I Ir\r\ m-'n-imn‘ onhaecimantos aspe ificos—na—-area—da I
I I In'lnfr--?r-?rlnfln residencial-e omerci-al— I
[-mmmmmmmoe e |------- | |
|Encarregado de |QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |
|obras | |no minimo, conhecimentos praticos compativeis com |

| | |a atividade a ser exercida. |

|Guarda Municipal |QP-TOSG|Conclusdao de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |
| | |no minimo, conhecimentos praticos compaiveis com
| | |a atividade a ser exercida. |

|Marceneiro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

|Mecanico |QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, |
| | |no minimo, conhecimentos especificos na area de
| | |mecanica de motores.

|Monitoras de |QP-TOSG|Conclusdo no Ensino Fundamental ou Comprovante de |
|Creches | |matricula e freqiiéncia no EJA e conhecimentos pra-|
| | |ticos compativeis com a atividade a ser exercida.

|Motorista |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)
1 3 a a
y
I I Irnnl’\nr';mnnfnc pr:’\f-i oS nmp:f-n’ua-ic om—a :f-iu-iflaflnl
i ) . X 1
| | lda Habilitacio m 3 ategoria—B no—mi-pime |
t T t < ) 7 - t
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[=mmmmmm oo |-=-mn-- | |
|Motorista Oficial|QP-TOSG|Conclusdo de 12 a 42 série do primeiro grau, co- |

| | |nhecimentos praticos compativeis com a atividade al

| | |ser exercida, devendo possuir Carteira Nacional de]

| | |Habilitagdo com a categoria B, no minimo. |

R e S |--mmmm- | [

|operador de Ma- |QP-TOSG|Ser alfabetizado |

|quina | | | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

Inpawarl rda M3 I(\n T(\crlr nelusa 2l 12 5 43 cArs d Encin Fund al |

IM:r-Innn'I de—Habilitacioco—com—a r:fngnr-}:\ B Ro
U

Imw’n-?mn

| Pedreiro |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n® 105/2011)
N Tusa N a s . 1

L neo—mi-nim nh 3 +. Briticos +iveds om
T 7 14 4

|l 3 atividade—a—ser—eaxarcida
T =

|Pintor |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

leonhecimentos pr-:’n—-i oS Amp:f-f\ eis—com—a—atividadet

I:\ ser axercida I

| Supervisor de |QP-TOSG|Conclusdo da 42 série do primeiro grau, no minimo, |
|obras e Servicos | |e conhecimentos praticos compativeis com a ativi- |
| | |dade a ser exercida. |
[=-mmmmmmmm - |------- | = m o o e [
|Tratorista |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redagdo dada pela Lei Complementa
r n® 105/2011)
) Tusa A s N i .

1 Il 1 +. 2y 3 +ivais m—a—atividade—a—sar |

1 t t P p t

] ! laxercida d d BoSSUIr-Cartaeira—Nacional—deHa-l

t t t 7 P }

Il Il lbhilitacs m o ategoria—B n mi-nadm |

t } 1 ) 7 }
[--mmmmmmmm oo --mmmem |~ oo [
|vigia |QP-TOSG|Ser alfabetizado | (Redacdo dada pela Lei Complementa
r n° 105/2011)

I\/igia lop-Tosclconclusio -da 42 céria do nrimaira arayu no—mi-nimo—l
Vg t t B ) 5 ,.

I I Iﬁ'aﬁ'a a-ser exercida |

ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

QUADRO CONTENDO CARGOS E RESPECTIVAS UNIDADES DE VENCIMENTOS

(REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)
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| CATEGORIAS FUNCIONAIS | VENCIMENTOS |
| cargos |

| | |
| SERVICOS JURIDICOS (QP-SEJ) | |
|Assessor Juridico |R$ 1.600,00]
| | |
|ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR (QP-ANS) | |
|=mmm o |==mmmm e |

|Assistente Social |R$ 1.200,00]
lentorneir las La00.001
lengenbeireis 1.600,000
Ironosadistog s 1,200,001
Y )
maice T e 2enono0n.
lodomsatogs T s Leooso0l
lpsicotono ias 1.200.000
| écnico Atividades Complementares ks 500,001
Nevorinario ias 1200001

| | |
|ATIVIDADES TEC. NIVEL MEDIO (QP-ANM) | |
| | |

| Contador |R$ 1.200,00]

Ipesenizn T s eaes0r
Iiscat de obras e son.00l
Iiscal de tributos  1ns 00,000
ormatissa ias asoo00
|récnico e gropecuiria  Ins 450,001
Irécmico e comutagio s 450,001
|récmico an contabilidade  Ins 450,000
Irécnico e nfermagen s 450,000
S
lresoureir ias sen.00l
roparat s 95000

| | |
| SERVICOS AUXILIARES(QP-SAU) | |

|Agente Administrativo Auxiliar |R$ 265,00]
|ngente atividades complementares ks 265,000
|ngente de Servicos Administratives s 765,00
|ntendente de enfermagen Ik 240,001
riTior de aiivianses comptenencareslws2es.a0)
i Tiar de enfermagen ks 350,001
i Tiar de Topoarafia ks 265,001
i THar Fiscal Tributos  Ins 300,001
|chete de servigos Admimistrativas ks 300,000
Iaitoarate T e a0
Ibesenho Arquitetomico Ik 299,00]
lescricarario  ns 295000
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|Instrutor de Artes Aplicadas |R$  400,00]|
|nstrutor de corte de cabelo | ns 200,001
|nstrutor de corce © costura | ks 400,001
|nstrutor de cutinaria Ik 400,001
|nstrutor de Eletricisea xS 400,001
|nstrutor de mamicura ks 400,001
|nstrutor de pincara Ik 400,001
loictal admimistrasive I 295,000
reteronista  ias a7.000
:TRANSP.OFICIAL E SERVICOS GERAIS(QP—TOSG)I| |
:Agente de Servicos Especiais I|R$ 240,00]
|ngente de servicos cersis  Ins 240,00
moarite s zesio0
Irmador do rerre s as0.000
Y )
lmorrachetro ias zss.001
catecereira  irs zesi000
arpinteiro ins zassel
|chete de servigos cerats  Irs 240,000
eretricisnn e zssi00l
|encarregade do obras  ins 295,001
Y
warceneiro e a0l
T
Inonitoras de creche  Iks 270,001
moorises s sessol
motortsa oficial  iks 3me.500
loperador de maauinas  ins  3s.rel
lredreiro ias se0.00]
pimror s 50001
|supervisor de obras & servicos ks 245,00
rarorista irs si0000
s T e aasoor
| |
ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

TABELA DE VENCIMENTOS

(REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)
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|categoria Funcional: Servigos Juridicos |

|cargo: Assessor Juridico

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 1.600,00|cédigo: QP-SEJ|Carga Horaria: 40 horas]|

[-mmmmm oo |-mmmmmmmmmeen | =mmmmm oo |

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.648,00 |R$1.697,44 |R$1.748,36 |R$1.800,81 |R$1.854,83 |R$1.910,47 |
| === [-===mmmm - [-==mmmm - | === | === | === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.967,78 |R$2.026,81 |R$2.087,61 |[R$2.150,24 |[R$2.214,75 |R$2.281,19 |
| === [-===mmmm - [===mmmm - | === === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$2.349,63 |R$2.420,12 |R$2.492,72 |R$2.567,50 |R$2.644,53 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|Cargo: Assistente Social

[ == m oo |-mmmmmmmmeee R e |

|saldrio Inicial: R$ 1.200.00|cCédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas]|

| | | |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia|D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61 |R$1.391,13 |R$1.432,86 |
B | -mmmmmmmeee R B [-mmmmmmmee R [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70 |R$1.661,08 |R$1.710,91 |
R | -mmmmmmee e |-mmmmmmmen |-mmmmmmmnen R |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Enfermeiro |
=== | === |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 1.200,00|cédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referécia B |Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61 |R$1.391,13 |R$1.432,86 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70 |R$1.661,08 |R$1.710,91

| === [====mmmm - [|===mmmm - | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| | | | | |
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Engenheiro |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 1.600,00|coédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.648,00 |R$1.697,44 |R$1.748,36 |R$1.800,81 |R$1.854,83 |R$1.910,47 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.967,78 |R$2.026,81 |R$2.087,61 |R$2.150,24 |R$2.214,75 |R$2.281,19 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$2.349,63 |R$2.420,12 |R$2.492,72 |R$2.567,50 |R$2.644,53 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Fonoaudidlogo

| == m oo |-mmmmmmmoee | =mmmmm oo |

|salario Inicial: R$ 1.200,00|coédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |[R$1.350,61 |[R$1.391,13 |R$1.432,86 |
R |- mmmmm oo |--mmmmmmmmee |--mmmmmmmee --mmmmmmmmee [-mmmmmmmmee [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70 |R$1.661,08 |R$1.710,91 |
B R B B B -mmmmmmmmee |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Atividades de Nivel Superir |

|cargo: Geégrafo |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 1.200,00|cédigo: QP-ANS|Carga Hordria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61 |R$1.391,13 |R$1.432,86 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.565,73 |R$1.661,08 |R$1.710,91 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| I | | | |
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Médico

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |
|salario Inicial: R$ 2.600,00|coédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas]|

|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$2.678,00 |R$2.758,34 |R$2.841,09 |R$2.926,32

|R$3.014,11

|R$3.104,53

|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

|R$3.197,67 |R$3.293,60 |R$3.392,41 |[R$3.494,18

|R$3.599,01

|IR$3.706,98

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$3.818,19 |R$3.932,74 |R$4.050,72 |R$4.172,24
I I I |

|R$4.297,41
I

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: odontdlogo

| === | === |=mmmm e |
|salario Inicial: R$ 1.600,00|Co6digo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas|

|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$1.648,00 |R$1.697,44 |R$1.748,36 |R$1.800,81

|R$1.854,83

|R$1.910,47

|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

|R$1.967,78 |R$2.026,81 |R$2.087,61 |R$2.150,24

|R$2.214,75

|R$2.281,19

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$2.349,63 |R$2.420,12 |R$2.492,72 |R$2.567,50

IR$2.644,53
|

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Psicélogo

=== | === |==mmmmm - |
|salario Inicial: R$ 1.200,00|cédigo: QP-ANS|Carga Hordria: 40 horas]|

|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61

|R$1.391,13

|R$1.432,86

|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70

|R$1.661,08

|R$1.710,91

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65
I I I I

|R$1.983,42
I
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Técnico Atividades Complementares |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 800,00 |cédigo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$824,00 |R$848,72 |R$874,18 |R$900,41 |R$927,42 |R$955,24 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$983,90 |[R$1.013,42 |R$1.043,82 |R$1.075,13 |R$1.107,38 |R$1.140,60 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.174,82 |R$1.210,06 |R$1.246,36 |[R$1.283,75 |[R$1.322,26 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior

|cargo: Vveterinario |

| == mm oo |-mmmmmmmoee == mmmm oo |

|salario Inicial: R$ 1.200,00|c6digo: QP-ANS|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61 |R$1.391,13 |R$1.432,86 |
R |- mmmmm oo |--mmmmmmmmee |--mmmmmmmee --mmmmmmmmee [-mmmmmmmmee [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70 |R$1.661,08 |R$1.710,91 |
B R B B B -mmmmmmmmee |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Contador |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 1.200,00|cédigo: QP-ANM|Carga Hordria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$1.236,00 |R$1.273,08 |R$1.311,27 |R$1.350,61 |R$1.391,13 |R$1.432,86 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$1.475,85 |R$1.520,13 |R$1.565,73 |R$1.612,70 |R$1.661,08 |R$1.710,91 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.762,24 |R$1.815,11 |R$1.869,56 |R$1925,65 |R$1.983,42 |

| I | | | |

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-navegantes-sc 52/71



17/07/2020 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Desenhista |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 600,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$618,00 |R$636,54 |R$655,64 |R$675,31 |R$695,57 |R$716,44 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$737,93 |[R$760,07 |R$782,87 |R$806,36 |R$830,55 |R$855,47 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$881,13 IR$907,56 |R$934,79 |R$962,83 |IR$991,71

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Fiscal de Obras |

| == mm oo |-mmmmmmmoem == mmmm oo |

|salario Inicial: R$ 600,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$618,00 |R$636,54 |R$655,64 |R$675,31 |R$695,57 |R$716,44 |
[=mmmmmmmmee | -mmmmmm oo | -mmmmmmmmme |--mmmmmmmmee --mmmmmmme R [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$737,93 |R$760,07 |R$782,87 |R$806,36 |R$830,55 |R$855,47

B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$881,13 |R$907,56 |R$934,79 |R$962,83 |R$991,71

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Fiscal de Tributos

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 600,00 |coédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$618,00 |R$636,54 |R$655,64 |R$675,31 |R$695,57 |R$716,44 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e |=======- |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$737,93 |R$760,07 |R$782,87 |R$806,36 |R$830,55 |R$855,47 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$881,13 |R$907,56 IR$934,79 |R$962,83 |IR$991,71

| | | | | |
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Jornalista |

|==mmmmm | === |=mmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 450,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$463,50 |R$477,40 |R$491,72 |R$506,47 |R$521,66 |R$537,30 |
| === [-===mmmm - [-==mmmmm - |==mmmm === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$553,41 |[R$570,01 |R$587,11 |R$604,72 |R$622,86 |R$641,54 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$660,78 |R$680,60 |[R$701,01 |R$722,04 |IR$743,70

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Técnico em Agropecuaria

| == mm oo |-mmmmmmmmem R et |

|salario Inicial: R$ 450,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$463,50 |R$477,40 |R$491,72 |R$506,47 |R$521,66 |R$537,30 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$553,41 |R$570,01 |R$587,11 |R$604,72 |R$622,86 |R$641,54 |
B R R B [-ommmmmmee | -mmmmmmeee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$660,78 |R$680,60 |R$701,01 |R$722,04 |IR$743,70 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Técnico em Computacdo

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 450,00 |coédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$463,50 |R$477,40 |R$491,72 |R$506,47 |R$521,66 |R$537,30 |
R | -mmm e e |-mmmmmmmmem |-m=mmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$553,41 |R$570,01 |R$587,11 |R$604,72 |R$622,86 |R$641,54 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$660,78 |[R$680,60 |[R$701,01 |R$722,04 |R$743,70

| I | | | |
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Técnico em Contabilidade

I | === |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 450,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$463,50 |R$477,40 |R$491,72 |R$506,47 |R$521,66 |R$537,30 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$553,41 |[R$570,01 |R$587,11 |R$604,72 |R$622,86 |R$641,54 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$660,78 |R$680,60 |[R$701,01 |R$722,04 |IR$743,70

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Técnico em Enfermagem

| == mm oo |-mmmmmmmoem | =mmmmm oo |

|salario Inicial: R$ 420,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$432,60 |R$445,57 |R$458,93 |R$472,69 |R$482,87 |R$501,47

R |- mmmmmmme R |--mmmmmmmee --mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$516,51 |R$532,00 |R$547,97 |R$564,39 |R$581,32 |R$598,75

B R R B B s [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$616,75 |R$635,21 |R$654,26 |R$673,88 |R$694,09 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Técnico em Servicos Complementares |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 395,00 |coédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$406,85 |R$419,06 |R$431,63 |R$444,58 |R$457,92 |R$471,66 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$485,81 |R$500,38 |R$515,39 |R$530,85 |R$546,78 |IR$563,18 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$580,08 |R$597,48 |R$615,40 |R$633,86 |IR$652,88

| | | | | |
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|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Tesoureiro |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 800,00 |cédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$824,00 |R$848,72 |R$874,18 |R$900,41 |R$927,42 |R$955,24 |
| === [-===mmmm - [-==mmmmm - |==mmmm === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$983,90 |[R$1.013,42 |R$1.043,82 |R$1.075,13 |R$1.107,38 |R$1.140,60 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$1.174,82 |R$1.210,06 |R$1.246,36 |[R$1.283,75 |[R$1.322,26 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Médio |

|cargo: Topégrafo |

| == mm oo |-mmmmmmmmem == mmmm oo |

|salario Inicial: R$ 395,00 |cCédigo: QP-ANM|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$406, 85 |R$419,06 |R$431,63 |R$444,58 |R$457,92 |R$471,66 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$485,81 |R$500,38 |R$515,39 |R$530,85 |R$546,78 |R$563,18 |
B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$580,08 |R$597,48 |R$615,40 |R$633,86 |R$652,88 |

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Agente Administrativo Auxiliar |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 265,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

R | -mmmmmmme |-mmmmmmmmmem |-mmmmmmmmmen |-m=mmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |R$366,82 |R$377,82 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99

| I | | | |

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-navegantes-sc 56/71



17/07/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria uncional: Servicos Auxiliares |

|cargo: Agente Atividades Complementares |
I | === |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 265,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |IR$366,82 |R$377,82 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|Cargo: Agente Servicos Administrativos

| == m oo |-mmmmmmmoem R e |

|salario Inicial: R$ 265,00 |cCédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

R |- mmmmmmme R |--mmmmmmmee --mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |R$366,82 |R$377,82

B R B B [-mmmmmmmmee s [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Atendente de Postos de Saude

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 240,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$286,59 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |IR$332,26 |R$342,23

| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |[R$363,08 |R$373,98 |R$385,20 |IR$396,76

| | | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Auxiliar de Atividades Complementares |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 265,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |IR$366,82 |R$377,82 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|cargo: Auxiliar de Enfermagem

| == mm oo |-mmmmmmmmem | =mmmmm oo |

|salario Inicial: R$ 350,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$360,50 |IR$371,32 |IR$382,46 |R$393,93 |R$405,75 |R$417,92

R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$430,46 |R$443,37 |R$456,67 |R$470,37 |R$484,48 |R$499,01

B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmeee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$513,98 |R$529,40 |R$545,28 |R$561,64 |R$578,49

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Auxili de Topografia

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 265,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

R | -mmmmmmme |-mmmmmmmmmem |-mmmmmmmmmen |-m=mmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |R$366,82 |R$377,82 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99

| I | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Auxiliar Fiscal de Tributos

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 300,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$309,00 |R$318,27 |R$327,82 |R$337,65 |R$347,78 |R$358,21 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$368,96 |R$380,03 |R$31,43 |R$403,17 |R$415,27 |R$427,73 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$440,56 |R$453,78 |R$467,39 |R$481,41 |R$495,85

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|cargo: chefe de Servigos Administrativos |

| == mm oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 300,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$309,00 |R$318,27 |R$327,82 |R$337,65 |R$347,78 |R$358,21 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$368,96 |R$380,03 |R$391,43 |R$403,17 |R$415,27 |R27,73

B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$4,56 |R$453,78 |R$467,39 |R$481,41 |R$495,85 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Datilégrafo |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 295,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$303,85 |R$312,97 |R$322,36 |R$332,03 |R$341,99 |R$352,25 |
R | -mmmmmmee |-mmmmmmmem |-mmmmmmmmmn [-m=mmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$362,82 |R$373,70 |R$384,91 |R$396,46 |R$408,35 |R$420,60 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$433,22 |R$446,22 |R$459,61 |R$473,40 |R$487,60

| I | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Desenho Arquitetdnico

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|saldrio Inicial: R$ 295,00 |cédigo: QP-SAU |Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$303,85 |R$312,97 |R$322,36 |R$332,03 |R$341,99 |R$352,25 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$362,82 |R$373,70 |R$384,91 |R$396,46 |R$408,35 |R$420,60 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$433,22 |R$446,22 |R$459,61 |R$473,40 |R$487,60

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|cargo: Escriturario

| == mm oo |-mmmmmmmmem | =mmmmm oo |

|salario Inicial: R$ 295,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$303,85 |R$312,97 |IR$322,36 |IR$332,03 |R$341,99 |R$352,25

R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$362,82 |IR$373,70 |R$384,91 |R$396,46 |R$408,35 |R$420,60 |
B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$433,22 |R$446,22 |R$459,61 |R$473,40 |R$487,60 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Instrutor de Artes Aplicadas

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 400,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmmem |-mmmmmmmmen [-m=mmmmmmen [-mmmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| I | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Instrutor de Corte de Cabelo

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 400,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$63,19 |R$641,89 |R$661,15 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|Cargo: Instrutor de Corte e Costura

| == mm oo |-mmmmmmmmem R et |

|salario Inicial: R$ 400,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62

R |--mmmmmmmee |-mmmmmmmmmee B [--mmmmmmme [=mmmmmmmme [
|Referéncia G|Rferéncia H |Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31

B R R B [-mmmmmmmee | -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Istrutor de Culindria

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 400,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmmem |-mmmmmmmmen [-m=mmmmmmen [-mmmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| I | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Instrutor de Eletricista

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 400,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|Cargo: Instrutor de Manicura

| == mm oo |-mmmmmmmmem R et |

|salario Inicial: R$ 400,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62

R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31

B R R B [-mmmmmmmee | -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| | | | | |

|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: Instrutor de Pintura

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 400,00 |coédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$412,00 |R$424,36 |R$437,09 |R$450,20 |R$463,71 |R$477,62 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmmem |-mmmmmmmmen [-m=mmmmmmen [-mmmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$491,95 |R$506,71 |R$521,91 |R$537,57 |R$553,70 |R$570,31 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$587,42 |R$605,04 |R$623,19 |R$641,89 |R$661,15

| I | | | |
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|categoria Funcional: Servigos Auxiliares |

|cargo: oficial Administrativo

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 295,00 |cédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$303,85 |R$312,97 |R$322,36 |R$332,03 |R$341,99 |R$352,25 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$362,82 |R$373,70 |R$384,91 |R$396,46 |R$408,35 |R$420,60 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$433,22 |R$446,22 |R$459,61 |R$473,40 |R$487,60

| | | | | |

|categoria Funcional: Servicos Auxiliares |

|cargo: Telefonista |

| == mm oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 273,00 |cdédigo: QP-SAU|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Rferéncia B |Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$281,19 |R$289,63 |R$298,32 |R$307,27 |R$316,49 |R$325,98 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$335,76 |R$345,83 |R$356,20 |R$366,89 |IR$377,90 |R$389,24 |
B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$400,92 |R$412,95 |R$425,34 |R$438,10 |R$451,24 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Agente de Servigos Especiais

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 240,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$286,59 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |R$332,26 |R$342,23

| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |R$363,08 |R$373,98 |IR$385,20 |IR$396,76

| I | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Agente de Servigos Gerais

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 240,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$286,59 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |IR$332,26 |R$342,23

| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |[R$363,08 |R$373,98 |R$385,20 |IR$396,76

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Almoxarife |

| == mm oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 265,00 |C6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

R | -mmmmmmmmee R R [--mmmmmmmee --mmmmmmmme [
|Referéncia G|Referéna H |Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |R$366,82 |R$377,82

B R R B [-mmmmmmmee | =mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Armador de Ferro

=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 380,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$391,40 |R$403,14 |R$415,23 |R$427,68 |R$440,51 |R$453,72 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$467,33 |R$481,34 |R$495,78 |R$510,65 |R$525,96 |R$541,73

| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$557,98 |R$574,71 |R$591,95 |R$609,70 |R$627,99

| I | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Artifice |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 240,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$289

| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |IR$332,26 |R$342,23

| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |[R$363,08 |R$373,98 |R$385,20 |IR$396,76

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Borracheiro |

| == mm oo |-mmmmmmmoem R e |

|salario Inicial: R$ 255,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$262,65 |[R$270,53 |R$278,65 |R$287,01 |R$295,62 |R$304,49 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$313,62 |R$323,03 |R$332,72 |IR$342,70 |R$352,98 |R$363,57

B R R B [-mmmmmmmee | =mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$374,48 |R$385,71 |R$397,28 |R$409,20 |R$421,48 |

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: calceteiro |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 265,00 |co6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,95 |R$281,14 |R$289,57 |R$298,26 |R$307,21 |R$316,43

| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,92 |R$335,70 |R$345,77 |R$356,14 |IR$366,82 |R$377,82 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$389,15 |R$400,82 |R$412,84 |R$425,23 |R$437,99

| I | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo:Carpinteiro |

|==mmmmm | === |=mmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 244,36 |C6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Refeéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$251,69 |R$259,24 |R$267,01 |R$275,02 |R$283,27 |R$291,76 |
| === [-===mmmm - [-==mmmmm - |==mmmm === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$300,51 |R$309,52 |R$318,80 |R$328,36 |R$338,21 |R$348,35 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$358,80 |IR$369,56 |R$380,64 |R$392,05 |R$403,81

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Chefe de Servigos Gerais

| == m oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 240,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$286,59 |
[=mmmmmmmmee |-mmmmmmmmee | -mmmmmmmmmee [--mmmmmmmmee --mmmmmmmmee --mmmmmmmme [
|Referncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |R$332,26 |R$342,23

B R R B [-ommmmmmee | -mmmmmmeee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |R$363,08 |R$373,98 |R$385,20 |R$396,76

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Eletricista |
=== |===mmmmm - |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 255,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$262,65 |R$270,53 |R$278,65 |R$287,01 |R$295,62 |R$304,49 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmem |-mmmmmmmen |-mmmmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$313,62 |R$323,03 |R$332,72 |R$342,70 |R$352,98 |IR$363,57 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$374,48 |R$385,71 |R$397,28 |R$409,20 |R$421,48

| I | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Encarregado de Obras

i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 255,00 |C6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$262,65 |R$270,53 |R$278,65 |R$287,01 |R$295,62 |R$304,49 |
| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$313,62 |R$323,03 |R$332,72 |R$342,70 |IR$352,98 |IR$363,57 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$374,48 |[R$385,71 |R$397,28 |R$409,20 |R$421,48

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|Ccargo: Guarda Municipal |

| == mmm oo |-mmmmmmmoem R e |

|salario Inicial: R$ 240,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$247,20 |R$254,62 |R$262,26 |R$270,13 |R$278,24 |R$286,59 |
[=mmmmmmmmee | -mmmmmm oo | -mmmmmmmmme |--mmmmmmmmee --mmmmmmme R [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$295,19 |R$304,05 |R$313,18 |R$322,58 |R$332,26 |R$342,23

B R R B [-mmmmmmmee | =mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$352,50 |R$363,08 |R$373,98 |R$385,20 |R$396,76

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Marceneiro |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 320,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$329,60 |[R$339,40 |R$349,67 |R$360,16 |R$370,96 |R$382,09 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$393,55 |R$405,36 |R$417,52 |R$430,05 |R$442,95 |R$456,24 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$469,93 |R$484,03 |R$498,55 |R$513,51 |R$528,92 |

| | | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Mecanico |

|==mmmmm | === |=mmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 458,32 |C6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$472,07 |R$486,23 |R$500, 82 |R$515,84 |R$531,32 |R$547,26 |
| === [-===mmmm - [-==mmmmm - |==mmmm === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$563,68 |R$580,59 |R$598,01 |R$615,95 |R$634,43 |R$653,46 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$673,06 |[R$693,25 |[R$714,05 |R$735,47 |R$757,53

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|Ccargo: Monitoras de Creche

| == mm oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 270,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$278,10 |R$286,44 |R$295,03 |R$303,88 |R$313,00 |R$322,39 |
R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$332,06 |R$342,02 |R$352,28 |R$362,85 |IR$373,74 |R$384,95

B R R B [-ommmmmmee | -mmmmmmeee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$396,50 |R$408,40 |R$420,65 |R$433,27 |R$446,27

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Motorista |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 366,50 |co6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$377,50 |R$388,83 |R$400,49 |R$412,50 |R$424,88 |R$437,63

R | -mmm e |-mmmmmmmmem |-mmmmmmmam [-mmmmmmmmen [-mmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$450,76 |R$464,28 |R$478,21 |R$492,56 |R$507,34 |R$522,56 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$538,24 |R$554,39 |R$571,02 |R$588,15 |R$605,79

| I | | | |
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17/07/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Motorista oficial

I | === |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 366,50 |C6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$377,50 |R$388,83 |R$400,49 |R$412,50 |R$424,88 |R$437,63

| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$450,72 |R$464,28 |R$478,21 |R$492,56 |R$507,34 |R$522,56 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$538,24 |R$554,39 |R$571,02 |R$588,15 |R$605,79

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Operador de Maquina

| == m oo |-mmmmmmmoem R e |

|salario Inicial: R$ 338,74 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$348,90 |R$359,36 |IR$370,14 |R$381,24 |R$392,67 |R$404,45

R |- mmmmmmme R |--mmmmmmmee --mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$416,58 |R$429,07 |R$441,94 |R$455,19 |R$468,84 |R$482,90 |
B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmeee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$497,38 |[R$512,31 |R$527,66 |R$543,48 |R$559,78

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Pedreiro |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 360,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$370,80 |R$381,92 |R$393,38 |R$405,18 |R$417,34 |R$429,86 |
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$442,76 |R$456,04 |R$469,72 |R$483,81 |R$498,32 |R$513,27 |
| === [-===mmmm - |-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$528,67 |[R$544,53 |R$560,87 |IR$577,70 |R$595,03

| | | | | |
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17/07/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Pintor |
i |===mmmmm - |=mmmmmmm - |

|salario Inicial: R$ 320,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$223,91 |R$230,63 |R$237,55 |R$244,68 |R$252,02 |R$259,58 |
| === [-===mmmm - [-==mmmmm - |==mmmm === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$267,37 |R$275,39 |R$283,65 |R$292,16 |R$300,92 |R$309,95 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$319,25 |R$328,83 |R$338,69 |R$348,85 |R$359,32

| | | | | |

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|Cargo: Supervisor de Obras e Servicos

| == mm oo |-mmmmmmmmem R e |

|salario Inicial: R$ 245,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$252,35 |R$259,92 |R$267,71 |R$275,74 |R$284,81 |R$292,53

R |-mmmmmmmmee e |--mmmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$301,30 |R$310,33 |R$319,63 |R$329,31 |R$339,08 |R$349,25

B R R B [-mmmmmmmee -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$359,72 |R$370,51 |R$381,62 |R$393,06 |R$404,85

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: Tratorista |
=== | === |==mmmmm - |

|salario Inicial: R$ 310,00 |coédigo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$319,30 |R$328,88 |R$338,75 |R$348,91 |R$359,38 |R$370,16 |
R | -mmm e e |-mmmmmmmen [-m=mmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$381,26 |R$392,70 |R$404,48 |R$416,61 |R$429,11 |R$441,98 |
| === [-===mmmm - [-==mmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$455,24 |R$468,90 |R$482,97 |R$497,46 |R$512,38

| I | | | |
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Navegantes - SC

|categoria Funcional: Transporte Oficial e Servigos Gerais

|cargo: vigia |
I | === |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 245,00 |cC6digo:QP-TOSG|Carga Horaria: 40 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$252,35 |R$259,92 |R$267,71 |R$275,74 |R$284,01 |R$292,53

| === [-===mmmmm - [-==mmmm - |===mmm e | === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$301,30 |R$310,33 |R$319,63 |R$329,31 |IR$339,08 |R$349,25 |
| === [-===mmmmm - [ === | === | === === |

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$359,72 |R$370,51 |R$381,62 |R$393,06 |R$404,85

Esse contelddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 20/12/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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