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LEI COMPLEMENTAR N° 9

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DR. ADHERBAL RAMOS CABRAL, Prefeito Municipal de Navegantes, no uso de suas atribui¢des legais. Fago
saber a todos os municipes que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Estatuto estabelece as normas e o regime juridico para os servidores do Magistério Publico
Municipal de Navegantes.

Os gos e as fun¢des do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo classificados como de provimento efetivo e os de
provimento em comissao, regidos por esta lei complementar e legislagdo correlata.

§ 12 - O exercicio da docéncia exige, como qualificagdo minima:

| - para a educacdo infantil, formacdo em curso de Magistério e/ou formacdo superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia para a area especifica;

Il - para as series iniciais do Ensino Fundamental, formacdo superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia para a area especifica;

Ill - para as sereis finais do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, formagdo superior na area
especifica e/ou graduagdo com a complementacdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente para a

docéncia na drea em questdo.

Aos servidores com cargo de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal sera aplicado o
regime proprio de previdéncia, quando houver, e ao ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao de
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livre nomeagdo e exoneragdo e demais cargos temporarios, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social, regidos através de estatuto préprio e de leis municipais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

A investidura em cargo efetivo no Magistério Publico Municipal depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas titulos, na forma estabelecida pelo Edital do Concurso,
respeitada a legislacdo pertinente.

O provimento de cargos efetivos do Magistério dar-se-a através de nomeacao e reintegragao.

SECAO |
DO CONCURSO

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e tem, como
funcdo, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagdo profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo a ser provido.

Os requisitos para a inscrigdo em concurso para cargo efetivo do Magistério serdo definidos em
edital préprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvidas as instancias juridicas e
administrativas do Municipio e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A realizagdo do concurso para o provimento de cargo do Magistério compete a Secretaria
Municipal de Educa¢do juntamente com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e
Procuradoria Geral.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante Portaria, os cargos do
Magistério Publico Municipal.

Fica sem efeito a nomeacgdo quando, por responsabilade do nomeado, a posse n3o se verificar
no prazo estabelecido.

SUBSECAO |

DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse é o ato que caracteriza a admissdo e o inicio de exercicio no Magistério Publico Municipal,
no cargo para o qual se prestou o concurso, obtida a devida aprovacdo e preenchidas todas as demais
exigéncias legais, sendo assinado Termo de Posse pelo Prefeito Municipal, pelo Secretdrio Municipal da
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Educacdo e pelo respectivo servidor.

Paragrafo Unico - Do Termo de Posse deve constar a declaragdo do servidor, informando se exerce ou n3o
outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder Publico Municipal.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial e devera ocorrer até 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacdo.

§ 12 - A remuneracgao sera devida a partir da posse e inicio do exercicio no Magistério Publico Municipal.

§ 22 - Caso a posse e o inicio do exercicio do Magistério Publico Municipal ndo ocorram, no prazo
estabelecido neste artigo, por responsabilidade do servidor, a nomeacao tornar-se-a, automaticamente,
sem efeito.

§ 32 - O efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal implica compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo ou funcao.

A reintegracao de servidor do Magistério Publico Municipal que tiver seu exercicio iniciado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato, em érgdo oficial, independera de ato de posse.

Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, num periodo de 12
(doze) meses, sera demitido por justa causa, na modalidade abandono de cargo, o qual deverd ser
apurado em processo administrativo disciplinar.

Nenhum servidor do Magistério podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza em hordrio de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres municipais, sem a prévia
autorizagdo ou designagdo pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

O afastamento do exercicio do cargo de Magistério pode ser permitido, em decorréncia de
exigéncias legais e/ou conveniéncia do ensino, para:

| - exercer cargo em comissdo junto a administragdo municipal, estadual ou federal, nas respectivas
autarquias, fundagdes e entidades paraestatais; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 289/2016)

Il - ocupar fungao remunerada do sistema de ensino municipal nos casos previstos neste estatuto;

Il - candidatar-se e exercer mandato eletivo;

IV - atender a convocagdo do servigo militar;

V - realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e missdo de estudo afins ao cargo

ocupado, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos dirigentes das autarquias ou das
fundagdes publicas;
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VI - atender a compromissos assumidos em convénios relacionados com a educagao municipal;
VIl - exercer outras atividades especificas de Magistério, devidamente regulamentadas;

VIII - atender a imperativo de convénio firmado;

IX - participar de competi¢des esportivas oficiais;

X - os demais casos previstos em lei.

§ 12 - O ato de afastamento fixara o prazo de sua duragdo, respeitada a sua natureza e as determinagoes
legais.

§ 29 - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo obedecera ao disposto na Constituicdo Federal.

§ 32 - O afastamento previsto no inciso V deste artigo ndo desvincula o servidor do exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duragdo deste afastamento, sob pena de
restituicdo dos vencimentos e vantagens percebidas neste periodo

O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso contra a vida ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do seu cargo
até o final da sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo judicial do servidor, nas hipdteses relacionadas no "caput"
deste artigo, ndo sendo de natureza a determinar sua demissdo, perdurard seu afastamento até o
cumprimento total da pena fixada em sentenca.

Fica, o Chefe do Poder Executivo municipal, autorizado a baixar as normas disciplinares
complementares, ouvida a Secretaria da Educagdo do municipio no que se refere ao registro de
freqliéncia, desenvolvimento das atividades extra-classe, horarios, periodos de férias, justificativa de
faltas que ndo sejam causadas por doenca e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados
os dispositivos deste Estatuto.

O servidor do Magistério devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24 (vinte e
quatro) horas subseqiientes, o momento em que, por doencga ou for¢a maior, deixar de comparecer ao
servigo.

Paragrafo Unico - As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares de anotacdo e
assentamento na ficha funcional e de pagamento se a impossibilidade de comparecimento for atestada

por érgao médico oficial.

SUBSECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO
O estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sdo

apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico - S30 requisitos basicos do estagio probatdrio:

| - idoneidade moral;

I - disciplina, assiduidade e pontualidade;

Il - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - inexisténcia de penalidades administrativas, excetuadas as adverténcias;

N3o sendo preenchidos quaisquer dos requisitos constantes do artigo anterior, cabera, ao chefe
imediato, iniciar imediatamente o processo de exoneragdo, assegurada ampla defesa.

Durante o estagio probatdrio, ndo podera ocorrer progressdo funcional ou qualquer outra
movimentagdo do nomeado, exceto remogdao, que poderd ser concedida apds 365 dias de trabalho
efetivo.

O servidor em estagio probatdrio devera ser comunicado anualmente sobre o processo de
acompanhamento de desempenho, e, no caso de conclusdo pela exoneragdo, tera vista ao processo no
local de trabalho e o direito de manifestar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias.

A ndo aprovacdo no estagio probatdrio obriga a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado
quando for o caso.

TITULO I
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Capitulo |
LOTACAO

Todo profissional da Educagdo terd lotagdo especifica estabelecida em ato prdprio, que
correspondera ao respectivo local de exercicio das atribui¢cdes do cargo.

§ 19 - A lotagdo nas unidades escolares e na sede da Secretaria da Educacdo sera fixada por ato do Chefe
do Poder Executivo, tendo por base o nimero de vagas decorrentes das necessidades da rede municipal
de ensino, concurso de remogao e ampliacdo de carga horaria.

§ 29 - A definicdo da lotagdo do profissional da educagdo constara do respectivo ato de nomeagao ou de
remogao.

Quando houver alteracdo do numero de matricula, extingdo de unidade escolar, extingdo de area
ou excedente de profissionais em unidades escolares, o profissional sera relotado, preferencialmente em
unidade:
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| - mais préxima de sua outra lotagdo;
Il - mais préxima de sua residéncia;

Il - mais préxima da lotagdo extinta;
IV - onde houver vaga disponivel.

Paragrafo Unico - Em caso de falta de motiva¢do pessoal ou de acordo entre os interessados, a escolha
dos profissionais a serem relotados recaira preferencialmente :

| - sobre aquele que possuir menor tempo de servigo na rede municipal de ensino;

Il - mediante acordo entre os profissionais a serem relotados.

A lotagdo relaciona-se com a jornada de trabalho, da seguinte forma:

| - o profissional da educagdo com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas tera apenas 01 (uma) lotagdo;

Il - O profissional da educa¢do com jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
podera ter até 02 (duas) lotagGes.

O profissional perdera o direito a lotagdo no caso de:

| - afastamento para servir em outra unidade administrativa ou em outro érgdo da esfera estadual ou
federal;

Il - licenga para acompanhar conjuge servidor publico;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de doenga, em pessoa da familia, de prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos;

V - cumprir sentenca judicial privativa de liberdade, em regime fechado;
VI - readaptacdo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Caso o profissional tenha perdido o direito a lotagdo, nos termos do artigo anterior, sera
designado para unidade escolar onde haja vaga, até nova definigdo, através de concurso de remogdo.

Paragrafo Unico - Caso o profissional ndo escolha nova lota¢do, sera relotado de oficio em unidade escolar
onde haja vaga.

Capitulo IlI
DA CARGA HORARIA

A carga hordria de trabalho correspondera:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2003/1/9/lei-complementar-n-9-2003-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-p...  6/20



03/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2003/1/9/lei-complementar-n-9-2003-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-p...

Lei Complementar 9 2003 de Navegantes SC

| - para o cargo de Professor, seja na Educagao Infantil ou no Ensino Fundamental, nas séries iniciais, sera
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

Il - para o professor de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.

Ill - para os cargos de Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, sera de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - A carga horaria de trabalho do professor, quando no exercicio da docéncia, incluirda uma parte de
horas de aula e outra de horas de atividades, correspondendo, esta Ultima, a um percentual de 20% (vinte
por cento) do total da jornada.

§ 22 - O professor das séries iniciais do Ensino fundamental e da Educacao Infantil terd acrescido aos seus
vencimentos 20% (vinte por cento) do saldrio que percebe a titulo de compensagdo pelas horas
atividades.

Serd assegurada ao profissional da educagao a carga horaria de trabalho constante no edital do
concurso publico de que participou e respectivamente em sua Portaria de nomeacao.

0

da-presentetei: (Revogado pela Lei n2 2230/2009)

Capitulo IV
DA REMOCAO

Para os efeitos desta lei, considera-se remog¢do a mudanga de lotagdo do profissional de uma
unidade escolar da rede municipal de ensino para outra unidade escolar ou para a sede da Secretaria
Municipal da Educacdo.

A remocao dar-se-a:

| - a pedido, através de requerimento e obediéncia a regulamento préprio;
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Il - de oficio, por necessidade, para o bem do servigo publico, quando as causas forem devidamente
apuradas e comprovadas;

Il - por permuta, a pedido de ambos os interessados;

IV - por concurso de titulos.

Na remogdo por permuta, serdao observadas as seguintes condigdes:

| - os permutantes devem ter a mesma carga horaria e estar em exercicio na area;

Il - devem, ainda, ter idéntica habilitagdo e ministrar a mesma disciplina, podendo ocorrer durante o ano
letivo.

Paragrafo Unico - N3o serd processada permuta quando um dos profissionais interessados encontrar-se:

| - em condi¢Bes de se aposentar por tempo de servico dentro do prazo de 01 (um) ano, a contar do
pedido de remogao;

Il - nos primeiros 365 dias do estagio probatdrio;

Il - em processo de readaptagdo ou readaptado.

O concurso para remocdo sera realizado anualmente, quando e se houver interesse publico, e
serd precedido de Edital de Convocacdo, a ser publicado no érgdo oficial de divulgacdo do Municipio com

o prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 263/2015)

§ 12 O concurso de remogdo de que trata o caput deste artigo levard em consideragdo os critérios de

tempo de servico na carreira, nivel de habilitacdo, aperfeicoamento profissional e assiduidade. (Redacgdo
dada pela Lei Complementar n2 263/2015)

§ 292 - O profissional aprovado em concurso de remogdo permanecerd, no minimo, 1 (um) ano letivo no
novo local de lotacao, exceto para exercer cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada.

§ 32 - N3o podera candidatar-se a remocao o profissional da educacao:

| - que ndo tenha completado 365 dias de trabalho efetivo;

Il - readaptado ou em processo de readaptagao;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;
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IV - em licenga para acompanhar conjuge servidor publico;

V - em licencga por motivo de doenga, em pessoa da familia, de prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos;

VI - em afastamento para servir em outro érgdo ou unidade administrativa da esfera estadual ou federal;
VIl - que tiver sofrido pena disciplinar no ano antecedente a remocdo;

Capitulo V
DA DESIGNACAO

O profissional da educacado,estavel, podera ser designado para:

| - ocupar vagas disponiveis para o mesmo cargo ou excepcionalmente outro, na forma da legislagao
especifica, nos casos de reversdo ou readaptacao;

Il - participar de projetos cientificos ou técnicos relacionados com o ensino publico municipal;
Il - funcdo ndo docente.

§ 19 - A designacdo de profissionais para responderem pela regéncia de classe dar-se-a segundo a ordem
de classificagdo obtida através de processo seletivo, realizado anualmente apds o concurso de remogao e,
se for o caso, de concurso para admissdo de novos profissionais, segundo regulamento préprio fixado 12
Secretario Municipal da Educagdo.

§ 22 - A designacdo para atuagdo em projetos, independentemente da natureza da atividade a ser
exercida, de iniciativa individual ou de grupo, é de competéncia do Secretario Municipal da Educacdo,
ouvida a unidade escolar envolvida no projeto.

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAO

As vagas decorrentes de auséncia temporaria do titular ou de cargos vagos para cujo provimento
efetivo ndo exista candidato aprovado em concurso publico serdo preenchidas temporariamente por
profissionais substitutos, segundo regulamento préprio, cujo vencimento ou saldrio sera igual ao valor
inicial da tabela de vencimentos ou salarial correspondente.

TITULO IV
DA REMUNERACAO
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Além do vencimento do cargo de provimento efetivo e das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Navegantes, os profissionais da educagdo terdo direito a uma
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gratificagdo de 10% (dez por cento) dos seus vencimentos quando comprovada a assiduidade de 100%
(cem por cento) naquele més.

§ 12 - As concessOes de beneficios que impliguem afastamento remunerado dos profissionais da
educacgdo ou licengas deverdo estar previstas na presente lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Navegantes.

§ 29 - A cessao para exercicio de fungdo fora da rede municipal de ensino s6 podera ocorrer se os gastos
com remuneracao ndo onerarem o or¢amento da Secretaria Municipal de Educacdo, relativo ao ensino.

Capitulo Il
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

Além do vencimento do cargo de provimento efetivo e das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Navegantes, ao professor sera devida uma gratificagdo de 20% (vinte
por cento) dos seus vencimentos quando em efetiva regéncia de classe.

Capitulo IlI

SECAO |
DAS FERIAS

Todos os profissionais da educacgdo terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias no més
de janeiro.

E proibida a acumulacdo de férias do profissional da educagdo, salvo se no exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, quando podera acumular, no maximo, 02 (dois) periodos de férias, desde
que autorizado pela autoridade competente, em face do interesse publico ou de conveniéncia
administrativa.

TiTULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Sdo deveres do servidor do Magistério:
| - desenvolver os principios, ideais e fins da educagdo constantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il - empenhar-se pelo projeto de educa¢do a cargo do municipio, participando da sua elaboragdo e
desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos educandos;

lll - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das atividades
inerentes ao seu cargo;

IV - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educagdo do municipio, as determinagGes
regimentais e complementares e as ordens superiores;
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V - manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como de
irregularidades que eventualmente verificar;

VI - manter um clima favordvel de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho, dentro de
principios de mutua ajuda, cooperagdo e solidariedade;

VIl - zelar pela boa formagdo dos educandos matriculados no sistema municipal de ensino, buscando
permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da aprendizagem, inclusive para os que
demonstrarem mais dificuldades;

VIII - guardar sigilo profissional no que couber;
IX - buscar permanentemente uma melhor capacitacdo para o desempenho de suas atividades;

X - participar e contribuir para a melhoria de qualidade dos processos de planejamento e de avalia¢do do
desempenho profissional dos servidores do Magistério;

Xl| - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e prgramas especiais que visem a
aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto os internos ao sistema quanto os que buscam uma
melhor articulagdo com a comunidade;

XIl - zelar pela permanéncia, aproveitamento e aprovacdo do aluno;
XIll - articipar das comissGes para as quais for nomeado.

O servidor do Magistério é responsdvel por todos os prejuizos que causar as financas municipais
em decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, ocorrida no exercicio de seu cargo, sendo, a
respectiva quantia, descontada da sua remuneragdo, na propor¢do maxima de 10% (dez por cento)
mensal.

A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e criminal nem o
pagamento da indenizagdo suprime a pena disciplinar quando for o caso.

TiTULO VI
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

A contratacdo de profissional do Magistério em carater temporario para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico reger-se-a pela lei n? 1429/2001 ou posterior legislacdo que
vier a revoga-la.

Paragrafo Unico - quanto a aplicacdo e caracterizagdo das penalidades, serdo observados os dispositivos
deste estatuto.

TiTULO VI
DOS DEVERES ESPECIAIS

Além dos deveres gerais pertinentes aos funcionarios publicos municipais previstos no

respectivo Estatuto, constituem deveres especiais do pessoal do Magistério o exemplo edificante e a
participagdo nas atividades da educagdo, cabendo-lhes, sobretudo:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2003/1/9/lei-complementar-n-9-2003-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-... ~ 11/20



03/08/2020 Lei Complementar 9 2003 de Navegantes SC

| - preservar as finalidades da Educacdo, inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana;

Il - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, atualizando processos que ndo se afastem do
conceito de educacdo e aprendizagem;

Il - obedecer aos preceitos éticos do Magistério;

IV - participar das atividades de Educagao constantes dos planos de trabalho e dos planos da unidade
escolar;

V - incentivar e participar dos trabalhos comunitarios.

TiTULO VINI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

O Chefe do Poder Executivo municipal expedird os atos administrativos necessarios a plena
execucao das disposicdes da presente lei.

§ 12 - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuard em vigor a regulamentagao
existente, excluidas as disposicGes que conflitem com as do presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de
qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

§ 22 - Continuam em vigor as disposi¢cGes constantes de leis especiais relativas ao servidor publico
municipal, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Este Estatuto ndo prejudica os direitos adquiridos sob a vigéncia da lei anterior.
Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagao serdo contados por dias corridos,

ndo se computando, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se, neste caso, o inicio para o primeiro dia util
seguinte o vencimento que coincidir em sabado, domingo ou feria.

As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correm a conta dos recursos consignados
no orcamento do municipio.

A presente lei estabelece normas especificas para o Magistério Publico Municipl de Navegantes
e 0s casos omissos neste Estatuto, demais vantagens, direitos e obrigagdes serdo aplicados pelo Estatuto

dos Funciondrios Publicos Municipais de Navegantes.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢cées em
contrario, em especial a lei n2 594 de 06 de maio de 1987.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES, 18 DE NOVEMBRO DE 2003.

ADHERBAL RAMOS CABRAL
Prefeito Municipal

ANEXO |
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

QUADRO CONTENDO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

(QUADRO DE PESSOAL/LOTACIONAL)

(REGIDOS PELO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)

CARGOS

| VAGAS EXISTENTES|

NO QUADRO |
| |

|
|
|
| GRUPO DOCENTE I (CP - DOC I)

|Professor I

| 30 |

|Professor II

| 113 |

|Professor III

| 12 |

|Professor 1V

| 108 |

|Pprofessor v

| 40 |

|Professor VI

| 10 |
| I

| ESPECIALISTAS ASSUNTOS EDUCAC. (QP-EAE) | |
| === mmm [ === |

|Administrador Escolar I

| 10 I

|Administrador Escolar II

|Administrador Escolar III

|orientador Educacional I

|orientador Educacional II

|orientador Educacional III
| Supervisor Escolar I

| Supervisor Escolar II

| Supervisor Escolar III

|ATIVIDADES TEC. NIVEL MEDIO (QP-ANM)
| _______________________________________

|Fisioterapeuta

02 | (cargo criado pela Lei Complementar n°

|Transp. oficial e Servicos Gerais

| (QP-TOSG)

| _______________________________________
|Agente de Saude

10 | (cargo criado pela Lei Complementar n°

|ATIVIDADES REC. DE NIVEL MEDIO (QP-ANM)

| Técnico em Enfermagem

08 | (cargo criado pela Lei Complementar n°

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

CARGOS E RESPECTIVA HABILITAGAO EXIGIDA

(REGIDOS PELO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)

42/2006)

42/2006)

44/2006)
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| CARGO | copIGo | HABILITAGAO PROFISSIONAL

| | | |
|Professor I |QP-DOC I|Professor ndo habilitado, com formacdo em En- |
| | |sino Médio. |
[=mmmmmmmmmemeo T | = [
|Professor II |QP-DOC I|Professor habilitado com formacdo especifica |
| | |em magistério.

[-mmmmmmm e | -mmmme- | |
|Professor III |QP-DOC I|Portador de certificado de conclusido de curso |
| | |em nivel Superior, obtida em curso de curta

| | |duragcdo, com registro no MEC. |

e | ----m--- |~ mm oo o e s [
|Professor IV |QP-DOC I|Portador de certificado de conclusdo de curso |
| | |em nivel Superior na area educacional especi- |
| | |fica, Ticenciatura plena, com registro no MEC. |
[==mmmmmmmmmmem |---mmm-- | = m [
|Professor v |QP-DOC I|Portador de certificado de conclusdo em Pés

| | |Graduacdo a nivel de Especializacgédo.
[=mmmmmmmmmemeo T | = [
|Professor VI |QP-DOC I|Portador de certificado de conclusdo em Pés |
| | |Graduagdo a nivel de Mestrado.

[--m=mmmmm e |-------- | == m e oo [
|Administrador |QP-EAE |Licenciatura plena em Pedagogia com habilita- |
|Escolar I | |cdo em Administragao Escolar. |
[=-mmmmmmmmmomeo | -------- |~ m oo e [
|Administrador |QP-EAE |P6s Graduacdo em nivel de Especializacdo na |
|Escolar II | |area de formagédo. |
[==mmmmmmmmmeo e R [

|Administrador |QP-EAE |Pds Graduagdo em nivel de Mestrado na area de |

|Escolar III | | formacao. |
|====mmmmmm - [-===---- | === |
|orientador |QP-EAE |Licenciatura plena em Pedagogia com habilita- |
|Educacional 1 | |¢cdo em Administracdo Esclar. |
[=mmmmmmm e | -mmmme- | o |
|orientador |QP-EAE |Pds Graduagdo em nivel de Especializagdo na |
|Educacional II | |area de formagdo. |
| === [-====--= | === |
|orientador |QP-EAE |Pds Graduacdo em nivel de Mestrado na area de |
|Educacional III| | formacao. |
| === [-====--- | mmmm e |
| Supervisor |QP-EAE |Licenciatura plena em Pedagogia com habilita- |
|Escolar I | |cdo em Administracdo Escolar. |
| === [-===---- | === |
| Supervisor |QP-EAE |Pds Graduagcdo em nivel de Especializacdo na |
|Escolar II | |area de formacédo. |
| === [|-===---- |===mmmm |
| Supervisor |QP-EAE |Pds Grduacdo em nivel de Mestrado na area de |
|Escolar III | | formacao. |

[-=mmmmmmmmmee e | --mmmeee | oo |
|Fisioterapeuta |QP-ANS |Portador de diploma em curso superior nal

| | |referida funcdo com registro do referido no]

| | | respectivo 6rgdo de classe | (cargo criado pela Lei Complementar n°
42/2006)

[==mmmmmmmmmmee R | [

|Agente de Salde|QP-TOSG |Conclusdo da 42 série do primeiro grau, nol

| | |minimo, e conhecimentos praticos compativeis]|

| | |com a atividade a ser exercida | (cargo criado pela Lei Complementar n°
42/2006)

| | | |

ANEXO 11l
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

QUADRO CONTENDO CARGOS E RESPECTIVAS
UNIDADES DE VENCIMENTOS

(REGIDOS PELO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
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| CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTOS |
|cargos | (20 horas semanais) |
| |
|GRUPO DOCENTE I (QP-DOC I) |

|Professor I | R$ 160,00

lororessar 11 PP
lerotessor 111 e 1
lprofessor v a1
leroressor v | e a1
lprotessor vi TP e

| |
| ESPECIALISTAS ASSUNTOS EDUCAC. (QP-EAE)

|Administrador Escolar I | R$ 185,60

aminiosrador socotar 11 | ms o
\nbvintstrador Escotar 112 | &S 24 48 |
loramiador Edveacionat | WS 2008 1
P i ————
P e
|supervisor sscotar 11w amen 1
lsupervior mocotar 15| ws smras 1
\supervioor secotar Tz | s sese 1

:Atividades de Nivel Médio (QP-ANM) ||
:;;;;;;é;;;é;;g____________I____é;_ij;ééjéé____: (Ccargo criado pela Lei Complementar n°® 42/2006)
:Transp. oficial e Servicos Gerais (QP-TOSG) |

:;Q;;;;_é;_;;aé;___________]____é;_;ééjéé ______ : (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 42/2006)
| | |

ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
TABELA DE VENCIMOS

(REGIDOS PELO ESTATUTO DO MAGITERIO PUBLICO MNICIPAL)

|Ccategoria Funcional: Docentes

|cargo: Professor I |
[ aininl | === |=mmmmmm e |

|salario Inicial: R$ 160,00|cédigo: QP-DOC I|Carga Horaria: 20 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$164,80 |R$169,74 |R$174,83 |R$180,07 |R$185,47 |R$191,03

R | -mmmmmmee |-mmmmmmmmen |-mmmmmmmae |-mmmmmmmmen R |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$196,76 |R$202,66 |R$208,74 |R$215,00 |R$221,45 |R$228,09 |
| === [-===mmmm - [-==mmmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$234,93 |R$241,98 |R$249,24 |R$256,72 |R$264,42 |

| | | | | |
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|Categoria Funcional: Docentes

|cargo: Professor II |

[=mmmmmm oo | -mmmmmmmmmmeoee [=mmmmmm oo [

|salario Inicial: R$ 161,00|cédigo:QP-DOC I |Carga Horaria: 20 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$165,83 |R$170,80 |R$175,92 |R$181,19 |R$186,62 |R$192,21 |
[--=mmmmmmem e |--mmmmmmmee |--mmmmmmmmee --mmmmmmmmem e |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$197,97 |R$203,90 |R$210,01 |R$216,31 |R$222,79 |R$229,47 |
--mmmmmmmmmm e |-=mmmmmmmmem R R e |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$236,35 |R$243,44 |R$250,74 |R$258,26 |R$266,00

| I | | | |

|categoria Funcional: Docentes

|cargo: professor III

== mm oo |-mmmmmm oo | =mmmmm oo |

|salario Inicial: R$ 166,10|Cédigo: QP-DOC I|Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$171,08 |R$176,21 |R$181,50 |R$186,95 |R$192,56 |R$198,34 |
R | -mmmmmm oo |-mmmmmmmmmee |-mmmmmmmmmee --mmmmmmmme R [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|feréncia K|Referéncia L|
|R$204,29 |R$210,42 |R$216,73 |R$223,23 |R$229,93 |R$236,83

R | -mmmmmm e R B [-mmmmmmmmmee [ -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$243,93 |R$251,25 |R$258,79 |R$266,55 |R$274,55

| | | | | |

|Categoria Funcional: Docentes

|cargo: Professor IV |
=== |===mmmm - |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 185,60|cédigo: QP-DOC I|Carga Horaria: 20 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$191,17 |R$196,91 |R$202,82 |R$208,90 |R$215,17 |R$221,63
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
| === [-===mmmmm - [===mmmm - |==mmmm o |===mmmm e === |
|R$228,28 |R$235,13 |R$242,18 |R$249,45 |R$256,93 |R$264,64 |
| === [-===mmmm - [-==mmmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$272,58 |R$280,76 |R$289,18 |R$297,86 |IR$306,80

| I | | | |

|Ccategoria Funcional: Docentes

|cargo: Professor v

|==mmmm |===mmm |=mmmm e |

|salario Inicial: R$ 214,91|cédigo: QP-DOC I|Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$221,36 |R$228,00 |R$234,84 |R$241,89 |R$249,15 |R$256,65

| === [-===mmmm - [===mmmm - | === === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$264,32 |R$272,25 |R$280,42 |R$288,83 |R$297,49 |R$306,41
|===mmmm—-- [=====mmmm-—- [===mmmmm - | === === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$315,60 |R$325,07 |R$334,82 |R$344,86 |R$355,21 |

| | | | | |
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|Categoria Funcional: Docentes

|cargo: Professor VI |

[=mmmmmm oo | -mmmmmmmmmmeoee [=mmmmmm oo [

|salario Inicial: R$ 248,22|cédigo: QP-DOC I|Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$255,67 |R$263,34 |R$271,24 |R$279,38 |R$287,77 |R$296,44 |
[--=mmmmmmmee e |--mmmmmmmee |--mmmmmmmmen |--mmmmmmmmee --mmmmmmmmee |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$305,31 |R$314,47 |R$323,91 |R$333,63 |R$343,64 |R$353,95 |
--mmmmmmmmmm e |-=mmmmmmmmem R R e |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$364,57 |R$375,51 |R$386,78 |IR$398,39 |R$410,35

| I | | | |

|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: Administrador Escolar I

== mm oo | -mmmmmmmme oo R |

|salario Inicial: R$ 185,60|Coédigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$191,17 |R$196,91 |R$202,82 |R$208,90 |R$215,17 |R$221,63

R |-mmmmmm oo |-mmmmmmmmmee |--mmmmmmmee --mmmmmmmmee [-mmmmmmmmee [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$228,28 |R$235,13 |R$242,18 |R$249,45 |R$256,93 |R$264,64 |
B R R e [-mmmmmmmmmee [ -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$272,58 |R$280,76  |R$289,18 |R$297,86 |R$306,80

| | | | | |

|Ccategoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: Administrador Escolar II

=== |===mmmm - |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 213,44|cédigo: QP-EAE |[Carga Horaria: 20 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$219, 85 |R$226,45 |R$233,25 |R$240,25 |R$247,46 |R$254,89 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmem |-mmmmmmmee [-mmmmmmmman [-mmmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$262,54 |R$270,42 |R$278,54 |R$286,90 |R$295,51 |R$304,38 |
| === [-===mmmm - [-==mmmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$313,52 |[R$322,93 |R$332,62 |R$342,60 |IR$352,88

| I | | | |

|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: Administrador Escolar III

|==mmmm |===mmm |=mmmm e |

|salario Inicial: R$ 245,46|codigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$252,83 |R$260,42 |[R$268,24  |R$276,29 |R$284,58 |R$293,12 |

| === [-===mmmm - [===mmmm - | === === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$301,92 |R$310,98 |IR$320,31 |R$329,92 |R$339,82 |R$350,02
|===mmmm—-- [=====mmmm-—- [===mmmmm - | === === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$360,52 |[R$371,34 |R$382,48 |IR$393,96 |R$405,78 |

| | | | | |
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|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: orientador Educacional I

[=mmmmmmm oo | -mmmmmmm oo [-mmmmmm oo [

|salario Inicial: R$ 200,15|cédigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$206,15 |R$212,33 |R$218,70 |R$225,26 |R$232,02 |R$238,98 |

[--=mmmmmmmee e |--mmmmmmmee |--mmmmmmmmen |--mmmmmmmmee --mmmmmmmmee |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$246,15 |R$253,53 |R$261,14 |R$268,97 |R$277,04 |R$285,35 |

--mmmmmmmmmm E—— |--mmmmmmem --mmmmoe- R |--mmmmmmmmm |

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$293,91 |R$302,73 |R$311,81 |IR$321,16 |IR$330,79

| I | | | |

|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: Orientador Educacional II

== oo | -mmmmmmmme oo R |

|salario Inicial: R$ 230,18|cédigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$237,09 |R$244,21 |R$251,54 |R$259,09 |R$266,87 |R$274,88 |
R |- mmmmm e R [--mmmmmmmee [--mmmmmmmee [--mmmmmmme [
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$283,13 |R$291,63 |R$300,38 |R$309,40 |R$318,69 |R$328,25 |
B R R e [-mmmmmmmmmee [ -mmmmmmmee [
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$338,10 |R$348,25 |R$358,70 |R$369,47 |R$380,56

| | | | | |

|Ccategoria Funciona Especialistas em Assuntos Educacionais

|cargo: orientador Educacional III

=== |===mmmm - |==mmmm - |

|salario Inicial: R$ 264,71|cédigo: QP-EAE |[Carga Horaria: 20 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$272,66 |R$280,84 |R$289,27 |R$297,95 |R$306,89 |R$316,10 |
R | -mmm e |-mmmmmmmmen |-mmmmmmman [-mmmmmmmmen [-mmmmmmmmen |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$325,59 |R$335,36 |R$345,42 |R$355,79 |R$366,47 |R$377,47 |
| === [-===mmmm - [-==mmmm - | === | === | === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$388,80 |R$400,47 |R$412,49 |R$424,87 |R$437,62 |

| I | | | |

|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais |

|cargo: Supervisor Escolar I

|==mmmm |===mmm |=mmmm e |

|salario Inicial: R$ 197,63|coédigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
|R$203,56 |R$209,67 |R$215,96 |R$222,44 |R$229,11 |R$235,98 |
| === [-===mmmm - [===mmmm - | === === === |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
|R$243,06 |R$250,35 |R$257,86 |R$265,60 |R$273,57 |IR$281,78 |
|===mmmm—-- [=====mmmm-—- [===mmmmm - | === === === |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

|R$290,23 |R$298,94 |R$307,91 |R$317,15 |R$326,66 |

| | | | | |
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|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais

|cargo: Supervisor Escolar II
I |===mmmm - |==mmmmm - |
|salario Inicial: 227,28 |cédigo: QP-EAE |[Carga Horaria: 20 horas|

|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$234,10 |R$241,13 |R$248,37 |R$255,83 |R$263,51 |R$271,42

|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

|R$279,57 |R$287,96 |R$296,60 |R$305,50 |R$314,67 |R$324,11

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|
|R$333,84 IR$343,86 |R$354,18 |IR$364,81 |IR$375,76
| | | | | |

|categoria Funcional: Especialistas em Assuntos Educacionais

|cargo: Supervisor Escolar III

|==mmm e | === |=mmmm e
|salario Inicial: R$ 261,38|Codigo: QP-EAE |Carga Horaria: 20 horas|

|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|

|R$269,23 |R$277,31 |R$285,63 |R$294,20 |R$303,03 |R$312,12

|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|

IR$321,49 IR$331,14 |R$341,08 |R$351,32 |R$361,86 |R$372,72

|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|
|R$383,91 |R$395,43 |R$407,30 |R$419,52 |R$432,11 |
| | | | | |

|categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior |

|cargo: Fisioterapeuta |

| === [mmmmmmmm o | === |
|salario inicial: R$ 1.200,00|Cédigo: QP-ANS |Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
| R$ 1.236,00| R$ 1.273,08| R$ 1.311,27| R$ 1.350,61| R$ 1.391,13| RS 1.432,86]
[-mmmmmmmee e [-mmmmmmmmee e [-mmmmmmmmee e |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
| R$ 1.475,85| R$ 1.520,13| R$ 1.565,73| R$ 1.612,70| R$ 1.661,08| R$ 1.710,91]|
[-mmmmomme- |-mmmmmmmee R |-mmmmmmoeee |-mmmmmmmmee |-mmmmmmmeee |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

| R$ 1.762,24| R$ 1.815,11| R$ 1.869,56| R$ 1.925,65| R$ 1.983,42]

| | | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n° 42/200

6)

|Categoria Funcional: Transporte Oficial e Servicos Gerais |

|Cargo: Agente de Saude |
[-mmmmmmm oo |-mmmmmmmmeeee [-mmmmm oo |
|saldrio inicial: R$ 300,00 |Cdédigo: QP-TOSG |Carga Horaria: 40 horas]|

| |
|Referéncia A|Referéncia B|Referéncia C|Referéncia D|Referéncia E|Referéncia F|
| R$ 309,00] R$ 318,27 R$ 327,82 R$ 337,65 R$ 347,78 R$ 358,21
|=mmmmmmmm o [=mmmmmmm |=mmmmmmmm [=mmmmmmm | === [=mmmmmmmm |
|Referéncia G|Referéncia H|Referéncia I|Referéncia J|Referéncia K|Referéncia L|
| R$ 368,96 R$ 380,03 R$ 391,43 R$ 403,17 R$ 415,27]| R$ 427,73
| === [=mmmmmmm - | === [=mmmmmmm - |=mmmmmm - [=mmmmmmm - |
|Referéncia M|Referéncia N|Referéncia O|Referéncia P|Referéncia Q|

| R$ 440,56] R$ 453,78] R$ 467,39] R$ 481,41| R$ 495,85

| | | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n° 42/200

6)
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