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LEI COMPLEMENTAR N° 131, DE 2 DE ABRIL DE 2008

REGULAMENTA O ART. 53 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, DISPONDO SOBRE A ORGANIZACAO,
FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito de Itajai. Fago saber que a Cdmara Municipal votou e aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Esta Lei Complementar rege a Procuradoria-Geral do Municipio, dispondo sobre a organizagao,
funcionamento e suas atribui¢des, bem como, estabelece a carreira de Procurador do Municipio.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA

A Procuradoria-Geral do Municipio, instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administragdo Publica Municipal, pertencente ao Poder Executivo e vinculada diretamente ao Prefeito,
sendo orientada pelos principios da legalidade, da moralidade e da indisponibilidade do interesse publico,
tem, com fundamento no artigo 53 da Lei Organica do Municipio, as seguintes competéncias:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que este
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for interessado na condigdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fungBes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da Administragdo
em geral;

Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situa¢des negociais, politicas e administrativas do
Municipio, submetidas a sua apreciacao;

V - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimoénio dos érgdos da
Administracdo centralizada e descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdao Municipal;

VIl - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra érgdaos da Administracdo Publica Municipal e
contra servidores municipais e determinar a instauragdo das medidas legais cabiveis;

VIII - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, contratos e outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar necessdrias a
uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa;

XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta e indireta, propondo, quando for o
caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as agées judiciais cabiveis;

XII - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;

Xl - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agdes diretas de
inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a legislagdo prépria;

XIV - propor agdes civis publicas e a¢cdes de improbidade administrativa;

XV - elaborar agdes diretas de inconstitucionalidade;

XVI - manifestar-se nos projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo;

XVII - coordenar a elaboragao de informagdes nos mandados de seguranca e habeas data impetrados
contra autoridades municipais;

XVIII - exercer outras competéncias que |lhe forem conferidas por lei ou por delegacdo do Prefeito.

§ 12 As entidades e 6rgaos da administracdo direta e indireta, assistirdo, inclusive com suporte técnico, a
Procuradoria-Geral do Municipio no patrocinio dos interesses do Municipio, observando os prazos que



Ihes forem assinalados.

§ 22 O ndo atendimento as requisi¢des emanadas da Procuradoria-Geral do Municipio, salvo motivo de
forca maior, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, sujeitara o servidor ou empregado
publico, da administracdo direta e indireta do Municipio de Itajai, as sangdes disciplinares previstas no
respectivo regime juridico.

Capitulo IlI
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA

A Procuradoria-Geral do Municipio goza de autonomia administrativa, com dotagdes
orcamentarias préprias, sendo integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Direcdo Superior:

a) Gabinete do Procurador-Geral;

b) Procurador-Geral Adjunto;

¢) Conselho de Procuradores do Municipio;
Il - Procuradorias Especializadas de Diregdo:
a) Procuradoria Judicial;

b) Procuradoria Fiscal;

c¢) Procuradoria Administrativa;

d) Procuradoria de Defesa do Consumidor;

e) Procuradoria Legislativa.

O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio, composto pelo Procurador-Geral Adjunto, é
auxiliado pelos seguintes cargos de assessoramento:

I -1 (um) cargo de Gerente de Gestdo da Procuradoria-Geral;

Il - 3 (trés) cargos de Assessor de Gestdo do Procurador-Geral;

Il - 3 (trés) cargos de Assistente de Gestdo "A" do Procurador-Geral;
IV - 3 (trés) cargos de Assistente de Gestdo "B" do Procurador-Geral.

V - 2 (dois) cargos de Assistente de Gestdo "C" do Procurador-Geral. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 142/2008)

Paragrafo Unico. Os cargos de assessoramento relacionados neste artigo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito, competindo aos seus respectivos titulares, além das atribui¢cdes previstas nesta
Lei Complementar e nos regulamentos administrativos, prestar assisténcia ao Procurador-Geral e aos
respectivos orgdos de direcdo da Procuradoria-Geral do Municipio.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2008/14/142/lei-complementar-n-142-2008-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-que-regulamenta-o-art-53-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-organizacao-funcionamento-e-atribuicoes-da-procuradoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias

As Procuradorias Especializadas de Dire¢do, compostas por seus respectivos chefes titulares,
pelos Procuradores do Municipio lotados e demais ocupantes de cargos efetivos, sdo auxiliadas pelos
seguintes cargos de assessoramento:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-Chefe Judicial;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-Chefe Administrativo;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-Chefe de Defesa do Consumidor;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-Chefe Fiscal;

V - 01 (um) cargos de Assessor de Gestdo do Procurador-Chefe Legislativo.

Paragrafo Unico. Os cargos de assessoramento relacionados neste artigo sio de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito, competindo aos seus respectivos titulares, além das atribuigdes previstas nesta

Lei Complementar e nos regulamentos administrativos, prestar assisténcia ao Procurador-Geral e aos
respectivos érgaos de dire¢do da Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DO PROCURADOR-GERAL

A Procuradoria-Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador-Geral, nomeado em comissao pelo
Prefeito dentre brasileiros maiores de trinta anos, no exercicio dos seus direitos politicos e com

habilitagdo profissional de, no minimo, 05 (cinco) anos, conduta ilibada e idoneidade moral. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 174/2010)

Compete ao Procurador-Geral, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas em lei ou
regulamento:

| - chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacgao;

Il - propor, a quem de direito, declara¢do de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

Il - receber citacOes, notificacGes e intimagdes nas acdes judiciais de interesse do Municipio;
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IV - delegar ao Procurador-Geral Adjunto e as Procuradorias Especializadas, atribuicdes a ele
originalmente conferidas;

V - acordar, desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio, bem
como, na esfera administrativa ou extrajudicial, segundo a forma e os parametros do artigo 82 desta Lei

Complementar;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal e elaborar as informagdes que lhe caibam prestar, na forma da Constitui¢cdo do Estado;

VIl - promover a distribuicdo dos membros e servidores, no ambito da Procuradoria-Geral;

VIII - expedir instrugGes e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o exercicio das
respectivas fungdes;

IX - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

X - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

XI - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

XII - fixar a interpretagdo das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais leis

e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos e entidades da Administracdo Municipal;

XIll - garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgaos juridicos da
Administragdo Municipal;

XIV - editar enunciados de simula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XV - exercer orientagdo normativa e supervisao técnica quanto aos drgdos juridicos das entidades da
Administragdao Municipal;

XVI - referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas a Procuradoria-
Geral do Municipio;

XVII - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informacgées e diligéncias necessdrias
ao desempenho de suas fungdes;

XVIII - propor ao Prefeito, as alteragdes a esta Lei Complementar.

Os Procuradores do Municipio poderdo:

| - realizar acordos ou transagdes, homologaveis em juizo, para terminar o litigio, nas causas de valor
atualizado até 250 UFM (duzentas e cinqlienta unidades fiscais municipais), mediante autorizacdo
expressa do Procurador-Geral do Municipio ou seu substituto legal;

Il - deixar de propor cobrangas de créditos tributarios ou ndo, em valor e condicGes fixadas por decreto do
Poder Executivo;


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-itajai-sc

Il - deixar de interpor ou desistir de recursos judiciais ou requerer a extingdo das a¢gdes em curso, quando
a tese de defesa ou pretensdo estiver em confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante do
respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior.

§ 12 Quando a causa envolver valores superiores ao limite fixado no inciso | do caput, o acordo ou a
transagdo, sob pena de nulidade, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do Prefeito.

§ 29 Os procuradores do Municipio poderdo concordar com pedido de desisténcia da agdo, nas causas de
quaisquer valores desde que o autor renuncie expressamente ao direito sobre que se funda a agdo (art.
269, inciso V, do Cddigo de Processo Civil) e responda pelas custas e honorarios advocaticios
eventualmente devidos.

SECAO I
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

O Procurador-Geral Adjunto, profissional com inscricdo na Ordem dos Advogados Brasil - OAB, no
exercicio dos seus direitos politicos e com no minimo, cinco anos de atividade juridica, serda nomeado em
comissdo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de trinta anos, com conduta ilibada e idoneidade moral.

Compete ao Procurador-Geral Adjunto, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei ou
regulamento:

| - substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos e auséncias, inclusive na vacancia da chefia do
6rgdo, até seu preenchimento, bem como assessora-lo diretamente em suas atribuicdes;

Il - superintender a atuagdo judicidria e administrativa da Procuradoria-Geral, distribuindo, em
consonancia com orientagdo do Procurador-Geral, os feitos entre os Procuradores e supervisionando o

respectivo acompanhamento;

Ill - coordenar as estratégias necessarias a gestdo da cobranca da divida ativa, propondo medidas e
estabelecendo grupos de atuacdo para agilizacdo das demandas judiciais;

IV - promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperacdo entre os diversos orgdos da
Procuradoria-Geral;

V - propor ao Procurador-Geral medida que entenda necessdria a melhoria dos servigos afetos a
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral, atos normativos do interesse da Procuradoria-
Geral do Municipio;

VIl - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral, desde que



compativeis com suas atribui¢Ges legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, o Procurador-
Geral Adjunto sera substituido, sucessivamente, pelos Procuradores-Chefes Judicial, Fiscal, Administrativo,
Legislativo e de Defesa do Consumidor.

SECAO Il
DO CONSELHO DE PROCURADORES DO MUNICIPIO

O Conselho de Procuradores do Municipio, 6rgdo colegiado deliberativo, consultivo e de
assessoramento, é composto pelo Procurador-Geral que o presidird na qualidade de membro nato, e por

seis membros integrantes da carreira de Procurador do Municipio, sendo trés membros titulares e dois
suplentes eleitos por seus pares e trés membros titulares e dois suplentes designados por livre escolha e
nomeacdo pelo Procurador-Geral, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Substituirdo os membros do Conselho em suas faltas e impedimentos os respectivos
suplentes, sendo que o Procurador-Geral sera substituido pelo Procurador-Geral Adjunto. Em caso de
vacancia completardo o biénio de mandato os suplentes, escolhidos na mesma ocasido e da mesma forma
dos titulares. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

Além de outras atribui¢cGes definidas no regimento interno da Procuradoria-Geral, compete ao
Conselho de Procuradores do Municipio:

| - propor ao Procurador-Geral a adogao de providéncias reclamadas pelo interesse publico e
concernentes ao aperfeicoamento das atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - pronunciar-se sobre matéria de carater institucional que lhe seja encaminhada, mediante proposicdo
do Procurador-Geral;

Il - sugerir e opinar sobre alteragbes desta Lei Complementar;
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IV - aprovar e expedir resolugdes no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - dar ciéncia aos seus membros de trabalhos desenvolvidos no exercicio das atribuicdes da
Procuradoria-Geral, que se reputarem relevantes;

VI - discutir sobre assuntos gerais e especificos de interesse da Procuradoria-Geral;

VIl - alterar e aprovar o regimento interno da Procuradoria-Geral na forma de resolugdo;

VIII - estabelecer, sob a forma de resolugdo, normas sobre o concurso publico para ingresso na carreira de
Procurador do Municipio;

IX - sugerir ao Presidente do Conselho a adogdo de instrugbes normativas extensivas a administragdo
publica municipal em geral.

§ 12 O Conselho de Procuradores do Municipio reunir-se-a em sessdes ordinadrias mensais, e, em sessées
extraordindrias, sempre que o Procurador-Geral ou a maioria dos seus membros convocarem, nao

havendo remuneracgdo para o exercicio desta fungdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

§ 22 As decisdes do Conselho de Procuradores do Municipio serdo tomadas com a presenca de dois tercos
de seus membros, por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

§ 32 O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio dispora sobre o funcionamento do
Conselho de Procuradores, competéncia dos érgdos respectivos, deliberagdes, normas eleitorais e outras
matérias pertinentes.

Capitulo V
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS DE DIRECAO

SECAO |
DA PROCURADORIA JUDICIAL

A Procuradoria Judicial é dirigida pelo Procurador-Chefe Judicial, nomeado em comissdo pelo
Prefeito dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscri¢gdo profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 2 (dois) anos de
atividade juridica, com as competéncias e atribuigdes funcionais definidas no art. 14, desta Lei
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Complementar.

Compete a Procuradoria Judicial representar o Municipio em Juizo, nas causas em que este for
interessado na condicdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, ressalvadas as competéncias
da Procuradoria Fiscal, bem como:

| - promover o processo de desapropriagdo judicial;

Il - a representacdo do Municipio nas agGes ou feitos relacionados com seu patriménio imobilidrio, bem
como em todas as medidas judiciais concernentes ao cumprimento de leis e posturas relativas a obras,
construcdes, planos de loteamento e uso da propriedade imovel;

Il - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de inobservancia de obrigacGes decorrentes de
contratos relacionados com o patrimdnio municipal;

IV - representar o Municipio nas agdes e processos de interesse da administragdo direta versando sobre
litigios de natureza trabalhista;

V - manter informadas as autoridades municipais sobre as decisdes que forem proferidas em feitos ou
acdes sob sua responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decisGes judiciais ou
administrativas;

VI - prestar verbalmente ou por escrito, as informagGes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito,
Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral Adjunto, relativas ao estudo, tramitacdo e termo dos
processos a cargo da Procuradoria;

VII - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

VIII - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

IX - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral
ou pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que compativeis com suas atribui¢cdes legais e necessarias para
a defesa do interesse publico.

SECAO I
DA PROCURADORIA FISCAL

A Procuradoria Fiscal é dirigida pelo Procurador-Chefe Fiscal, nomeado em comissdo pelo Prefeito
dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscri¢do profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica,
com as competéncias e atribui¢des funcionais definidas no art. 16, desta Lei Complementar.

Séo atribui¢des da Procuradoria Fiscal:

| - promover a cobranga judicial e amigavel da divida ativa e demais créditos do Municipio e outras que,



por lei, devam ser exigidas dos contribuintes ou destinadas ao Erario Municipal;

Il - defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses da Fazenda Municipal relativos a matéria fiscal e
financeira;

Il - representar a Fazenda Municipal nos processos de inventdrio, arrolamento e partilha de bens e nos
falimentares, concurso de credores, leildes, venda judicial e demais atos de alienagdo judicial ou
extrajudicial;

IV - propor ao Conselho de Procuradores e tomar prévio conhecimento de propostas de alteragdes na
legislacdo tributaria municipal;

V - proferir pareceres juridicos acerca de questdes tributarias;

VI - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informacgdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

VIl - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-
Geral ou pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que compativeis com suas atribui¢Ges legais e necessarias
para a defesa do interesse publico.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuices, a Procuradoria Fiscal mantera entendimentos
diretos e estrita cooperagdo com a Secretaria de Receita, com o Poder Judicidrio e érgdos fazendarios e de
cobranca estaduais e federais, firmando os respectivos convénios.

SECAO IlI
DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

A Procuradoria Administrativa é dirigida pelo Procurador-Chefe Administrativo, nomeado em
comissdo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscricdo profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 2 (dois)
anos de atividade juridica, com as competéncias e atribuicdes funcionais definidas no art. 18, desta Lei
Complementar.

Séo atribuigdes da Procuradoria Administrativa:

| - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria juridica de interesse da Administracdo
Publica em geral;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;

1l - assistir a todos os érgdos da administragdo municipal, orientando-os sobre a forma legal para a prética
de atos e procedimentos juridico-administrativos;

IV - analisar instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o Municipio
e demais documentos que tenham relevancia juridica;



V - encaminhar ao 6érgao de controle do patrimbénio municipal, escrituras e outros documentos
relacionados com os bens imoveis para que seja procedido o devido registro;

VI - proferir pareceres relacionados aos servidores publicos municipais, sempre que for solicitado;

VIl - prestar consultoria e assessoramento juridico, caso necessario, as comissdes disciplinares ou de
sindicancias administrativas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

VIII - proferir pareceres nos processos licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando
solicitados por qualquer érgdo municipal. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

IX - prestar o assessoramento juridico as comissdes de licitagdo;

X - requisitar das autoridades municipais competentes, certidoes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

Xl - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral
ou pelo Procurador-Geral Adjunto, ainda que tipicamente judiciais, desde que compativeis com suas
atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

SECAO IV
DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

A Procuradoria de Defesa do Consumidor é dirigida pelo Procurador-Chefe de Defesa do
Consumidor, nomeado em comissdo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com
inscricdo profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos,
com no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica, com as competéncias e atribuicdes funcionais
definidas no art. 20, desta Lei Complementar.

Compete a Procuradoria de Defesa do Consumidor:
| - estudar e propor medidas visando a prestacdo do adequado resguardo dos interesses do consumidor;
Il - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Il - promover formas de apoio as organizacGes de Defesa do Consumidor;
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IV - promover a agdo civil publica e as demais a¢des destinadas a defesa dos interesses e direitos
protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor (art. 82, inciso lll, da Lei n2 8.078/90);

V - promover programas oficiais de apoio ao consumidor desfavorecido;

VI - desenvolver e supervisionar atividades de divulgacdo e de formacdo de consciéncia coletiva dos
direitos do consumidor;

VIl - apurar e reprimir, através dos drgaos competentes, os abusos do poder econémico;
VIII - registrar a entrada e saida de expedientes, procedendo a sua distribuicdo;
IX - manter arquivo atualizado dos assuntos tratados pelo 6rgao;

X - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por
consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

XI - prestar aos consumidores orientagdao permanente sobre seus direitos e garantias;
XIl - informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos diferentes meios de comunicacao;

XIll - solicitar a policia judicidria a instaura¢do de inquérito policial para a apreciacdo de ofensa a direitos
dos consumidores, nos termos da legislagdo vigente;

XIV - representar ao Ministério Publico competente para fins de adogdo de medidas processuais no
ambito de suas atribuicdes;

XV - levar ao conhecimento dos érgaos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem
os interesses difusos, coletivos, ou individuais dos consumidores;

XVI - solicitar o concurso de drgdos e entidades da Unido e do Estado de Santa Catarina, bem como
auxiliar a fiscalizagao de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca de bens e servigos;

XVII - planejar e realizar a coleta de dados e informes, para a produc¢do de informagdes afetas a 4rea da
Procuradoria;

XVIII - prestar informaces aos interessados acerca de processos administrativos em tramite no érgao;

XIX - manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos, na forma do artigo 44, do Cédigo de Defesa do Consumidor;

XX - fiscalizar e controlar a produgdo, industrializagdo, distribui¢do, a publicidade de produtos e servigos e
o mercado de consumo, no interesse da preservagao da vida, da saude, da seguranca, da informacgao e do
bem-estar do consumidor, baixando os regulamentos que se fizerem necessarios;

XXI - expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informacoes
sobre questdes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial e, ressalvadas as exce¢des
legais, assegurado o sigilo das informacdes fornecidas pela empresa;



XXII - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informagoes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

XXIlI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-
Geral ou pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que compativeis com suas atribui¢des legais e necessarias
para a defesa do interesse publico.

SECAO V
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

A Procuradoria Legislativa é dirigida pelo Procurador-Chefe Legislativo, nomeado em comissdo
pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscricdo profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 2 (dois) anos de
atividade juridica, com as competéncias e atribuicdes funcionais definidas no art. 22, desta Lei

Complementar.

Compete a Procuradoria Legislativa:

| - examinar minutas de projetos de leis e decretos, bem como, se necessario, emitir despachos e
pareceres pertinentes; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

Il - elaborar informacg0es atinentes a normas legais que devam ser prestadas ao Poder Legislativo, quando
solicitadas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 254/2014)

Il - acompanhar as publicacGes de natureza legislativa;

IV - organizar e manter atualizada a coletdnea de leis e decretos, através de sistematizagdo que permita

consulta permanente e facil; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

V - preparar fundamentalmente as razGes de veto do Prefeito;

VI - manter em boa guarda o arquivo organizado e completo de todo o documentario legislativo

pertinente aos trabalhos executados pela Procuradoria-Geral;

VIl - promover a organizagcdo e manutengao em arquivos, os documentos que originam leis e decretos;
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(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

VIII - providenciar o encaminhamento ao Poder Legislativo, de cépia das leis sancionada; (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n2 254/2014)

IX - autenticar copias de leis e decretos a serem entregues aos interessados; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 254/2014)

X - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral
ou pelo Procurador-Geral Adjunto, ainda que tipicamente judiciais, desde que compativeis com suas
atribuicGes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

XIl - defesa e elaboracdo de agGes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal (art.
85, inciso VII, da Constitui¢do do Estado); (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 174/2010)

-Capituto—\VH
PDOS-CARGOSDEASSESSORAMENTO

Capitulo VI
DOS CARGOS DE APOIO TECNICO DA PROCURADORIA (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢
337/2018)

SECAOH
DO-GERENTEDE-GESTAO

SECAO |
DO ASSISTENTE JURIDICO (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 337/2018)

O cargo de Assistente Juridico é lotado na Procuradoria-Geral do Municipio, em regime de
dedicagdo exclusiva, sendo a este érgdo subordinado, provido por concurso publico, atendido o disposto
na Lei Municipal 2.960/95 e, em especial:
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| - ser bacharel em direito;

Il - possuir idoneidade moral e estar no gozo de direitos politicos e, se o caso, do servico militar,
apresentando, para tanto, certiddes da Justica Eleitoral e certificado de dispensa ou de reservista;

Il - ndo registrar antecedentes criminais ou condenagdes por improbidade administrativa, apresentando
certiddes equivalentes;

IV - ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal e
profissional, aferidas por declara¢do do préprio;

V - ndo ter sofrido, no caso de servidor publico, condenagdo em processo administrativo disciplinar,
apresentando certiddo da entidade ou drgdo a que esteja ou esteve vinculado;

VI - declarar, sob as penas da lei:

a) que ndo ocupa qualquer cargo, fungdo ou emprego publicos, inclusive perante érgdos colegiados de
atuacdo local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de professor;

b) que ndo exerce fungdo remunerada junto a bancas advocaticias ou atividade privada incompativel com
sua condic¢do funcional;

§ 19 Cada Procurador do Municipio tera designado para atuar em seu Gabinete 01 (um) Assistente
Juridico.

§ 22 A forma de designagdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo sera feita por ato do Conselho
de Procuradores.

§ 32 Aplica-se ao cargo de Assistente Juridico a carreira estabelecida no Anexo Il desta lei. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n2 337/2018)

Compete ao Assistente Juridico:
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| - observar as instrucdes e provimentos expedidos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o
exercicio das respectivas fungdes;

Il - aplicar a interpretacdo realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio as Constituicdes Federal e
Estadual, aLei Organicado Municipio e demais leis e atos normativos, comunicando seu eventual
descumprimento pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal aos 6rgdos de Diregdo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - o auxilio na execu¢do das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio ou drgdo a que
estiver vinculado;

IV - o levantamento de dados, de conteudo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou convenientes a
tarefa que Ihe for confiada;

V - 0 estudo das matérias que lhe sejam submetidas, com a consequente elaboragdo de minutas técnicas;

VI - o atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio
em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgdos de Dire¢do Superior, ou das Procuradorias Especializadas;

VIl - o controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a
realizacdo dos correspondentes atos e termos;

VIII - a execugdo dos servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracdo, autuacao, registro e arquivo,
que lhe forem atribuidos;

IX - diligenciar na obtengdo de elementos técnicos, como provas, documentos e informagdes, necessarios
ao desempenho das competéncias dos 6rgaos da Procuradoria-Geral e suas Procuradorias Especializadas,
nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja
lotado, dos drgdos de Direcdo Superior, ou das Procuradorias Especializadas;

X - secretariar reunidoes ou sessdes por designacao do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja
lotado ou dos 6rgdos de Direcdo Superior; e

Xl - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, nos limites da
orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado ou nos
6rgdos de Direcdo Superior, ou das Procuradorias Especializadas. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 337/2018)

SECAOH

DOS-ASSESSORESBEGESTAC
SECAO II
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 337/2018)



https://leismunicipais.com.br/lei-organica-itajai-sc
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2018/33/337/lei-complementar-n-337-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-estabelece-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2018/33/337/lei-complementar-n-337-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-estabelece-outras-providencias

O cargo de Auxiliar Administrativo, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio é auxiliar das
fungGes dos Procuradores do Municipio e dos demais érgdos de execugdo e diregdo, sendo provido por
concurso publico, dentre candidatos com Ensino Médio, idoneidade moral, e no pleno gozo de seus
direitos politicos.

Paragrafo unico. Aplica-se ao cargo de Auxiliar Administrativo a carreira estabelecida no Anexo IV desta
lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 337/2018)

Compete ao Auxiliar Administrativo:

| - prestar apoio administrativo pertinente as atribuicdes das Procuradorias Especializadas;

Il - efetuar tarefas relacionadas a movimentacgdo e a guarda de processos e documentos;

Il - atender ao publico interno e externo, além da prestacdo de informacgoes gerais ao publico;
IV - classificar e autuar processos;

V - realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;

VI - redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

VIl - executar a distribui¢do e controle de materiais de consumo e permanente;


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2008/14/142/lei-complementar-n-142-2008-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-que-regulamenta-o-art-53-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-organizacao-funcionamento-e-atribuicoes-da-procuradoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2018/33/337/lei-complementar-n-337-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-estabelece-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2008/14/142/lei-complementar-n-142-2008-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-que-regulamenta-o-art-53-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-organizacao-funcionamento-e-atribuicoes-da-procuradoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2014/25/254/lei-complementar-n-254-2014-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2008/14/142/lei-complementar-n-142-2008-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-que-regulamenta-o-art-53-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-organizacao-funcionamento-e-atribuicoes-da-procuradoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2014/25/254/lei-complementar-n-254-2014-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-02-de-abril-de-2008-e-da-outras-providencias

VIII - elaborar, digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; e

IX - atuar na manutencdo e consulta a bancos de dados e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 337/2018)

SECAO Il
DOS ASSISTENTES DE GESTAO NiVEIS "A" E "B"

Para o exercicio dos cargos de Assistentes de Gestdo niveis "A", "B" e "C" deverdo os ocupantes
possuir experiéncia profissional nas fungdes executivas afins a administracdo publica, preferencialmente
com formagdo em nivel superior. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 142/2008)

Compete aos titulares dos cargos de Assistentes de Gestdo niveis "A", "B" e "C": (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 142/2008)

| - assessorar e assistir os titulares dos cargos de diregao, no cumprimento de suas atribuicdes;
Il - registrar a entrada e saida de expedientes, procedendo a sua distribui¢do;

Ill - autenticar cépias de leis, decretos, portarias e demais atos legislativos a serem entregues aos
interessados, depois de devidamente autorizado;

IV - estudar e coligir dados relacionados a processos submetidos a aprecia¢cdo do respectivo érgao de
direcdo;

V - manter arquivo atualizado dos assuntos tratados pelo respectivo 6rgao de diregao;

VI - manter em boa guarda o arquivo organizado e completo de todo o documentdrio alvo de interesse do
respectivo érgdo de diregdo, de forma que permita a continuidade de sua analise e utilizagdo;

VIl - planejar e realizar a coleta de dados e informes, para a produgcdo de informagdes afetas a
Procuradoria-Geral;

VIII - prestar depois de autorizado informacgdes aos interessados acerca de assuntos em tramitagao;
IX - prestar verbalmente ou por escrito, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Procurador-Geral,
relativas ao estudo, marcha e termo dos processos a cargo da respectiva Procuradoria Especializada de

Diregao;

X - promover a organiza¢do e manutenc¢do atualizada de ficharios de leis, decretos, projetos de lei e
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outros atos de interesse da Procuradoria-Geral;

Xl - promover o atendimento das pessoas que visitam a Procuradoria-Geral, encaminhando-as a quem de
direito;

XIl - providenciar o registro de leis, decretos, portarias, instrugdes, resolucdes e regimentos, e outros atos
de interesse da Procuradoria, colecionando os respectivos originais;

Xlll - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo respectivo
6rgdo de dire¢do, desde que compativeis com suas atribui¢des legais.

TITULO Il
DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Capitulo |
DO REGIME JURIDICO

O regime juridico do Procurador do Municipio é estatutario, estabelecido em lei para os demais
servidores publicos municipais.

O ingresso e o exercicio do cargo de Procurador do Municipio observardo os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas a
serem estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio e em resolugdo especifica
a ser editada pelo Conselho de Procuradores.

Ficam asseguradas aos Procuradores do Municipio as vantagens e prerrogativas concedidas aos
demais servidores publicos do Municipio.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA

Compete ao Procurador do Municipio, sem prejuizo de outras disposi¢des legais:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele nas a¢gdes em que este for autor, réu, assistente, opoente
ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda, com a
anuéncia e na forma do artigo 82 desta Lei Complementar, confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a a¢do, receber, dar quitagdo e firmar
CoOMpromisso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos



necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo final;

IV - manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justica, de todas as
instancias;

V - preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacGes sobre questGes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a
sua apreciagao;

VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei;
VIl - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas;

X - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral
ou pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que compativeis com suas atribui¢cdes legais e necessarias para
a defesa do interesse publico.

Capitulo IlI
DAS CARREIRAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O ingresso na carreira de Procurador do Municipio, num total de 20 (vinte) cargos, dar-se-a
mediante nomeag¢do, em carater efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico, de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagao, sempre na faixa de vencimento | e no padrdo de vencimento
A, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 12 O concurso publico deve ser realizado na hipétese em que o nimero de vagas da carreira exceda a
vinte por cento dos respectivos cargos, ou, em menor numero, observado o interesse da Administracao e

a critério do Procurador-Geral do Municipio.

§ 292 Quando da posse, o candidato devera comprovar sua inscricdo como advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil, na Seccional de Santa Catarina e um minimo de 2 (dois) anos de pratica juridica.

§ 32 Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além de outros regularmente admitidos em



resolugdo especifica a ser editada pelo Conselho de Procuradores, o exercicio profissional de consultoria,
assessoria e diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de nivel superior, com
atividades eminentemente juridicas, devidamente descritas.

O desenvolvimento na carreira do Procurador do Municipal dar-se-4 por meio das promogoes
horizontal e vertical.

Para fins de progressao funcional do Procurador do Municipio, considera-se:

| - faixa de vencimentos - a escala horizontal de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
categoria;

Il - padrdo de vencimento - o valor do vencimento, identificado por letras de "A" a L", atribuido ao cargo
dentro da faixa de vencimentos.

SECAO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL
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Promogdo é a passagem do Procurador do Municipio efetivo, de sua faixa de vencimento padrdo
para outra imediatamente superior, respeitado o tempo de exercicio no cargo, contados da data da
nomeagao.

§ 12 Compete exclusivamente ao Conselho de Procuradores a verificacdo dos requisitos para promogao,
observando, sempre, o tempo de exercicio no cargo de Procurador do Municipio, sendo resguardado o
tempo de efetivo exercicio no cargo para a promocao.

§ 22 O tempo de exercicio no cargo, exigido para fins de promocdo, sera reduzido em um ano, caso o
servidor apresente a conclusdo de curso de Pés-Graduagdo ou curso de aperfeicoamento em area afim,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto a passagem do nivel | para o nivel Il
que dar-se-a com a aquisi¢do da estabilidade. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 174/2010)

O acréscimo pecunidrio decorrente da promog¢do sera pago automaticamente, no més
subseqliente ao término do intersticio, se o servidor preencher dentro deste os requisitos previstos no
art. 39. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 174/2010)
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SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata do Procurador do Municipio, no
més de janeiro de cada ano, e observara os seguintes critérios:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade;

Il - iniciativa;

IV - cooperagao;

V - responsabilidade;

VI - assiduidade;

VIl - relacionamento e conduta pessoal;
VIII - penalidades disciplinares;

IX - hierarquia;

X - eficiéncia.

A pontuacgdo dos critérios referidos no artigo anterior varia de 1 (um) a 10 (dez), na seguinte
escala:

I - Otimo - 10,0;

Il - Bom - 08,0;

Il - Regular - 05,0;

IV - Insatisfatério - 01,0.

§ 12 A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva e o servidor serd promovido se alcancgar, no
minimo, 80 (oitenta) pontos.

§ 29 Da avaliacdo cabe recurso a Comissdo Especial composta de 03 (trés) procuradores estaveis
designados pelo Conselho de Procuradores, e 03 (trés) Procuradores Chefes designados pelo Procurador-
Geral, ou pelo seu Substituto Legal, a qual sera presidida pelo Procurador Geral, ou o seu Substituto Legal,
o qual tera o direito ao voto de minerva em caso de empate.

§ 32 O recurso de que trata o § 22 devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da



cientificagdo do Procurador do Municipio, acompanhado de cépia da ficha de avaliagdo.
§ 42 A Comissdo Especial apreciard o recurso e decidird, em 20 (vinte) dias Uteis, em carater irrecorrivel.

§ 52 O Procurador do Municipio que ndo atingir a pontuagdo minima prevista no § 12 sera submetido a
nova avaliagdo, decorrido 1 (um) ano da ciéncia da decisdo de indeferimento do pedido de promog&o.

§ 62 A ficha individual de avaliagao de desempenho é a constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Capitulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

TITULO I
DOS DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E DEVERES DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Capitulo |
DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos cargos de Procurador do Municipio compreende vencimento e vantagens
pecunidrias, observado o disposto neste Capitulo.

SECAO |
DO VENCIMENTO

Os Procuradores do Municipio tém como vencimento os valores fixados na conformidade do
Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei Complementar, com vigéncia a partir da aprovagdo da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo Il serdo atualizados na mesma data, forma e percentual
em que se der a revisdao da remunerag¢do dos demais servidores municipais.

SECAO Il
DA NOMEAGAO PARA CARGO EM COMISSAO OU SUBSTITUICAO TEMPORARIA




SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Fica instituida a Gratificacdo de Participacdo em Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar -
GPAD, atribuida aos Procuradores do Municipio e demais servidores municipais do quadro efetivo, que
forem designados e efetivamente integrarem comissdo permanente ou especial, de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, instaurados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Itajai.

§ 12 A gratificacdo mensal referida no caput, equivalente em reais a 10 UFM (dez unidades fiscais do
Municipio), sendo tempordéria e s6 devida durante a participacdo na comissdo, ndo se incorporando ao
vencimento, para qualquer finalidade, nem para o efeito de aposentadoria ou contribui¢do para o regime
préprio de previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 254/2014)

§ 22 No prazo de 10 (dez) dias a partir da data da entrada em vigor deste artigo e sempre que necessario,
a contar do fato ensejador, o Procurador-Geral do Municipio comunicard a Secretaria de Gestdo de
Pessoal a nominata dos servidores que fardo jus a referida vantagem pecuniaria, para fins de expedicdo
da competente portaria concessiva e promogdo dos demais atos necessarios a efetivagdo do dispositivo
legal.
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Capitulo Il
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Séo prerrogativas e garantias do Procurador do Municipio:

| - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade com a sua consciéncia
ético-profissional;

Il - receber honorarios advocaticios decorrentes do principio da sucumbéncia, sendo sua distribuicao
regulamentada pelo Conselho de Procuradores do Municipio;

Il - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

IV - dispor de meios de informdtica, equipamentos, instalacbes, biblioteca e demais recursos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes;

V - participar de cursos, seminarios, aulas, palestras, simpdsios, congressos e outros encontros cientificos
de cunho juridico, podendo ser destinadas parte das verbas de sucumbéncia para tal fim, na forma a ser

regulamentada pelo Conselho de Procuradores do Municipio;

VI - utilizar-se dos meios de comunicagdo e de veiculos de transporte da administragdo municipal quando
o interesse do servigo o exigir;

VII - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes.

TiTULO IV
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DOS DEVERES E IMPEDIMENTOS

Capitulo |
DOS DEVERES

S3ao deveres do Procurador do Municipio, além daqueles previstos no regime juridico dos
servidores publicos municipais:

| - assiduidade;

Il - urbanidade;

Il - lealdade as instituicdes a que serve;

IV - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigcos a seu cargo e os que, na forma da lei,
Ihes forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

VI - observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
VIl - zelar pelos bens confiados a sua guarda;
VIII - proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperagdo para com os colegas de servico;

IX - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuigdes;

X - freqlentar semindrios, cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo profissional
promovidos ou patrocinados pela administragdo municipal;

XI - apresentar relatérios periddicos de suas atividades ao Procurador-Geral ou demais 6rgdos de direg¢do
a que estiver vinculado;

XIl - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.

Capitulo Il
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Além das proibi¢Oes decorrentes do exercicio de cargo publico e do Estatuto da Advocacia, aos
membros da Procuradoria-Geral do Municipio é vedado:

| - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;



Il - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter qualquer vantagem, para si ou para
outrem;

Il - demonstrar interesse pessoal quanto ao desfecho de determinada causa.

E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas funcdes em processo judicial ou
administrativo:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Ill - em que seja interessado parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, bem como coénjuge ou companheiro;

IV - nas hipdteses previstas na legislagdo processual e nas previstas na Lei Federal 8.906/94.
O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;
Il - nas hipdteses previstas na legislacdo processual.

Paragrafo Unico. Nas situacBes de que trata este artigo, cumpre seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em expediente reservado, dos motivos da suspeicao, objetivando a designagdo de substituto.

Aplicam-se ao Procurador-Geral e demais titulares de 6rgdos de diregdo, as disposigdes sobre
impedimentos, incompatibilidade e suspei¢do constantes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo quaisquer das hipéteses do caput, o titular de érgdo de diregdo dara ciéncia
do fato ao seu substituto legal, para os devidos fins.

Capitulo Il
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES

Nos casos de licenca, férias, impedimentos, suspensdo ou afastamento do Procurador do
Municipio, os processos em que funcione serdo redistribuidos entre os demais Procuradores.

§ 12 A substituicdo, nos casos do caput, processar-se-a mediante designa¢do feita pelos respectivos
Procuradores-Chefes.

§ 22 Na hipdtese de impossibilidade de substituicdo através de Procurador do Municipio que seria no
mesmo orgdo em que atue o substituido, cabera ao Procurador-Geral designar o substituto.

O Procurador do Municipio que houver de se afastar do exercicio do cargo ou funcdo por
qualquer motivo que imponha sua substituigdo, comunicara o fato ao Procurador-Geral com antecedéncia



minima de 15 (quinze) dias, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo Unico. Juntamente com a comunicacdo de que trata o caput, o Procurador do Municipio devera
apresentar relagdo dos processos ou autos em que venha funcionando como representante do Municipio,
indicando a fase em que se encontram.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam criados no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos de provimento em
comissdo de Procurador-Geral Adjunto, Procurador-Chefe Judicial, Procurador-Chefe Fiscal, Procurador-

Chefe Administrativo, Procurador-Chefe de Defesa do Consumidor e Procurador-Chefe Legislativo,
Gerente de Gestdo, Assessor de Gestdo, Assistente de Gestdo "A", Assistente de Gestdo "B" e Assistente
de Gestdo "C", nas quantidades e vencimentos previstos no Anexo lll, desta Lei Complementar. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 142/2008)

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo lll serdo atualizados na mesma data, forma e percentual
em que se der a revisao da remuneragdo dos demais servidores municipais.

Com fundamento no art. 48, inciso X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e art. 17,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, os atuais cargos efetivos de advogado sao transformados
em cargos de Procurador do Municipio, ficando os seus ocupantes lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio, preservadas as vantagens pecuniarias de carater pessoal que ja tenham sido incorporadas aos
vencimentos do cargo anterior.

O Procurador do Municipio que possuir curso de pds-graduagdo com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas/aula, concluido antes ou depois do ingresso no Municipio, suas Autarquias e
FundacGes podera, apds conclusdo do estagio probatdrio, apresenta-lo para fins de enquadramento na
faixa Il de vencimentos, do Anexo II.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput:

| - o servidor devera apresentar o titulo no prazo de sessenta dias, contado da data de promulgagdo desta
Lei Complementar;

Il - serd considerado apenas um Unico titulo de pds-graduacgdo, a critério do servidor, afim com a sua
carreira, apreciado e aprovado pelo Procurador-Geral do Municipio;

Il - os titulos remanescentes ndo serdo aproveitados para futura promocgao vertical.

Para fins do disposto no art. 40, os servidores que tenham iniciado o curso de pds-graduacdo
antes da entrada em vigor desta Lei Complementar, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, requerer a
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avaliagdo da afinidade do curso com cargo de carreira ocupado.

Paragrafo Unico. Caso o curso de pés-graduacdo ja tenha sido avaliado pelo Procurador-Geral quando do
pedido de concessao da bolsa de estudos, serd dispensada a avaliacdo da afinidade de que trata o caput.

O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio sera editado pelo Conselho de
Procuradores do Municipio, observada a presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. No Regimento Interno serdo disciplinados a rotina e os procedimentos administrativos
concernentes aos trabalhos juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Enquanto nao dispuser de quadro efetivo suficiente de servidores auxiliares, o Procurador-Geral
do Municipio poderd, mediante anuéncia do Prefeito, requisitar servidores de outros érgaos ou entidades
da administragdao municipal, para o desempenho de atividades administrativas na Procuradoria-Geral do
Municipio, assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz jus no 6rgdo ou entidade de
origem, inclusive para fins de promogao.

As atividades de consultoria e assessoramento juridico das autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista, empresas publicas e demais entidades, controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, ficam sujeitas a orientacdo normativa e supervisdo técnica da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Para evitar grave lesdo a ordem, & seguranca, a economia publica ou em matéria de
relevante interesse juridico para a Administracdo Publica Municipal, o Procurador-Geral do Municipio, a
seu juizo, ou por determinagdo do Prefeito, poderd avocar processos e litigios judiciais das pessoas
juridicas a que se refere este artigo.

Os titulares dos 6rgdos de direcdo, os Procuradores do Municipio e demais servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio detém identificagdo funcional conforme modelos previstos em resolugao
especifica a ser editada pelo Conselho de Procuradores.

Paragrafo Unico. A carteira de identidade funcional a que alude o caput é o documento habil para o
respectivo servidor identificar-se no desempenho de suas atribuicGes perante quaisquer entidades ou
autoridades publicas.

Ficam extintos os cargos em comissao de Procurador de Acompanhamento Judicial, Procurador
de Elaboragdo Legislativa, Procurador Administrativo, Procurador Tributario, Procurador de Defesa dos
Direitos do Consumidor, Chefe do Servico de Acompanhamento Forense, Chefe do Servigo de Arquivo e
Registro de Atos Legislativos, Chefe do Servigo de Pessoal, Chefe do Servico de Assessoramento ao
Conselho Municipal de Contribuintes, Chefe do Servigo de Atendimento ao Consumidor, 01 (um) cargo de
Gerente de Administragcdo e de 03 (trés) cargos de Assessores, todos criados pela Lei Complementar n2
02, de 26 de dezembro de 1997 e 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador Técnico da Procuradoria-
Geral, criado pela Lei Complementar n2 10, de 20 de abril de 2001.

Ficam assegurados, no que couber, aos candidatos ao cargo de advogado aprovados no Concurso
Publico n? 01/2006, respeitado o quantitativo de vagas existentes e a respectiva ordem de classificacdo,
que forem nomeados durante o prazo de validade do certame, a incidéncia do artigo 58 desta Lei
Complementar e demais dispositivos legais pertinentes aos ocupantes do cargo e carreira de Procurador
do Municipio.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/1997/0/2/lei-complementar-n-2-1997-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-itajai-e-da-outras-providencias
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Ficam mantidos os dispositivos de ordem estatutaria, previstos na Lei n? 2.960, de 03 de abril de
1995 e suas alteragdes, no que couber.

Munieipto{NR} (Revogado pela Lei Complementar n? 174/2010)

As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria municipal vigente.

Os casos omissos verificados nesta Lei Complementar poderdo ser regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 19 de abril de 2008.

Revogam-se os artigos 22 a 33, da Lei Complementar n2 02, de 26 de dezembro de 1997, e o
inciso I, do artigo 18, da Lei Complementar n2 10, de 20 de abril de 2001.

Prefeitura de Itajai, 2 de abril de 2008.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai
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