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LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 2 DE ABRIL DE 2008
(Vide Leis Complementares n? 174/2010, n® 306/2017 e n® 355/2019)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
TIPICAS DA SAUDE, INSTITUI NOVOS PADROES DE
VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito de Itajai. Fago saber que a Cdmara Municipal votou e aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Cargos e Carreiras tipicas da salide obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em
quadro permanente com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos e em quadro
suplementar composto por cargos em extingdo.

Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira;

Il - quadro suplementar de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira em extingdo;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei, com denominacgdo prdpria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

IV - cargo de carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento para acesso privativo de seus
titulares;

V - cargo em comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, destinando-se apenas as
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atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

VI - classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
mesmo padrao inicial de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

VII - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogdes horizontal ou vertical;

VIII - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IX - categoria: o agrupamento de classes de cargos de carreira com pontuagao situada no mesmo
intervalo da tabela de ranqueamento e de igual tratamento vencimental;

X - faixa de vencimentos: a escala horizontal de padrées de vencimento atribuidos a uma determinada
categoria;

XI - padrdo de vencimento - o valor do vencimento, identificado por letras de "A" a L", atribuido ao cargo
dentro da faixa de vencimentos;

XIl - intersticio - o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogbes horizontal e
vertical.

Os cargos de carreira dos Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal da Saude, sdo os
constantes do Anexo | e I-A, respectivamente, que contém suas categorias, denominagbes, grupos
ocupacionais, quantidades, jornadas semanais de trabalho, faixas de vencimentos e padrées de
vencimento.

§ 12 O Manual de Ocupagdes, que estabelece as fun¢des e os requisitos para inscrigdo no concurso
publico e para a ocupagao dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes do Quadro Permanente de

Pessoal da Saude constitui o Anexo I-B.

§ 22 O Manual de Ocupacgdes relativo aos cargos dos grupos ocupacionais integrantes do Quadro
Suplementar de Pessoal da Saude constitui o Anexo I-C.

Os cargos de carreira dos Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal da Saude, integram os
seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Especialista (GE);
Il - Grupo Ocupacional Técnico (GT);
Il - Grupo Ocupacional Funcional (GF);

N—Grupe-Ocupacional-Operacional{GO): (Revogado pela Lei Complementar n2 360/2019)

§ 12 O Grupo Ocupacional Especialista abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigidoras de conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico.
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§ 22 O Grupo Ocupacional Técnico compreende os cargos que exigem conhecimentos profissionais com
qualificacdo técnica de nivel médio para o seu desempenho.

§ 32 O Grupo Ocupacional Funcional congrega os cargos que exigem formacdo em nivel de ensino

fundamental ou médio, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltados a uma

rotina, ou sdo ligadas a atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 360/2019)

Capitulo Il
DA POLITICA NORTEADORA DOS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS

A politica norteadora do Plano de Cargos e Carreiras Tipicas da Saude, fundada nos principios de
flexibilidade e maximizagdo da realizagdo do potencial individual do servidor, tem por objetivos:

| - efetivar a valorizagdo do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na dire¢do do
crescimento profissional;

Il - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na carreira;

Il - estabelecer um clima participativo e de confianga mutua entre o Municipio e o servidor sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em busca de maior conhecimento e
desenvolvimento profissional;

V - criar condig¢Bes para o desenvolvimento e manutenc¢do de talentos no servigo publico municipal.

Capitulo IlI
DO PROCESSO DE RANQUEAMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA

O ranqueamento das classes de cargos de carreira do Quadro Permanente de Pessoal da Saude, e
do respectivo Quadro Suplementar de Pessoal, resultante de avaliagdo sobre a natureza, o grau de
responsabilidade e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo, observara os seguintes
fatores:

| - instrucdo;
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I - iniciativa/complexidade;

Il - supervisao recebida;

IV - esforco mental e visual;

V - impacto dos erros;

VI - responsabilidade por contatos;

VII - responsabilidade por patrimonio;

VIII - responsabilidade por supervisao exercida;

IX - ambiente de trabalho;

X - riscos/seguranca.

Paragrafo Unico. Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos componentes das sete categorias

serdo fixados por ordem crescente da pontuacao final dos fatores de avaliagao previstos no caput.

Capitulo IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.
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As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo de carreira cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

Os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as pessoas portadoras de deficiéncia
percentagem fixada em lei das vagas por cargo nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso.

Paragrafo Unico. Na definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere
o caput, utilizar-se-a arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior a fragdo decimal
obtida.

Os editais de abertura de concursos deverao explicitar as condi¢Ges para a inscricdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e indicar onde poderdo obter a lista de atribui¢des do cargo para o qual
pretendam se inscrever.

§ 12 Por ocasido da inscricdo o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos do edital e
que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

§ 22 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo
pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscricdo no concurso.

§ 32 Ndo impede a inscri¢gdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

A pessoa portadora de deficiéncia deverd submeter-se a avaliagdio com o objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deverd ser realizada por equipe multidisciplinar
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacao.

Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

SECAO Il
DOS CARGOS DE CARREIRA
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Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente de Pessoal da
Saude, que constitui o Anexo | serdo preenchidos:

| - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores ndo ocupantes dos cargos em extingao integrantes do
Quadro Suplementar de Pessoal da Saude, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei
Complementar;

Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai.

§ 12 O provimento dos cargos de carreira tratados nesta Lei Complementar dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo integrantes do Quadro Suplementar de Pessoal a
que se refere o inciso Il serdo enquadrados de acordo com as normas estabelecidas no Capitulo X.

§ 32 S3o assegurados aos servidores integrantes do Quadro Suplementar os mesmos direitos dos que
integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos de carreira sdao os constantes dos Quadros

Permanente e Suplementar de Pessoal previstos nos Anexos | e I-A.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo, nas quantidades, denominagdes, subsidios e
vencimentos, sdo os constantes de leis especificas.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo.

Capitulo V
DAS CARREIRAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento da faixa | do cargo para o qual o
servidor foi concursado e nomeado.
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Paragrafo Unico. Para os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Especialista, quando o Manual de
Ocupacdes estabelecer como requisito para ocupagdo do cargo graduagdo em nivel superior acrescida de
curso de pds-graduacdo em drea especifica, o ingresso na carreira dar-se-d no padrdo inicial de
vencimento da faixa Il.

O desenvolvimento na carreira do servidor integrante do Grupo Ocupacional Especialista dar-se-a
por meio das promogdes horizontal e vertical e, dos Grupos Ocupacionais Técnico e Funcional, por meio

da promocdo horizontal. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 360/2019)
Serdo consideradas para fins das promocoes horizontal e vertical as titulacGes adquiridas pelo
servidor antes ou depois do ingresso no Municipio, apds conclusdo do estdgio probatério.
SECAO Il

DA PROMOCAO HORIZONTAL
(Regulamentada pelo Decreto n? 9328/2011)
Promogdo horizontal é a passagem do servidor efetivo, integrante dos Grupos Ocupacionais
previstos no art. 49, de seu padrao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe, observados:
| - os intersticios e percentuais previstos nos Anexos | e I-A;
Il - a obtengdo de no minimo sete pontos na média das avaliagGes ocorridas no intersticio;

Il - a participagdo em cursos de formagdo continuada afins ao cargo que ocupa.

§ 12 Para efeito da promocdo de que trata o caput, sera considerada a participacdo do servidor em cursos
de formagdo continuada com carga horaria minima total de:

| - noventa horas, para os especialistas;

Il - sessenta horas, para os técnicos;

Il - trinta horas, para os funcionais;

IV - quinze horas, para os operacionais.

§ 22 O servidor devera encaminhar durante o intersticio cdpia dos titulos imediatamente a conclusdo dos

respectivos cursos, juntamente com os originais, a Secretaria de Gestdo de Pessoal para autenticagdo e
instrucdo do processo de promogao.
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§ 32 Os titulos originais serdo devolvidos ao servidor e os respectivos cursos registrados em sua ficha
funcional.

§ 42 Do indeferimento dos titulos, cabera pedido de reconsideragdo para comissdo nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo para este fim, no prazo de trés dias Uteis, contado da ciéncia do servidor.

O acréscimo pecunidrio decorrente da promogdo horizontal serd pago:

| - automaticamente, no més subseqiiente ao término do intersticio, se o servidor preencher dentro deste
os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do caput do art. 21;

Il - a contar da data de protocolizagdao do requerimento, se o servidor preencher o requisito do inciso Il
do caput do art. 21 apds o término do intersticio;

Il - no més subseqiente a data em que o servidor alcangar a pontuagdo minima necessaria a obtencao do
beneficio.

A aprovagdo no estagio probatdrio garante ao servidor a pontuagdo minima necessdria para
concorrer a promogao.
SECAO Il

DA PROMOCAO VERTICAL
(Regulamentada pelo Decreto n2 9328/2011)
Promocao vertical é a passagem do servidor, integrante do Grupo Ocupacional Especialista, para a
faixa imediatamente superior, dentro da carreira, observados:
| - o intersticio de seis anos entre as faixas e os percentuais previstos no Anexo |;

Il - obtencdo de no minimo sete pontos na média das avaliagdes ocorridas no intersticio;

Il - conclusdo de curso de pds-graduacdo, conforme legislacdo educacional vigente, afim ao cargo que
ocupa com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula.

§ 12 A concessdo da primeira Progressdo Vertical podera se dar no intersticio de 3 (trés) anos, desde que
sejam cumpridos os demais requisitos especificados neste artigo.

§ 22 O servidor devera encaminhar durante o intersticio cdpia do titulo imediatamente a conclusdo do
curso, juntamente com o original, a Secretaria de Gestdao de Pessoal para autenticagdo e instru¢do do
processo de promogao.

§ 32 O titulo original serd devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua ficha funcional.
Somente sera considerado para efeito de promogdo vertical o titulo de pds-graduagdo cuja

afinidade com o cargo de carreira ocupado seja previamente apreciada e aprovada pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvido o titular do drgdo de lotagdo do servidor e a Comissdo Permanente de Avaliagdo
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Funcional.
Paragrafo Unico. Para fins da apreciagdo e aprovagdo prévias da afinidade a que se refere o caput, o

servidor devera encaminhar requerimento ao Chefe do Poder Executivo ou a servidor por ele indicado,
precedentemente ao inicio do curso, acompanhado da grade curricular, atendendo aos editais especificos.

O acréscimo pecunidrio decorrente da promogdo vertical sera pago:

| - automaticamente, no més subseqiiente ao término do intersticio, se o servidor preencher dentro deste
0s requisitos previstos nos incisos Il e Il do art. 24;

Il - a contar da data de protocolizagdao do requerimento, se o servidor preencher o requisito do inciso Il
do art. 24 apds o término do intersticio;

Il - no més subseqiente a data em que o servidor alcangar a pontuagdo minima necessaria a obtencao do

beneficio.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho para fins das promoc¢des horizontal e vertical serd regulada por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VI
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se como:
| - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

Il - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das vantagens pecunidrias pagas
em cardter permanente;

Il - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das vantagens pecuniarias pagas
em carater temporario e permanente.

A remunerac¢do dos servidores publicos das carreiras tipica da saude somente podera ser fixada
ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, assegurada a revisdo
geral anual, sempre na mesma data.

A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema e remuneragdo dos
servidores das carreiras tipicas da saude, observara:
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem o respectivo
Quadro Permanente de Pessoal;

Il - os requisitos para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - o processo de ranqueamento de que trata o Capitulo Il desta Lei Complementar.

O Poder Executivo publicara anualmente os valores do subsidio e da remuneragao dos cargos,

conforme dispde o art. 39, § 62 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Capitulo VII
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos cargos de carreira integrantes dos Grupos Ocupacionais
Especialista, Técnico, Funcional e Operacional é a prevista nos Anexos | e I-A.

Capitulo VI
DA LOTACAO

Lotacdo representa a quantidade de servidores necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas do Quadro Permanente de Pessoal da Saude.

O Prefeito Municipal e o titular da Secretaria de Saude estruturardo a lotagdo de todas as

unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Capitulo IX
DA IVIANUTENCAO DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL

Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal da Saude, observadas as
disposicGes deste Capitulo.

A Secretaria de Saude poderd, quando da realizagdo do estudo de sua lotagdo, propor a criagao
de novos cargos, sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criacdo deverdo constar:

| - denominagdo, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribuicdes e
requisitos de instrugdo para provimento dos cargos;
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Il - justificativa de sua criacdo.
§ 22 O padrdo de vencimento dos cargos sera definido, observadas as disposi¢des do art. 37.
O Chefe do Poder Executivo analisara as respectivas propostas e verificard a existéncia de dotacao

or¢amentaria para a criagdo dos cargos.

Capitulo X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da saude serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos | e I-A, observadas as disposi¢des deste
Capitulo.

No processo de enquadramento do servidor serao considerados os seguintes fatores:

| - aigualdade de denominagao e de atribui¢gdes dos cargos;

Il - os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o enquadramento;

Il - a habilitagdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O servidor integrante do Grupo Ocupacional Especialista sera enquadrado na faixa | ou
na faixa Il de vencimentos, observado o disposto no art. 40.

O servidor a que se refere o paragrafo Unico do art. 39 que possuir curso de pds-graduagdo com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula, concluido antes ou depois do ingresso no
Municipio poderd, apds conclusdo do estdgio probatdrio, apresenta-lo para fins de enquadramento na
faixa Il de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput:

| - o servidor devera apresentar o titulo no prazo de sessenta dias, contado da data de promulgacdo desta
Lei Complementar;

Il - serd considerado apenas um Unico titulo de pds-graduagado, a critério do servidor, afim com a sua
carreira, apreciado e aprovado pela Secretaria de Gestdo de Pessoal;

Il - os titulos remanescentes ndo serdao aproveitados para futura promogao vertical.

Do enquadramento ndo poderd resultar redu¢do de vencimentos, ressalvadas as hipdteses
previstas no art. 37, XV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Os atos de enquadramento dos atuais servidores para os Quadros Permanente e Suplementar de
Pessoal da Salde criados nesta Lei Complementar serdo expedidos pelo Poder Executivo, mantidas as
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situagdes funcionais e respeitados os direitos adquiridos.

O servidor enquadrado ocupara dentro da faixa de vencimentos do novo cargo o padrdo cujo
vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 12 N3o havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupard o padrao imediatamente
superior.

§ 292 Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padrdo de vencimento da faixa, ser-
Ihe-a garantida a percep¢ao do mesmo vencimento.

Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de carreira enquadrado na forma do § 22 do art.
43, integrante:

| - dos Grupos Ocupacionais Especialista, Técnico, Funcional e Operacional, quatro por cento sobre o
respectivo padrdo de vencimento, a cada quatro anos de exercicio, a titulo de promogdo horizontal,
limitada a oito, observados os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do caput art. 21;

Il - do Grupo Ocupacional Especialista, seis por cento sobre o respectivo padrdao de vencimento, a titulo
de promocao vertical, limitada a trés, observados os requisitos previstos nos arts. 24 e 25.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | aplica-se aos servidores enquadrados na forma do caput e § 12 do
art. 43 que alcangarem o Ultimo padrdo de vencimento da respectiva faixa.

Os intersticios para fins das promogdes horizontal e vertical de que trata o Capitulo V iniciar-se-do
a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Serd constituida uma Comissdo de Enquadramento integrada por servidores do Poder Executivo
Municipal, suas Autarquias e Fundagdes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Compete a Comissdo de Enquadramento:

| - promover o enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos na data de vigéncia desta Lei
Complementar, observadas as normas fixadas neste Capitulo;

Il - minutar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-los ao Chefe do Poder Executivo ou aos
dirigentes de Autarquias e FundacgGes, para assinatura.

§ 12 A Comissdo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informag&es colhidas junto
as chefias dos respectivos 6rgdos de lotagdo.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serdo expedidos por meio de portaria, sob a forma de listas
nominais, apds a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 32 As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste Capitulo serdo
devidas e pagas a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar.

O servidor podera requerer ao Chefe do Poder Executivo ou aos dirigentes de Autarquias e
Fundagdes a revisdo do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no
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prazo de até sessenta dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,
mediante peticdo fundamentada.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo ou o Dirigente de Autarquias e Fundacdes, ouvida a Comissdo de
Enquadramento, decidird sobre o pedido no prazo de até sessenta dias, contado da data de
protocolizagdo da peticdo.

§ 22 Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisdo retroagirdao a data de vigéncia do
enquadramento.

Capitulo XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O pagamento do ganho financeiro resultante do enquadramento de cada ocupante de cargo
publico de que trata esta Lei Complementar, advindo das modificagdes por ela impostas, dar-se-a em duas
etapas, segundo o cronograma abaixo:

| - 50% (cinqiienta por cento) a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar;
Il - 50% (cinqlienta por cento) a partir de 12 de janeiro de 2009.

Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos pertencentes ao Quadro Suplementar de
Pessoal previstos no Anexo I-A, quando vagarem.

O Chefe do Poder Executivo podera reavaliar as concessdes da Gratificagdo de Servigos de
Relevancia, de que trata a Lei n2 3.252, de 03 de abril de 1998 e alteragGes, efetuadas em beneficio de
servidores publicos efetivos.

Para fins do disposto no art. 25, os servidores que tenham iniciado o curso de pds-graduacgao
antes da entrada em vigor desta Lei Complementar, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, requererem
a avaliacdo da afinidade do curso com o cargo de carreira ocupado.

Paragrafo Unico. Caso o curso de pds-graduacdo ja tenha sido avaliado e aprovado na forma da Lei n2

3.650, de 15 de outubro de 2001, quando do pedido de concessdo da bolsa de estudos, sera dispensada a
avaliagdo da afinidade de que trata o caput.

Ficard assegurado ao servidor publico efetivo a concessdo de bolsas de estudo para cursar pés-
graduac¢do, em nivel mestrado, na forma e nos limites fixados em lei.

Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores cujos cargos tiveram as

denominacgdes e os padrdes de vencimento alterados por esta Lei Complementar serdo nomeados nos
novos cargos constantes do Anexo |, quando chamados a tomarem posse dos cargos concursados.

Integram esta Lei Complementar os Anexos |, I-A, I-B e I-C.

As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagbes
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préprias dos orgamentos vigentes do Municipio, suplementadas se necessario.

O presente Plano de Cargos e Carreira devera ser revisado no prazo de um ano de sua entrada em
vigor.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de
abril de 2008.

Prefeitura de Itajai, 2 de abril de 2008.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai

ANEXO | - B Atendente de Unidade de Saude AtribuigcGes:

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo interno do
6rgdo, bem como prestar servicos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude visando dar
seqliéncia as atividades da Unidade.

Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens.

Executar ligacGes telefonicas, transmissGes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados, visando contribuir com o fluxo da comunicagdo dentro da secretaria.

Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informag¢des, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados.

Executar registros, controle, digitacdo, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
visando manter um histérico do mesmo, bem como preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever

atos oficiais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Zelar pela continuidade das atividades da Unidade, providenciando material de expediente.
Auxiliar a coordenacgdo no que couber.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:
Formacdo: Obrigatdria formacdo completa em Ensino Médio.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Auxiliar de Consultério Dentdrio Atribuiges:

Proporcionar um bom atendimento a pacientes averiguando suas necessidades, histérico clinico,
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marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informagdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas.

Contribuir com o pleno funcionamento, organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho e materiais
utilizados, bem como controlar organizar e atualizar ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros e realizar pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos.
Auxiliar o trabalho do Odontdélogo nas atividades didrias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intra-orais, revelacdo de placa,
escovagdo e outros.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizagao,
limpeza e esterilizagdo dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo informacdes em saude bucal, individual e coletiva, visando
a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e satde bucal.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatdria formacdo completa em Ensino Médio com Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Bidlogo Atribuicdes:

Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdao e manejo da biodiversidade, politicas de
salde, meio ambiente, biotecnologia, bioprospecgdo, biosseguranga, na gestdo ambiental, tanto nos
aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas e programas.

Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no dmbito da Biologia ou a ela ligados.

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratério, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes biolégicos, bem como analisando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos, incrementando os
conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios campos.

Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.

Realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e esgoto sanitario, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros para
determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de dguas impuras e controlar
a qualidade do manancial disponivel ao tratamento.

Orientar e assessorar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do municipio, no dmbito de suas

15/43



15/07/2020 Lei Complementar 133 2008 de Itajai SC

atribuigdes.

Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituigdes publicas ou
privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuicdo técnica,
bem como auxiliar em futuras pesquisas.

Executar analises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa.

Auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do municipio.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formagdo: Obrigatéria formagdao superior completa em biologia, com registro no Conselho ou 6rgdo
Fiscalizador do exercicio da profissao.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Cirurgido Dentista Atribuigdes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida
da populagao.

Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries, afec¢cdes da boca, dentes, raizes, utilizando-
se dos procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissdo, visando

reduzir a incidéncia das doengas bucais na populagdo, como a cérie, doenca periodontal e o cancer bucal.

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execucdo dos tratamentos odontolégicos, por meio de aplicagées de
anestesias regulamentas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisOes e agbes dentro de seu conhecimento técnico, bem como participando efetivamente dos

processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, sempre
gue necessario, bem como encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

Desenvolver agbes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do
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conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal.
Auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatério, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Salde, sempre que necessario.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estdgios e
participando de programas de educacgdo e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e
Assistentes de Consultério Dentdrio, assim como pela equipe de saude.

Contribuir preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo, assessorando
escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras, entre outros.

Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos
de trabalhos e/ou reunies com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagao.

Manter atualizados os conhecimentos profissionais e culturais necessarios ao pleno desempenho do
exercicio profissional, através de cursos de atualizacdo, especializacdo, cursos, entre outros.

Participar de comissdes técnicas e/ou emitir pareceres técnicos que possam melhorar ou elevar a
qualidade dos insumos e materiais odontoldgicos utilizados na rede.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatéria formacdo superior completa em Odontologia com Registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Citotécnico Atribuicdes:

Identificar e relacionar os aspectos anatomo-fisio-histolédgicos, patoldgicos e citopatoldgicos dos sistemas
organicos.

Realizar o preparo de solucdes para coloragcdo de laminas, possibilitando a continuidade do processo de
analise.

Identificar e preparar amostras, bem como observar a coleta de amostras para exames citopatolégicos,
seguindo padrdes preestabelecidos.

https://leismunicipais.com.br/a/scl/ilitajai/lei-complementar/2008/13/133/lei-complementar-n-133-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreir... 17/43



15/07/2020

https://leismunicipais.com.br/a/scl/i/itajai/lei-complementar/2008/13/133/lei-complementar-n-133-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreir....

Lei Complementar 133 2008 de Itajai SC

Ler e interpretar laminas das amostras para diagnédstico citopatoldgico, bem como registrar, classificar e
arquivar o material examinado, visando gerar histdrico de exames.

Zelar pela fidedignidade das informacgdes geradas, identificando possiveis erros nas técnicas aplicadas.

Atuar profissionalmente de forma ética e humanizada, na perspectiva da cidadania da dignidade da vida
humana.

Elaborar relatérios dos trabalhos executados.

Identificar e cumprir as normas de biosseguranca nos laboratérios clinicos.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria formagao em Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Citotécnico.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Enfermeiro AtribuicGes:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agdes estratégicas, com a finalidade de intervir no
processo saude/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando
contribuir com a qualidade de vida.

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica e chefia de
servico e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos na
area, visando aplicacdo de inovacgdes tecnoldgicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude, utilizando-se
do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realizacdo de
diagndsticos e solugdo de problemas.

Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saldde do
trabalho, visando propiciar debate, informacao e divulgagdo junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude, utilizando-
se da observagdo direta, andlise de registros, entrevistas, reunides, entre outros, proporcionando o
desenvolvimento do servigo de saude em um sistema dinamico.

Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo salde, mediante diagndstico, priorizando
acdes de promogao e prevengao.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de
cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.
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Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacdo em salde, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programacgao de saude, visando o
alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulacdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢Ges propostas.

Executar assisténcia basica e agbGes de promogdo, prevencdo, controle e avaliagdo nas vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, compreendida como vigilancia em saude, realizando levantamento
de marcadores epidemioldgicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saude do individuo, familia e
comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando auxiliar a
recuperagdo e cura do problema.

Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade da
estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espagos adequados e funcionais para
prestagdo da assisténcia.

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saude, monitorando a saude e assisténcia prestada
aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagdes causadas por erros de
assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgao dos servigcos de saude e de doengas, e outros agravos
transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliacdo, informacdo e medidas de reducdo de
danos, visando prevenir agravos de infec¢Ges cruzadas, através de doengas transmissiveis.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de agGes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagao do
servico publico municipal, visando promover politicas de salde comunitdria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e equidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagao permanente e continuada em saude, fortalecendo as
politicas de qualificacdo e inovagcdo, buscando a recapacitacdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensino-aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na drea com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,

eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saude, norteando as acGes de planejamento e
execu¢do em saude.

https://leismunicipais.com.br/a/scl/ilitajai/lei-complementar/2008/13/133/lei-complementar-n-133-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreir... 19/43



15/07/2020

https://leismunicipais.com.br/a/scl/i/itajai/lei-complementar/2008/13/133/lei-complementar-n-133-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreir....

Lei Complementar 133 2008 de Itajai SC

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no ambito do
SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo
de referéncia contra-referéncia.

Participar de a¢des de saude coletiva e educagdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementagao e fortalecimento das agbes de
promogao em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdao de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e realizando trocas nas
diversas areas de conhecimento, para implementacgdo e fortalecimento da assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da profissdo,
fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.

Humanizar o atendimento ao cidad3o, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, visando
diminuir as iniqiidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Planejar, programar e executar politicas de salde voltadas para atuagdo na drea de enfermagem do
trabalho, organizando e trabalhando com a politica de saude ocupacional no centro de referéncia de
saude do trabalhador e no ambito da secretaria de saude, visando atender a politica de salde do
trabalhador.

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de
trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

Produzir anadlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informa¢des em saude do
trabalho, visando propiciar debates, informagao e divulga¢do junto a trabalhadores e gestores.

Realizar atividades de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da saude do trabalhador.

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantacdo/implementacdo de politica de saude
voltadas a saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execu¢do de politica intersetorial,
propiciando a integralidade da atengao aos trabalhadores.

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestao municipal,
atendendo as necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em salde do trabalhador, realizando
atividade de educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores
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condigdes de atengdo a saude do trabalhador.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatdria Formacdo Superior Completa em Enfermagem, e registro no Conselho ou Orgdo
fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Farmacéutico AtribuicOes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Farmdcia visando atuar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicio e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condi¢Ges de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como sua qualidade.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular
a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais.

Prestar orientacBes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes
ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham acesso a
medicacdo e que ndo ocorra a interrupg¢do do tratamento.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢Ges de vida dos pacientes, fornecer

medicac¢do e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

Prestar informagbes e orientagdes a populagao, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Promover a educa¢do em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a
sua drea de atuacgdo, através de reunibes - ordinarias, extraordinarias, comissdes, orientagdes,
campanhas, palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padroniza¢cdo de medicamentos e orientagao a comissao de licitagao
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade
dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.

Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de ac¢bes capazes de
promover a melhoria das condi¢Ges de assisténcia a saude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspec¢do e interdi¢do de estabelecimentos de saude,
cadastro e controle de receitas e balancos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de
receituario.

Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis ao
atendimento das necessidades de uma dada populagdo, promovendo o uso racional do medicamento
pelo paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto posoldgico adequado.

Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados a
medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar fatores de
risco e mecanismos subjacentes aos efeitos indesejaveis, permitindo a detec¢do de reagbes adversas, do

mau uso do medicamento e suas interagdes medicamentosas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Farmaécia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
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Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Farmacéutico Bioquimico AtribuicGes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais visando atuar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, reagentes e equipamentos,
seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢Ges de estoque, visando manter o fluxo
normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.

Prestar orientac®es a usudrios e/ou outros profissionais sobre medicamentos, modo de utilizar e processo
de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagOes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham acesso a
medicagdo e que ndo ocorra a interrupg¢do do tratamento.

Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicacgdo e
fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo municipio.

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar
resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar
diagnésticos.

Efetuar anadlise bioquimica de dgua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade,
pureza, conserva¢ao e homogeneidade do material.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros
preparados.

Contribuir com a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo, através de reunies, ordinarias, extraordindrias, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas e propondo
recursos para otimizar solugdes.

Participar ativamente no processo de padroniza¢cdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade
dos medicamentos, dentro do orcamento previsto.

Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de a¢Oes capazes de
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promover a melhoria das condi¢Ges de assisténcia a saude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des
e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas, quando
servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada.

Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmacéuticos, onde sdo fabricados produtos que tenham indicacdes e/ou acdes terapéuticas, anestésicos
ou auxiliares de diagnostico, ou ainda capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica.

Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: érgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise
prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagndstico ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica.

Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: érgaos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiguem extragdo, purificagdo, controle de qualidade,
inspecao de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral, bem como atuar nos depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza.

Realizar fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Atuar no magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo préprio do curso de
formacado farmacéutica, obedecida a legislagao do ensino.

Desempenhar outros servigos e fungbes, nao correlatas acima, que situem no dominio de capacitacdo
técnico-cientifica profissional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
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superior imediato.
Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Farmdcia, com especializagdo em Bioquimica,
com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Fisioterapeuta AtribuicGes:

Promover prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo neurofuncional, para que o cidadado tenha garantido seu
direito de desenvolver-se com qualidade.

Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes,
na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas,
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas.

Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informacg&es pertinentes.

Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislacdo profissional.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢dao do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario.

Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educac¢do ou reeduca¢do neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomogao, corre¢do de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese e protese
e meio e materiais disponiveis.

Determinar a freqiiéncia e numero de atendimentos terapéuticos, com a indicacdo de periodo e tempo
de cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condigdes de alta da assisténcia, gerando informagdes pertinentes.

Realizar devolutivas e orientagbes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes
pertinentes.

Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as dreas do conhecimento na

elaboragdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando, controlando e
executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.
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Prestar orientagbes as escolas, bem como ministrar palestras/formag8es para professores, agentes de
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes suporte e
transmitindo conhecimentos na drea de atuacdo.

Desenvolver agGes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

Contribuir para a prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais dos
educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico,
orientacdes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

Promover ac¢Oes terapéuticas preventivas a instalagGes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de
acidentes de trabalho.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatéria Formacdo Superior Completa em Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgdo
fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Fonoaudidlogo AtribuicGes:

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, realizando os exames e
treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic¢do, entre outros, estabelecendo o plano de
treinamento ou terapéutico.

Realizar avaliacBes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudiolégica, na ética e na legislagdo profissional.

Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a habilitagdo e reabilitagdo da saude, bem como promover
a qualidade de vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo docente.

Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as areas do
conhecimento na elaboracdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

Guardar sigilo sobre informacgGes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a ética
profissional.

Realizar orientagdes a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos mesmos a informagoes
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pertinentes.

Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da
selecdo e indicacdo de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou proteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo, bem como elaborando
diagnodsticos, pareceres, relatérios, documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das
aplicacOes e procedimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares,
de outros profissionais de salde, quando necessarios.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdio e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdao, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatéria formacdo superior completa em Fonoaudiologia, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Médico Atribuigdes:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgao primaria, definida como a promogao
da saude e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a
prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgdo terciaria, definida como a prevengao
dainvalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar
propedéutica instrumental e levantar hipéteses diagnosticas.
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Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem
como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elabora¢do de prontudrios, atestados, relatérios, pareceres,
declarag¢des, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de
Medicina.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer
o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica
com a finalidade de atender determinagdes legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagdo em geral, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo;
aproveitamento; licenga por motivo de doengca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;
saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia.
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Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracao,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacGes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagao técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungdo.
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagdo/especializagdo profissional.
Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a saude do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
exija.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da

empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis
as atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da
medicina com segurancga.

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observac¢des, além de
apoia-la, treina-la, conforme disposicdo NR 5, agregando nas atividades realizadas dentro do trabalho.

Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duragdao permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgdo.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cbes dos individuos
portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de

insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapa nos quadros lll, IV, V e VI,
possibilitando encaminhar esse mapa anualmente a Secretaria de Seguranca e Medicina.
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Manter o registro de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranga e em Medicina do Trabalho, oportunizando a empresa de arquivar esses dados.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgdo/especializagio profissional.
Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formacdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo e quando atuando em Medicina do Trabalho, obrigatdria Formacao
Superior Completa em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Médico Veterindrio Atribui¢des:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria.

Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizagdo, investigacdo, orientagdo, realizando vistorias, apreensdo, inutilizacdo de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros.

Colaborar com a diminui¢cdo de contaminagBes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depdsitos de
lixos, terrenos baldios, lengdis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.

Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterindrias.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a
salde, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de satde, quando necessdrios.

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspecdo sanitdria no abate de bovinos, suinos, aves e
outros, a fim de determinar a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializacdo, conforme normatizacdo da legislacdo vigente.

Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar a qualidade destes alimentos.

Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a

sanidade individual e coletiva desses animais.

Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de
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tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude.

Elaborar e supervisionar o planejamento e execu¢do de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminages, entre outros.

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterinarios.

Receber e investigar dentncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia
sanitaria e demais érgaos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condi¢des de higiene e
saude.

Atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude da populacdo, através de visitas in loco, verificando e
realizando denudncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a
diminuicdo e erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.

Prestar informag0es e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua area de atuagdo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Promogado e Prevencdo em Saude.

Articular informacgGes, juntamente com profissionais de outras areas e institui¢es, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das ac¢Oes referentes a sua atribuicdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisGes e a¢des bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicbes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestses,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissoes, diretorias de associagles e entidades de classe.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacgao profissional.
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Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Medicina Veterindria, com registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Nutricionista Atribuicdes:

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacdo e nutri¢do.

Integrar féruns de controle social, promover articulagbes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais,
promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na drea de atuagdo, prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria na drea, participar da elaboracdo e revisdo da legislacdo e cédigos da area,
contribuindo com a implementagdo da Politica Nacional de Alimentagdo.

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estdgios e educag¢do continuada,
contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em sua area de atuacgao.

Coordenar e supervisionar a implantagdo e implementacdo do mddulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informacgdo de Atencdo Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude dos
problemas de nutricdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitagdo nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situagdo alimentar e nutricional, propor agGes
de resolutividade para situagdes de risco nutricional e contribuir no planejamento, implementacdo e
andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos com base em critérios técnicos e cientificos.

Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, identificando,
notificando e investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a alimentacdo e nutrigdo,
visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de saude da
populagao.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educagdo infantil e escolas municipais e
entidades filantropicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas etdrias e
perfil epidemiolégico da populacdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Desenvolver os receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparac¢des
culinarias, avaliando o rendimento e custo das refei¢cdes/preparagdes culinarias.

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, visando o atendimento
nutricional adequado.

Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados, sempre que necessario, visando garantir a seguranga nutricional nas refeicdes fornecidas

pelo programa.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdao, aquisicdao, armazenamento, produgdo e
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distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias.

Planejar, e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnoldgicas.

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de
refeicbes/preparacdes culinarias.

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitdria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutri¢do para
a comunidade escolar, articulando-se com a diregcdo e coordenagdo da escola para o planejamento de
atividades ludicas, com o conteludo de alimentagdo e nutrigdo, estimulando a conscientizacdo de habitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental.

Efetuar o controle peridédico dos trabalhos executados em casos de alimentagdo escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a producdo de refeicdes destinadas a atendimento da clientela atendida
pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servigos obedeca as normas especificas baixadas pelo
Conselho Federal de nutricionistas para a area de alimentagao coletiva.

Planejar e executar a¢des de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais, para
diagnéstico nutricional, promovendo a¢des em consonancia com a Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida.

Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo-transmissiveis, visando o
planejamento de agbes especificas.

Integrar pdlos de educagdo permanente, visando a seguranga alimentar e nutricional e o aprimoramento
continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educagdo, colaborando na atualizagdo de
profissionais da area da saude e educacdo, a fim de melhorar a assisténcia ao usudrio.

Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de Saude,
elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usuario,
solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior
complexidade para complementa¢d do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, orientando o paciente e/ou
familiares/responséveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado
nutricional da populagao assistida, melhorando sua qualidade de vida.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de alimentagao e nutri¢ao, contribuindo no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e
regional, planejando ag¢bes especificas.

Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos

adotados para o desenvolvimento de atribui¢cdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a
populagao assistida.
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Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria, participando na elaboracdo e revisdao da legislacdo prépria da
area, fazendo cumprir a legislagdo sanitaria vigente, efetuando controle peridédico dos trabalhos
executados e realizando ag¢es de educacdo sanitdria na area de alimentos, contribuindo com a seguranca
alimentar e nutricional.

Orientar os usuarios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisi¢ao de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos, visando
colaborar para que a populagdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisicio de alimentos
saudaveis.

Coordenar programas de producdo e distribuicdo de alimentos, como hortas comunitarias e banco de
alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas basicas
de alimentos, elaborando relatérios periddicos e divulgando as agOes realizadas, facilitando o acesso da
populagdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom estado nutricional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatdéria Formacdo Superior Completa em Nutrigdo, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Psicélogo AtribuigGes:

Promover a saide mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia,
avaliacBes e intervencgdes.

Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a saude mental, reabilitacdo
psicossocial, auto-estima no manejo de dificuldades em situagées emocionais, entre outros.

Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogao do vinculo com paciente.

Realizar triagens para defini¢do dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma
avaliagdo inicial da demanda para auxiliar na definicdao do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas com
paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagndstica e
elaborando projeto terapéutico.

Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o

paciente realizard no servico, como também os dias e horarios das mesmas, visando organizar proposta
de trabalho de acordo com a necessidade do paciente.
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Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do
cotidiano.

Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a salde
mental, capacidade e autonomia para atividades didrias, reflexdo e inser¢do social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando, verificando informacgdes,
entrevistando e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientacdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando
orientacBes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela
clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informagdes
relativas ao funcionamento do servico.

Preencher prontudrios e formuldrios, relatando por escrito informagdées relevantes a respeito do paciente
e das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros profissionais
possam ter acesso a informagdes pertinentes.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Contribuir para o processo de inclusdo na superagao do impasse psicolégico de criangas e adolescentes
com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educagao infantil e ensino regular, pais, e
individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicoldégicos da crianga, visando
promover a saude e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.

Realizar diagndsticos especificos, avaliagdes, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios, conhecimentos,

e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicolégica, na ética e na legislagdo profissional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacdo: Obrigatdria formacgdo superior completa em Psicologia, com registro no Conselho ou d6rgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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Técnico em Atividades de Saude AtribuicGes:

Desenvolver servigos referentes a epidemiologia, saneamento, vigilancia sanitaria, servigos auxiliares de
obstetricia e execugdo de servicos de laboratério, contribuindo com o andamento das atividades na
unidade.

Executar servigos de analise laboratorial sob orientagdo do bioquimico.

Orientar e executar os servicos de lavagao, esterilizacdo montagem e acondicionamento dos materiais e
equipamentos de laboratério, contribuindo com a organizagao do mesmo.

Controlar os estoques de materiais utilizados, zelando pela reposicdo dos mesmos quando necessario,
para que estes ndo faltem no setor.

Preparar materiais para exames, bem como executar sua coleta, zelando pela saude e conforto do
paciente.

Executar o controle e o registro do material e dos exames, bem como elaborar estatisticas, mapas e
relatérios, gerando informagdes pertinentes.

Fazer, sob orientagdo superior, a preparagao de produtos imunobioldgicos, bem como preparar reagentes,
corantes e meios de cultura préprios para analises laboratoriais.

Zelar pelos aparelhos, materiais e equipamentos de laboratdrio, utilizando e conservando-os
corretamente, comunicando ao superior os reparos ou substituicdes a serem efetuadas, quando

necessario.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formagdo Completa em Ensino Médio.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Técnico em Enfermagem AtribuicGes:

Prestar trabalho de prevengdo, assisténcia e reabilitacdo, inerentes a fungdo, usudrio, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organizacdo e desempenho do servico.

Prestar assisténcia integral ao usudrio, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢Ges educativas, cuidados de
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higiene e conforto, visando atender necessidades do usudrio.

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agcées de enfermagem, participando de
campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevencao,
implementando atitudes de saldde na populagdo.

Auxiliar nas capacitagdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de salde, quando integrante
do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area, contribuindo com a
qualificagdo da equipe.

Executar acGes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente.

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e orientando
cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condi¢des para o restabelecimento
deste.

Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagGes de saide a comunidade.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades.

Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente, atualizando-se
e contribuindo com o crescimento da profissdo.

Contribuir com a prevengdo e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e supervisionando
a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo assisténcia de qualidade e
isencdo de riscos ao usudrio.

Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execu¢cdo de programas de
educagdo em saude.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacgdo: Obrigatdria Formagdao Completa em Ensino Médio com curso Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho ou Org3o fiscalizador do exercicio da Profiss3o.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Técnico em Higiene Dental Atribuigdes:

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Odontologia, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.
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Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontolégicos
basicos, tais como limpeza, remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo de fllor, remogdo de suturas,
radiografias e outros.

Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de
forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

Prevenir riscos de contaminacdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.

Desenvolver ac¢des de orientagdo e educagdo em saude bucal, individual e coletiva, visando a
disseminac¢do do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como
escovagao, uso de fluor, entre outros.

Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como

entregando as pegas em maos, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricido de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em
odontologia.

Propiciar a plena aten¢ao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude sempre
que necessario.

Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias de
uso odontoldgico.

Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como
observar sua correta utilizagdo.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.
Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacgdo: Obrigatéria formagdo completa em Ensino Médio, com curso Técnico em Higiene Dental e
Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Terapeuta Ocupacional AtribuicGes:

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitem de
cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e participagio
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social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

Atuar na educagdo e promog¢do da salde, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etarias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo m3e-bebé, na
elaboragdo e viabilizagdo de projetos de vida e na adaptagdo e adequagdo de ambientes, rotinas de vida e
praticas didrias.

Realizar programas de estimulagao precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores
estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver agdes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho ocupacional
durante a internagdo, por meio da humanizacdo do ambiente, dos atendimentos e das relagOes
interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as atividades de vida diarias, reinsergao social
e no trabalho, entre outras possibilidade.

Buscar, na saide mental, a autonomia das pessoas em relacdo as suas limitagGes especificas, dedicando-
se ao resgate da auto-estima, da realizagdo, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da
participacdo na comunidade, além de promover a realizacdo de atividades orientadas e supervisionadas,

visando aumentar o contato social e convivio com mundo exterior.

Realizar diagnésticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como participar
de diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacgdo: Obrigatdria formagdo superior completa em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho ou
o6rgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

ANEXO | -C
Agente em Atividades de Saude
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Desenvolver atividades auxiliares na area de saude, ligados a area técnica, laboratorial, sanitdria,
ambulatorial e hospitalar, contribuindo com o andamento das atividades na unidade.

Quando atuando como Auxiliar de Laboratério Receber e registrar materiais destinados a exames de
laboratdrio, visando sua correta identificagdo.

Coletar e preparar material para andlises a serem realizadas, bem como executar os trabalhos de lavagao,
esterilizacdo e montagem de materiais e equipamentos utilizados no laboratdrio, possibilitando a
continuidade do processo.

Zelar pelos aparelhos, materiais e equipamentos de laboratério, utilizando e conservando-os
corretamente, comunicando ao superior os reparos ou substituicdes a serem efetuadas, quando
necessario.

Embalar, rotular e acondicionar vidrarias e outros materiais de utilizagdo no laboratério, bem como
efetuar limpeza e desinfec¢do de utensilios, equipamentos e mdveis no laboratdrio, contribuindo com a
organiza¢do do mesmo.

Registrar diariamente e arquivar as cépias de resultados de exames, gerando histdrico pertinente.

Auxiliar na elaboragdo de mapas de movimento mensal dos exames, bem como auxiliar na recuperagao e
encaminhamento para analise das amostras de alimentos, acondicionando e armazenando
adequadamente as contraprovas.

Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais e preparagdo de medicamentos sob orientagdo e
supervisdo do técnico de laboratdrio e/ou bioquimico, contribuindo para o trabalho destes.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Quando atuando como Agente Comunitario de Saude Realizar visitas domiciliares, dialogando com a
populacdo, observando o ambiente fisico, avaliando as condi¢des de higiene, verificando a existéncia de
animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de salde e
sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhando a evolugdo da
gestacdo, realizando encaminhamentos para servicos de saude, aferindo, quando necessario, pressdo
arterial, hidratando crian¢as em casos de desidrata¢do leve, realizando esclarecimentos gerais sobre
saude bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averiguando suas
necessidades.

Rastrear focos de doengas, visitando o local do foco, verificando as condiges do mesmo e as fontes de
risco, informando aos érgaos competentes, coletando material para analise, repassando nogdes basicas
sobre os cuidados na prevengao e tratamento de doengas infecto contagiosas e verminoses em geral.
Participar na orientag¢do ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de saude, bem como
participar de a¢Ges de saude desenvolvidas pela comunidade e na execugdo de programas de vacinagao,
de acordo com o esquema adotado pelo drgdo central.

Efetuar coleta de material para exames complementares, quando solicitado, contribuindo com a satde da
comunidade.

Realizar atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem, bem como fazer controle de
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enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos programas das instituigdes.

Realizar o registro das atividades executadas em formularios préprios, gerando histérico de informagdes.

Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade, em situagdo de calamidade e emergéncia.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Quando atuando como Atendente de Enfermagem:

Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences de pacientes, zelando pelos mesmos.

Preparar leitos desocupados, auxiliando a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo
risco, além de preparar macas e cadeiras de rodas, contribuindo com o conforto e seguranca do paciente.

Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho, colaborando com a equipe de enfermagem e
pacientes, zelando pela conserva¢do e manutengdo da unidade, comunicando a chefia imediata
problemas existentes.

Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material e a roupa
vinda da lavanderia.

Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem, contribuindo com o fluxo de atividades.
Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos, bem como receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos

consultorios.

Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes, preparar mesas de exames,
possibilitando a seqiiéncia dos procedimentos.

Ajudar na preparagao do corpo apds o dbito.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formagdo: Obrigatdria Formagdo Completa em Ensino Fundamental.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Auxiliar de Enfermagem Atribuicdes:

Prestar acGes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo ao usudrio, familia e comunidade,
segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagdo.
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Realizar pré e pos consulta, verificando sinais vitais, pressdo arterial e altura, visando avaliacdo e
monitoramento do paciente.

Realizar imunizagdo com capacitacdo, usando esquema basico vacinal e imunobiolégico especial, visando
a prevengao e protecdo dos usuarios.

Realizar curativos e retiradas de pontos, usando técnicas e medica¢des, conforme prescricdao médica,
visando a estimulacdo da area lesada.

Efetuar bandagens, fixando membros através de atadura e tipdia, proporcionando conforto e aliviando
edemas e dores.
Auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, montando mesa de cirurgia e preparando o paciente.

Executar fluidoterapia conforme prescricdo médica, bem como puncionar veias periféricas, preparando
material e utilizando técnica, visando contribuir no restabelecimento da saude do paciente.

Preparar material e fazer esterilizagdo, eliminando microorganismos.

Dispensar medicamentos, quando na auséncia do farmacéutico, conforme prescricdo médica, conferindo
e carimbando a saida dos medicamentos e dando orientagdes sobre o uso dos mesmos, visando colaborar
com o servico e promover a recuperacdo a saude do cliente.

Providenciar nebulizacdo e instalar oxigenioterapia quando necessario, seguindo prescricdo médica,
proporcionando a recuperagdo e alivio respiratdrio do paciente.

Executar ac¢Ges de vigilancia em saude, notificando e informando as instancias competentes sobre doenca
de notificagdo compulséria, atuando quando necessario em bloqueios, campanhas de saude e vacinacao,
prevenindo a disseminagdo da doenga e diminuindo a taxa de mortalidade, diminuindo risco de
adoecimento da populagao.

Realizar desinfecgdo terminal e desinfeccao concorrente, utilizando produtos quimicos, diminuindo o
indice de infec¢Bes, mantendo o ambiente limpo e agradavel.

Medir glicemia capilar, utilizando equipamento e material especifico, manendo paciente ciente sobre sua
taxa de glicose.

Realizar controle de sinais vitais, de acordo com prescricdo médico ou de enfermagem, controlando e
acompanhando o usuario para promover a saude do individuo.
Auxiliar o usudrio na realiza¢do de exames para fins de diagnédstico e controle, preparando e orientando o

usudrio e familia para os cuidados e procedimentos de enfermagem referentes aos mesmos.

Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informacGes de salide a comunidade.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades.

Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente, atualizando-se
e contribuindo com o crescimento da profissao.

https://leismunicipais.com.br/a/scl/ilitajai/lei-complementar/2008/13/133/lei-complementar-n-133-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreir... 42/43



15/07/2020 Lei Complementar 133 2008 de Itajai SC

Fazer levantamento do estoque da farmacia, sala de vacinas e almoxarifado, preenchendo os
instrumentos de levantamento de solicitagdo de material, visando garantir o suprimento de materiais e
insumos necessarios para a execu¢do do trabalho na unidade de saude.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Requisitos:

Formacgdo: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Médio com curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho ou Org3o fiscalizador do exercicio da Profiss3o.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

Download: Anexos (www.leismunicipais.com.br/SC/ITAJAI/VALC133-2008.zip)

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 09/01/2020

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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