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LEI COMPLEMENTAR N° 14/2018

Dispoe sobre a organizacao do quadro de pessoal,
institui o plano de classificacao de cargos e cria estrutura
administrativa de quadro de pessoal do Poder Legislativo
do Municipio de Luiz Alves - SC, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e
matéria correlata do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves, Estado de Santa Catarina.

A acao administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves sera pautada nos principios
fixados pelo artigo 37, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado de
Santa Catarina e também na Lei Orgdnica Municipal e Resolugdo n? 10/1992 de 30 de novembro de 1992,
denominada de Regimento Interno, tendo por finalidade a execucdo de suas fung¢des constitucionais,
basear-se-a nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo por
objetivos principais:

| - dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para que possa soberanamente exercer suas tarefas
constitucionais;

Il - dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e
legais, para a plena execucdo de suas atividades;

Il - oferecer aos Vereadores os meios materiais e legais de que necessitam para o exercicio pleno de suas
atividades.

TITULO 1l

DA INSTITUICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DO QUADRO DE CARGOS E DO PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
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Ficam instituidos, nos termos desta Lei, a Estrutura Administrativa, o Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Luiz Alves e o Plano de Carreira dos seus servidores, integrado por Cargos de
Provimento Efetivo e por Cargos em comissdo, classificados na forma desta norma e subsidiariamente, no
que ndo for por ela excepcionalmente, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luiz Alves.
Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira de que trata o caput deste artigo terd
fundamento na qualificagdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do
servico legislativo e a valorizagdo dos servidores.

O servico publico do Poder Legislativo Municipal é integrado pelos seguintes grupos ocupacionais:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao.

Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas no Estatuto que devem ser cometidas a
um servidor, mantidas as caracteristicas de criacdo por essa Lei, denominacdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominag¢do, com iguais atribui¢cdes e
responsabilidades;

Il - carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender por
meio das classes, mediante promogao;

IV - padrdo: identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;

V - classe: graduagao de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;

VI - especificacdo de categoria funcional: diferenciacdo de cada cargo relativamente as atribuicOes e
responsabilidades, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

§ 12 A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagdo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢Ges de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢do e outros especiais de acordo com as
atribui¢des do cargo.
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§ 22 O padrdo de vencimento corresponde a jornada de trabalho prevista na especificacdo da categoria
funcional.

§ 32 Podera o Presidente da Camara, excepcionalmente, mediante requerimento do interessado e,
observada a conveniéncia do Poder Legislativo, conceder reducdo da carga hordria por interesse
particular a determinado servidor que, nesse caso, terd seus vencimentos reduzidos proporcionalmente.
A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves compdem-se das
seguintes unidades de ordem administrativa e funcional, hierarquicamente expressada no organograma
integrante do Anexo | desta Lei, conforme abaixo descrito:
| - Mesa Diretora;
Il - Procuradoria Juridica;
Il - Diretoria Contabil, de Finangas e de Recursos Humanos;
IV - Diretoria Executiva;
V - Controladoria Interna.

Secao |

Da Mesa Diretora

A Mesa Diretora é o 6rgdo diretor de todos os trabalhos legislativos e administrativos do Poder
Legislativo, esses embasados na Lei Orgdnica do Municipio e na Resolucdo n2 10/1992 - Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Mesa do Poder Legislativo, privativamente ou em colegiado, o conjunto de
atribuicdes expressas no artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Luiz Alves.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Fica criado o Quadro de Provimento Efetivo, regido por esta Lei, constituida dos cargos e
categorias funcionais constantes do Anexo Il.

O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional,
mediante concurso publico, observada as disposi¢Ges desta Lei.

Os cargos de provimento efetivo somente poderdo ser preenchidos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo.

Os servigos administrativos do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves também poderdo ser
atendidos por servidores do Poder Executivo, colocados a disposicdo e nomeados por ato do Presidente
da Camara.
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§ 12 Ao servidor do Poder Executivo colocado a disposicdo sem 6nus, podera ser paga complementacao,
até o nivel da fungdo que lhe for designada, tendo como base o seu saldrio.

§ 22 Se colocado a disposi¢do com Onus, sera pago o vencimento do cargo que lhe for designado.
Secao lll

Do Quadro de Cargo em Comissdo

Os cargos de provimento em comissdo sao os decorrentes da Estrutura Organizacional do Poder
Legislativo estdo no Anexo Il desta Lei, onde constam as especificagdes necessarias.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo comissionado podera ser convocado sempre que necessario ao
bom andamento dos servigos publicos pertinentes, ndo |hes sendo devidos adicionais a titulo de trabalho
extraordindrio, mesmo que excedida sua carga horaria.

Aos servidores estdveis, nomeados para o exercicio de cargo comissionado, fica assegurado o
direito de receber durante o comissionamento, as vantagens pecunidrias permanentes a seguir
relacionadas, que incidirdo sobre o vencimento do cargo efetivo, quais sejam:

| - adicionais por tempo de servico;

Il - adicionais de escolaridade por grau de instrucdo ou realizacdo de cursos especificos, previstos nesta
Lei;

Il - vantagens pessoais nominalmente identificaveis.
Secgao IV

Do Treinamento

A Administracdo do Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fung¢oes, visando
dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgdos.

O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Poder Legislativo,
atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgdo ou entidade especializada.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO DE PESSOAL

O regime juridico dos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves - SC e o
sistema de previdéncia para todos sera o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

TiTULO IV
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO

Séo direitos dos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves:
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| - vencimento basico, nunca inferior ao piso minimo federal, fixado pela Unido;

Il - vencimento bdsico, nunca inferior ao salario minimo fixado pela Unido, para os servidores que,
eventualmente, perceberem remuneragao variavel;

Il - décimo terceiro vencimento, com abono natalino, com base na remuneragdo integral ou no valor dos
proventos ou da pensdo;

IV - remuneragdo do trabalho noturno superior a 50% (cinquenta por cento) ao diurno;

V - vencimento familia ou saldrio familia a ser pago em razdo do dependente do servidor, nos limites
estabelecidos em tabela fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

VI - duragdo do trabalho normal de até 08 (oito) horas didrias e até 40h (quarenta) horas semanais,
facultada a compensagdo de horarios e a redu¢do da jornada mediante acordo entre o servidor e o Poder

Legislativo;

VIl - gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneragio
normal;

VIII - licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias,
ou na vigéncia do respectivo contrato;

IX - licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
X - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e segurancga;
XI - aposentadoria e pensao;

Xll - proibicdo de diferenga de vencimentos, de exercicio, de fun¢des e de critérios de admissdo por
motivo de sexo, cor, idade ou estado civil;

Xl - adicional por tempo de servico;
XIV - adicional de aperfeigoamento, consistente em:

a) adicional por grau de instrugdo;
b) adicional por cursos especificos.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Os cargos, empregos e func¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico
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de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em comissao.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

§ 22 Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado, com prioridade, sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego na carreira.

Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve ser reservado o percentual previsto
em Lei, para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas incompatibilidades ndo afetam a natureza do
trabalho.

E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias, para efeito de
remunerac¢do de pessoal no servigo publico.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados, nem
acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios de natureza pessoal e decorrentes de lei, ndo integram o
vencimento inicial, e devem ser identificados discriminadamente.

O tempo de contribuicdo federal, estadual, municipal, e privado serd contado para efeito de
aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade, proibida qualquer

contagem de contribuicdo ficticio.

Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho,
no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida para essa finalidade.

§ 22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel, ficard em disponibilidade, com
remunerac¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Ao servidor publico do Poder Legislativo no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, empregou
ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
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sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

As aposentadorias e pensdes serdo concedidas na forma disposta na Constituicdo da Republica e
legislagdo especifica.

Os direitos previstos nos incisos | a XIV do artigo 21 sdo autoaplicdveis, seguindo, no que couber e
a titulo de regulamentacao, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

O servidor que for designado para substituir outro servidor legalmente afastado tera direito a
perceber, enquanto perdurar a substituicdo, o vencimento do servidor substituido.

Paragrafo Unico. Sempre que nao for possivel a substituicdo nos termos do caput deste artigo, podera ser
determinado o acumulo de fung¢Oes, caso em que, as atribui¢cGes exercidas pelo servidor afastado serdo
desenvolvidas por outro servidor de carreira, cumulativamente, o qual perceberd um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do substituido, a cada trinta dias de exercicio, respeitando-se a
proporcionalidade quando for o caso.

Secgao |

Do Adicional Por Tempo De Servico

O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 2% (dois por cento) a cada 05 (cinco) anos
de servico publico efetivo e ininterrupto prestado ao Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves,
incidente sobre o vencimento base do servidor, até o limite de cinco quinquénios.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o periodo aquisitivo
previsto no caput deste artigo.

Secgao Il

Do Adicional Por Grau de Instrucdo

O adicional de aperfeigopamento por grau de instrugdo é a vantagem pecunidria atribuida ao
servidor publico do Poder Legislativo Municipal efetivo, que concluir ou possuir graduacdo escolar, além
daquela exigida para o desempenho do cargo, tendo como base o vencimento inicial e serd calculado de
acordo com os seguintes percentuais:

I - 1% (um por cento) para cada graduagdo de nivel superior, caso ndo seja exigéncia do cargo;

Il - 2% (dois por cento) para a especializa¢do ao nivel de pds-graduagéo;

Il - 5% (cinco por cento) para a especializagdo ao nivel de mestrado;

IV - 10% (dez por cento) para a especializagdo ao nivel de doutorado.

§ 19 Para efeito de percepgdo deste adicional, compreendem-se como grau de instru¢do os niveis de
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graduagdo, pdés-graduagdo ao nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.
§ 22 Os diplomas deverdo estar devidamente registrados no drgdo competente.

§ 32 Ndo se computardo para fins deste adicional, diplomas que ja tenham sido objeto de concessado de
outros adicionais e os que fagam parte de exigéncia para exercicio do cargo.

Cada um dos adicionais previstos neste artigo serd concedido apenas uma vez.

O adicional por grau de instrugdo sera concedido imediatamente apds a apresentagao do
Diploma respectivo.

Paragrafo Unico. O adicional ndo se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

Secgao Il
Do Adicional Por Cursos Especificos

O adicional de aperfeicoamento pela realizacdo de cursos especificos é a vantagem pecunidria
atribuida ao servidor publico municipal estavel que realizar cursos de aperfeicoamento, na respectiva area
de atuagdo, tendo como base o vencimento inicial e corresponde a 1% (um por cento) a cada 100h (cem
horas) de cursos realizados, na respectiva area de atuacdo, devidamente comprovada mediante
apresentacgdo de certificados fornecidos por estabelecimentos idéneos.

Os certificados serdo analisados por uma Comissdo, devidamente constituida para esse fim, a
qual serd regulamentada por ato da Presidéncia da casa, e emitira um parecer a respeito da validade dos

mesmos e do preenchimento dos demais requisitos previstos para a sua concessao.

§ 12 O adicional sera concedido a cada 2 anos, sempre no més de julho de cada ano, até o limite de 10%
(dez por cento), sendo aceitos os certificados de cursos realizados nos Ultimos 02 (dois) anos.

§ 22 A primeira concessao sera feita apds o cumprimento do estagio probatdrio, na mesma data da
concessdo aos demais servidores, podendo ser utilizados cursos realizados durante o periodo de estagio
probatodrio.

§ 32 O adicional ndo se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

As vantagens concedidas na vigéncia de normas relativas ao Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Luiz Alves ficam mantidas como vantagens pessoais nominalmente
identificaveis, a titulo de direito adquirido, vedadas acumulagdes ou contagens proporcionais.

Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo | Organograma do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves;

Il - Anexo Il referente ao Quadro de Pessoal Efetivo;
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Il - Anexo lll referente ao Quadro de Pessoal Comissionado;
IV - Anexo IV referente as atribui¢ées dos cargos de provimento efetivo e em comissao;
V - Anexo V referente as remuneragdes dos servidores.

A estrutura administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves é parte integrante
desta Lei, denominada Organograma - Anexo |.

A legislacdo federal e a estadual tém hierarquia superior as disposicdes desta Lei e aplica-se, nos
casos que couberem, quando omissa a legislagdo local.

Paragrafo Unico. Os beneficios decorrentes da legislagdo previdenciaria, para os servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS serdo calculados e concedidos na forma dessa legislacdo.

Para cobrir as despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, serdo usados recursos do
Orgamento Municipal, parte destinada ao Poder Legislativo, vigente em cada exercicio financeiro.

A primeira concessdo do adicional por cursos especificos, para os servidores estaveis e em
exercicio na data da entrada em vigor da presente Lei, serd feita no més de fevereiro de 2018, podendo

ser utilizados os cursos realizados a partir de julho de 2013.

No prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicagdo da presente Lei, a Mesa Diretora
providenciara todos os atos necessarios de enquadramento do pessoal de acordo com disposto.

Fica fixada em margo de cada ano a data-base para fins de revisdo geral anual do vencimento dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo Municipal, nos termos
do disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Republica.

Pardgrafo Unico. A revisdo geral anual observard as seguintes condigdes:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em instrumento normativo especifico;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei orcamentdria
anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento;

V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da Constituicdo da
Republica e a Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei serdo por conta de dotagdes orgamentarias do
Orgamento Municipal, parte destinada ao Poder Legislativo do Municipio de Luiz Alves, vigente em cada

exercicio financeiro.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e as Leis Municipais n? 1.307/2008, n2 1.363/2009,
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n2 1.376/2010 e n? 1.379/2010.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos desde 01 de janeiro
de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 21 de agosto de 2018.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM, no Pagco Municipal e no site da
Prefeitura de Luiz Alves - www.luizalves.sc.gov.br

Gilmar da Silva
Secretdrio Municipal de Administragao

Download: Anexo - Lei complementar n° 14/2018 - Luiz Alves-SC (www.leismunicipais.com.br/SC/LUIZ.ALVES/ANEXO-L

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 27/09/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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