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LEI COMPLEMENTAR N° 180 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Ne 150,
DE 12 DE MARCO DE 2009, CRIA FUNCOES DE
CONFIANCA, DISPOE SOBRE A READAPTACAO
FUNCIONAL, AFASTAMENTOS VINCULADOS A PERICIA
MEDICA E MOVIMENTACAO TEMPORARIA POR MOTIVO
DE SAUDE, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAJAI Faco saber que a Camara Municipal votou e aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O caput do artigo 65 da Lei Complementar n? 150, de 12 de marco de 2009, fica acrescido do
inciso IV e do § 42, com a seguinte redacao:

"Art. 65 ...

IV - Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional;

§ 42 A Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional, unidade administrativa vinculada a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, compete:
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| - propor e desenvolver politicas e diretrizes para as areas de pericia médica e saude ocupacional do
servidor;

Il - planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar as a¢Ges de pericia médica, e saude
ocupacional do servidor;

Ill - participar, quando necessdrio, da elabora¢do de editais de concurso publico, no ambito de sua
competéncia;

IV - coordenar as atividades das supervisGes de Pericia Médica e de Saude Ocupacional, visando garantir o
exercicio pleno de suas atribuicbes, dentro dos padrdes éticos e legais que regulamentam estas
atividades;

V - implantar e manter um sistema de indicadores de saude do servidor;

VI - promover a articulagdo interinstitucional com os érgaos prestadores de servigos de saude, na esfera
publica e privada, visando a celebragdo de convénio para atendimento dos servidores afastados que
necessitem tratamento especializado a curto e longo prazo e para desenvolver agdes de seguranga,

ergonomia, prevencdo e promog¢ado da saude no trabalho;

VIl - coordenar ac¢des visando a discussdo de pericia médica, a melhoria das condicdes de trabalho e
saude dos servidores publicos;

VIII - articular-se com o Instituto de Previdéncia de Itajai visando a implantagdo de medidas que otimizem
a saude do servidor; e

IX - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos."

A Lei Complementar n2 150, de 12 de margo de 2009, passa a vigorar acrescida dos artigos 65-A,
com a seguinte redagdo:

"Art. 65-A Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional:
| - Supervisado de Pericia Médica; e

Il - Supervisdo de Saude Ocupacional.

§ 12 A Supervisdo de Pericia Médica, unidade administrativa vinculada & Coordenadoria de Pericia Médica
e Saude Ocupacional da Diretoria de Gestdo de Pessoas, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administracdo, compete:

| - planejar, controlar, organizar, executar e fiscalizar as atividades de pericia médica;

Il - propor a formagdo de comités visando a discussdo de pericia médica, a fim de melhorar o atendimento
ao servidor;

Il - orientar e supervisionar a implantacdo dos dados referentes aos beneficios concedidos pela
Supervisao;


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2009/15/150/lei-complementar-n-150-2009-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-estabelece-outras-providencias

IV - promover agdes interdisciplinares que possibilitem maior participacdo e conscientizacdo do servidor e
chefia imediata, no usufruto de beneficios concedidos pela Supervisdo, com vistas a manutengdo e
preservacdo de sua capacidade laborativa;

V - determinar a realiza¢do de avaliagao pericial por Junta Médica, quando necessario;
VI - elaborar estudos e pesquisas com vistas a realizagdo de programas de reabilitagdo profissional;

VIl - propor programas e a¢des de acompanhamento e instru¢do da reabilitacgdo e readaptagdo do
servidor com capacidade laborativa afetada, em parceria com as demais unidades da Diretoria;

VIl - propor estratégias de reducdo do absenteismo e melhorar as condi¢des de saude do servidor,
prevenindo aposentadorias por invalidez precoces, em parceria com as demais unidades administrativas e
com o Instituto de Previdéncia de Itajai;

IX - promover estudos e eventos de atualizagdo profissional das equipes periciais, visando ao
conhecimento dos avangos tecnolégicos e cientificos da area da saude e legislagdo pertinente a drea de
pericia médica;

X - buscar a integragdo com 6rgaos periciais médicos de outras instituicdes, visando ao intercambio de
informacGes e a producdo de material cientifico;

XI - realizar estudos para conhecer os indicadores sdcio-profissional, econémico e cultural dos servidores
em tratamento de saude;

XII - expedir laudos periciais vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia;

XIlI - expedir laudo ou termo de inspegdo, como pressuposto para posse e exercicio em cargo, emprego
ou fungdo publica, exigindo-se exames que possibilitem a verificagdo da real capacidade laborativa do
candidato, podendo o laudo ou termo ser substituido por atestado de saude ocupacional quando o cargo,
emprego ou fungao publica seja vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

XIV - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

§ 29 A Supervisdo de Saude Ocupacional, unidade administrativa vinculada a Coordenadoria de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da Diretoria de Gestdao de Pessoas, integrante da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Administragdo, compete:

| - propor e executar politicas e diretrizes de seguranca e medicina do trabalho, prevengdo e promogao da
saude do servidor publico municipal;

Il - promover estudos visando a atualizagcdao da legislagdao pertinente a area de saude ocupacional do
servidor;

Ill - propor e executar projetos que visem a melhoria das condices de trabalho e saude do servidor
publico municipal;

IV - implantar normas federais de seguranga e medicina do trabalho, em especial as normas



regulamentadoras previstas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA) e do INSS (Decreto 3048/99 - Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP);

V - planejar e executar a¢des educativas e preventivas em seguranca do trabalho;

VI - propor e executar programas de acompanhamento e controle do absenteismo, em parceria com as
demais unidades administrativas e Instituto de Previdéncia de Itajai;

VIl - promover estudos e pesquisas destinados ao conhecimento da vida e do trabalho do servidor publico
municipal;

VIII - opinar e participar de especificagdo de requisitos para aquisicdo de substancias e equipamentos,
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos a saude do
servidor;

IX - participar, na fase de projetos, das reformas ou constru¢des de prédios publicos, quanto aos aspectos
ligados a saude, higiene e seguranca do servidor publico e dos usuarios, nas areas de conforto,
ergonomia, organizac¢do do trabalho e outros;

X - elaborar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com a expedicdao de laudos
guanto ao ambiente de trabalho, em razdo dos agentes nocivos a saude do servidor, definindo o grau de
insalubridade ou periculosidade; e

Xl - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos."

SECAO Il
DO CARGO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, vinculado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, nivel DGA-5, pertencente ao Grupo Diregdo, Gerenciamento e Assessoramento - DGA,
ficando incluido no Anexo II-G, parte integrante da Lei Complementar n2 150, de 12 de margo de 2009.

Ficam criadas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracao, vinculados a
Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Diretoria de Gestdo de Pessoas, as fungdes de
confianga de Supervisor de Pericia Médica e Supervisor de Saude Ocupacional.

§ 12 O valor das fungdes de confianga, criadas pelo caput deste artigo, corresponde a 100% do
vencimento do cargo de provimento efetivo do respectivo titular.

§ 22 O valor das func¢Oes de que trata o § 12 deste artigo ndo se incorpora a remuneragdo ou aos
proventos para nenhum efeito legal, incidindo sobre o mesmo tdo somente o tergo constitucional de
férias e o décimo terceiro saldrio.
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As atribuigdes do cargo de provimento em comissdo e das fungBes de confianca referidos nos
artigos 32 e 42 desta Lei Complementar, sdo equivalentes as competéncias das respectivas unidades
administrativas.

Capitulo Il
DA READAPTACAO FUNCIONAL, DOS AFASTAMENTOS VINCULADOS A PERICIA MEDICA E DA
MOVIMENTAGCAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE SAUDE

A readaptacdo funcional e os afastamentos previstos neste Capitulo suspendem o estagio
probatodrio.

§ 12 A concessao da readaptacdo, licenca para tratamento de saude ou movimentacdo temporaria, por
motivo de saude durante o estdgio probatério, depende da comprovagdo de que a patologia que resultou
no quadro moérbido tenha sido contraida apds a posse e o exercicio no cargo de provimento efetivo.
(Paragrafo declarado inconstitucional pela ADIn n2 2013.011209-9)

§ 22 Havendo indicios de que a patologia existia antes do ingresso no servico publico, devera ser
promovida a abertura de processo administrativo disciplinar. (Paragrafo declarado inconstitucional pela
ADIn n22013.011209-9)

§ 32 A readaptacdo ou movimentagdo tempordria por motivo de saude que implicar em mudanca do local
de trabalho, atividades ou horario, acarretard na perda de vantagens pecuniarias a eles vinculadas, entre
as quais:

| - adicional noturno e adicional de insalubridade, previstos nos artigos 78 e 79, da Lei n? 2.960/1995,
respectivamente;

Il - prémio educagao, previsto no artigo 12 Lei n2 3085/1996.

§ 42 A readaptagdo e a movimentagdo temporaria por motivo de salde terdo eficacia apds publicagdo de
portaria baixada pelo Secretdrio Municipal de Administracado, no que se refere a Administracdo Direta.

§ 52 A readaptacdo e a movimentacdo temporaria por motivo de saude ndo se aplicam ao servidor ou

agente vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO |
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Ocorrendo modificacdo do estado fisico ou psiquico do servidor e ndo sendo o caso de licenca
para tratamento de saude, é concedida readaptagdo por, ne—maxime; 06 (seis) meses, para
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aproveitamento em atribui¢cdes diferentes, compativeis com o cargo de provimento efetivo ocupado e a
condicdo funcional do servidor, mediante laudo pericial expedido pela Supervisdo de Pericia Médica.
(Expressdo suprimida pela Lei Complementar n2 190/2011)

§ 12 Expirado o prazo de readaptagdo o servidor retornara a sua fungdo anterior.

§ 22 Persistindo as condigGes que motivaram a readaptacgdo, podera ser prorrogada por, re-maximo; igual
periodo, apds nova avaliagdo pericial, cujo pedido deve ser efetuado antes de seu termo final. (Expressdo
suprimida pela Lei Complementar n2 190/2011)

§ 32 A readaptacdo podera ser cancelada antes do prazo previsto, apds reavaliacdo pericial, a pedido do
servidor ou da chefia imediata, quando houver melhora das condigdes de salide ou adequagdo do local de
trabalho.

§ 42 Durante a readaptacdo o servidor deve ser acompanhado pela chefia imediata, sob supervisdo da
unidade de pericia médica.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Ao titular de cargo de provimento efetivo que, por motivo de salde, esteja impossibilitado de
exercer as suas fungdes, serd concedida licenga com remunera¢do, mediante inspe¢do da Supervisdo de
Pericia Médica, podendo ser prorrogado, guardado o sigilo médico.

§ 12 A avaliagdo pericial e a expedicdo de laudo ou termo de inspecdo de saude de competéncia da
Supervisdo de Pericia Médica serdo efetuadas por junta médica, composta por, no minimo, trés médicos
peritos, sob e presidéncia do Supervisor de Pericia Médica.

§ 29 A licenga para tratamento de saude com durac¢do inferior a 30 dias e a licenga gestacdo antes do
parto, a que se refere o 32 do art. 10, poderdo ser concedidas por decisdo de Unico médico perito,

homologada pelo Supervisor de Pericia Médica.

§ 32 A licencga para tratamento de saude sera concedida por iniciativa do érgdo pericial ou a pedido do
servidor ou de seu representante.

§ 42 Incumbe a Chefia imediata promover a apresentacdo da Supervisao de Pericia Médica.

§ 52 O servidor licenciado ndo podera recusar a inspe¢ao médica, sob pena de suspensdo da licenga,
implicando em conduta incompativel com o exercicio funcional.

§ 62 A inspecdo médica sera feita por intermédio da Supervisdo de Pericia Médica e, subsidiariamente,
por outros especialistas.

§ 72 Serd admitido laudo de médico ou especialista ndo credenciado, mediante a homologagcdo da
Supervisado de Pericia Médica.
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§ 82 N3o sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de auséncia ao trabalho sera
considerado como de licenca para tratamento de interesses particulares, sem prejuizo das investigacGes
necessarias, inclusive quanto a responsabilidade do médico atestante.

§ 92 Fica impedido o servidor licenciado para tratamento de saude de exercer atividades remuneradas,
sob pena de cassacdo da licenca, implicando em conduta incompativel com o exercicio funcional.

§ 10 A licenca para tratamento de saude podera ser interrompida em procedimento ex-oficio ou a pedido
do servidor, se considerado apto apds reavaliacdo pericial.

§ 11 As faltas ao servigo por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares, de anotacdo no
assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento seja abonada
por intermédio de atestado médico até 3 dias no més, e, em periodo superior a este, pela Supervisdo de
Pericia Médica, por intermédio da licenga para tratamento de saude.

§ 12 O atestado médico devera ser apresentado a chefia imediata pelo servidor ou seu representante em
até quarenta e oito horas de sua expedicdo, devendo, quando superior a trés dias, ser imediatamente
agendada a pericia médica.

§ 13 As disposicOes desta Secdo aplicam-se ao servidor ou agente vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, limitado ao 152 dia de afastamento.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Ao titular de cargo de provimento efetivo que, por motivo de doenga do cénjuge ou de pessoa
que viva sob sua dependéncia, esteja impossibilitado de exercer o seu cargo, em face da
indispensabilidade de sua assisténcia pessoal, serd concedida licenga até 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, nas mesmas condig¢des, apds avaliagao da Supervisdao de Pericia Médica.

§ 12 Provar-se-a a necessidade da licenca, mediante laudo médico apresentado a Supervisdo de Pericia
Médica.

§ 22 A licenca de que trata este artigo é concedida com remuneragio integral até 03 (trés) meses, com
2/3 (dois tercos) da remuneragdo, se este prazo for estendido até 01 (um) ano e com metade da
remuneracgdo até o limite maximo de 02 (dois) anos.

§ 32 A pedido do servidor e ouvido a Supervisdao de Pericia Médica, a licenca poderd ser concedida, com
remuneracgdo integral, para até uma quarta parte da jornada de trabalho, renovando-se a inspe¢do a cada
periodo de no maximo 90 (noventa) dias, nas seguintes hipdteses:

| - diabetes insulino, no caso de dependentes com idade ndo superior a 8 (oito) anos;

Il - hemofilia;

Il - usuario de didlise peritonial ou hemodiilise;



IV - disturbios neuroldgicos e mentais graves;
V - doengas em fase terminal.

§ 42 A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ndo se aplica ao servidor ou agente vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO IV
DA LICENCA GESTAGAO

A servidora efetiva gestante é assegurada licenca para repouso pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, a partir da data de nascimento da crianga, mediante apresentagdo da certiddo de
nascimento, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias.

§ 12 A licenga podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a data do parto, mediante
avaliacdo da Supervisdo de Pericia Médica, podendo ocorrer, no caso de parto antecipado, a partir da 232
(vigésima terceira) semana de gestacgdo.

§ 22 No caso de natimorto ou aborto, serd devida licenga para tratamento de saude, mediante pericia
médica.

§ 32 A critério da Supervisdo de Pericia Médica, é assegurado a gestante licenca para tratar de saude
antes do parto.

§ 42 E assegurado a gestante o direito a readaptacdo ou movimentacdo temporaria por motivo de satde,
compativel com seu estado fisico, a partir do 52 (quinto) més de gestagdo, a critério da Supervisdo de
Pericia Médica, sem prejuizo da licenga de que trata o § 32 deste artigo.

§ 52 A licenga para repouso a gestante serd suspensa quando da ocorréncia do falecimento da crianga nos
60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

§ 62 A licenga para tratamento de saude serad suspensa quando da concessao de licenga para repouso a
gestante.

§ 79 Estando a gestante usufruindo férias ou licenga-prémio quando da ocorréncia do parto, a mesma
serd interrompida, e o periodo restante deverd ter o usufruto iniciado no mesmo termo de término da
licenga gestacao.

§ 82 Ocorrendo o parto sem que a gestante tenha usufruido as férias do exercicio, as mesmas deverao
iniciar no dia subseqliente ao término da licenca gestacao.

§ 92 A prorrogacdo da licenca gestacdo devera ser requerida antes do término dos 120 (cento e vinte)
dias, desde que a servidora ateste que ndo exerce atividade remunerada e a crianga ndo estd matriculada
em creche ou organizagao similar, sob pena de perda do direito de usufruto da prorrogacao.



§ 10 E assegurado o usufruto proporcional da licenca quando entre a ocorréncia de parto e o inicio de
exercicio no servico publico mediar tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 11 As servidoras ou agentes vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social aplicam-se as disposicdes
deste artigo, observando-se as regras do Instituto Nacional de Seguridade Social e as disposi¢gdes da Lei
Nacional n? 11.770, de 09 de setembro de 2008.

SECAO IV
DA MOVIMENTACAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE SAUDE

Ocorrendo modificagdo do estado fisico ou psiquico e ndo sendo o caso de readaptagdo ou
licenca para tratamento de saude, sera concedida movimenta¢do temporaria por motivo de saude, por,
no maximo, 6 (seis) meses, para aproveitamento em outro local de trabalho, de preferéncia na mesma
unidade administrativa, compativel com a condicdo mérbido-patoldgica do servidor, mediante laudo
pericial expedido pela Supervisdo de Pericia Médica.

§ 12 Expirado o prazo o servidor retornara ao local de trabalho anterior.

§ 29 Persistindo as condicGes que motivaram a movimentacdo temporaria por motivo de saude, podera
ser prorrogada, por, no maximo, igual periodo, apds nova avaliagdo pericial, cujo pedido deve ser
efetuado antes de seu termo final.

§ 32 A movimentagdo temporaria por motivo de saude podera ser cancelada antes do prazo previsto, apds
reavaliagdo pericial, a pedido do servidor ou da chefia imediata, quando houver melhora das condi¢Ges
de saude ou adequacdo ao local de trabalho original.

§ 42 Durante a movimentagdo temporaria por motivo de saude o servidor deve ser acompanhado pela
chefia imediata, sob supervisdo do érgdo de pericia médica.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Para consecugdo dos objetivos e atribuicdes da Supervisdo de Saude Ocupacional, a Secretaria
Municipal de Administracdo e o Instituto de Previdéncia de Itajai poderdo contratar terceiros para
execucao das atividades, respeitado a legislagdo pertinente.

Compete ao Instituto de Previdéncia de Itajai apresentar parecer juridico em matéria que tenha
como conseqliéncia a concessdo, manutencdo ou alteragdo de beneficio previdenciario.

Compete ao Chefe do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo,
estabelecer normas complementares para o cumprimento desta Lei e/ou dirimir as dividas emergentes
da sua aplicacdo.



O titular do cargo de provimento efetivo de médico, designado para membro de Junta Médica da
Supervisdo de Pericia Médica, percebera gratificacdo pela participacdo em érgao de deliberagdo coletiva,
referida no artigo 68, inciso V, da Lei n2 2.960, de 3 de abril de 1995, correspondente a 50% (cinqlienta
por cento) do vencimento do cargo ocupado.

§ 12 E indevido o pagamento cumulativo da gratificacdo referida no caput deste artigo com a gratificacdo
pelo exercicio de fungdo de confianga.

§ 22 O valor gratificagdo referida no caput deste artigo ndo se incorpora a remuneracdo ou aos proventos
para nenhum efeito legal, incidindo sobre o mesmo tao somente o ter¢o constitucional de férias e o
décimo terceiro salario.

As regras estabelecidas pelo § 32 do artigo 62, desta Lei Complementar, ndo se aplicam as
readaptagdes ja concedidas.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagGes do
Orgamento Geral do Municipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados os artigos 55
a 58, 88,91 a 109, da Lei n2 1.920, de 3 de dezembro de 1981; artigos 35, 82 a 88, da Lei n2 2.960, de 3 de
abril de 1995; e demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Itajai, 17 de dezembro de 2010.

JANDIR BELLINI
Prefeito Municipal

ROGERIO NASSIF RIBAS
Procurador-Geral do Municipio
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