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LEI COMPLEMENTAR N° 26/2019

Dispoe sobre a organizacao do Magistério Publico
Municipal de Luiz Alves, estruturando a carreira e
estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos,
deveres, vantagens, funcoes e formacao profissional e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO GERAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

Capitulo |
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispGe sobre a organiza¢do do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves,
estruturando a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos, deveres, vantagens,
funcdes e formacao profissional, nos termos das legislagdes vigentes.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar dispde, também, sobre a organizacdao do quadro de cargos e
fungbes de provimento, fungdo gratificada e comissionada de apoio pedagdgico, técnico, assistencial e

especializado no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Os cargos e as fungdes do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros
natos, naturalizados ou estrangeiros, preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Secao |
Dos Principios

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal visa ao aperfeicoamento profissional
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continuo e a valorizagdo do professor e dos profissionais de apoio pedagdgico por meio de remuneragao
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos educacionais a
populagdo do Municipio de Luiz Alves, com base nos seguintes principios:

| - valorizagdo do magistério a partir do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - profissionalizagdo, que pressupbe dedicagdo ao magistério, habilitacdo profissional e condigdes
adequadas de trabalho;

Il - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagao;
IV - progressdo nos niveis de habilitacdo e promogdes periddicas pelo bom desempenho;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a partir dos ideais
de democracia, inseridos no Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares municipais;

VI - livre organizacdo dos professores em associagdes de classe;
VIl - gestdao democratica das institui¢cdes e érgaos do sistema publico de ensino.

Paragrafo Unico. A valorizagdo dos profissionais do magistério de que trata o inciso | do caput deste artigo
serd assegurada, também, por meio de:

| - condicBes dignas de trabalho;
Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - evolucdo funcional baseada nos niveis de titulagdo e incentivo de promocgdo por qualificagdo do
trabalho docente;

V - periodo reservado a estudos, cursos de formacdo continuada, planejamento e avaliacdo, incluidos na
carga hordria de trabalho.

Secao ll
Dos Integrantes do Plano de Carreira

Integram o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo.

§ 12 Para ingressar no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves é indispensavel
habilitacdo legal, obtida em cursos de formacgéao profissional.

§ 22 Dever-se-a observar o pré-requisito da experiéncia minima de 02 (dois) anos, que pode ser adquirido
em qualquer nivel de ensino publico ou privado e de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino de Luiz Alves, para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des do magistério para além da
docéncia.
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§ 32 Esta Lei Complementar, e demais legislagdes vigentes no Municipio de Luiz Alves, também definira as
condigdes para o provimento dos cargos em comissdo no ambito do Magistério Publico Municipal.

Essa Lei Complementar disciplina as carreiras dos cargos integrantes dos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Profissionais do Magistério;
Il - Profissionais de Servigo e Apoio Escolar.

O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves contard com os seguintes
cargos de carreira, que compdem o grupo ocupacional de Profissionais do Magistério que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo, administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional:

| - docéncia como cargo de provimento efetivo:
a) Professor.
Il - suporte pedagdgico como cargo de provimento em comissdo ou fung¢do gratificada:

a) Dire¢do de Escola;

b) Coordenacdo de Centro de Educacao Infantil;

¢) Coordenagdo Pedagdgica para atuagao nas unidades escolares;

d) Coordenacdo Técnico-Pedagdgica para atuagdo no drgdo central da Secretaria Municipal de Educacgdo.

§ 12 A designacdao da quantidade de profissionais do suporte pedagdgico de provimento por meio de
fungdo gratificada nas unidades escolares de ensino fundamental, de acordo com o determinado na
alinea "a" do inciso Il deste artigo, sera determinada conforme tabela abaixo, entretanto, podera ser
alterada pela Secretaria Municipal de Educagdo, de modo discriciondrio, observando-se as caracteristicas
pedagdgicas e estruturais de cada unidade escolar, bem como a quantidade de profissionais disponiveis.

Coordenagdo Pedagdgica | Estudantes por escola

Até 100 estudantes -

De 101 a 200 estudantes | 20 horas

De 201 a 450 estudantes | 40 horas

Acima de 451 estudantes | 60 horas

§ 29 A designagdo da quantidade de profissionais do suporte pedagdgico de provimento por meio de
funcdo gratificada nos Centros de Educagao Infantil sera determinada conforme tabela abaixo, entretanto,
podera sofrer alteraces pela Secretaria Municipal de Educacdo de modo discricionario, observando-se as
caracteristicas pedagogicas e estruturais de cada unidade escolar e a quantidade de profissionais
disponiveis.

Criancgas por unidade escolar de educacgdo infantil | Coordenagdo Pedagdgica
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Até 100 criangas -

De 101 a 500 criancas 60 horas

Acima de 501 criancas 60 horas

Fica criado, no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves, os seguintes
cargos de carreira, que comp&em o grupo ocupacional de Profissionais de Servigo e Apoio Escolar, para o
exercicio de atividades de cuidado, recreagao, orientacdo pessoal para locomocdo, alimentacgdo, asseio
pessoal, execucdo das tarefas escolares, atividades administrativas e técnicas e monitoria:

| - Atendente de Educacdo Infantil;
Il - Agente Educacional.
Secao Il

Dos Conceitos Fundamentais
Para efeito da aplicacdo desta Lei Complementar, considera-se:
| - atendente de educacdo infantil: ocupante do cargo cujas variadas atribui¢des garantam requisitos de
qualificacdo, escolaridade, remuneracdo, habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para o
ingresso na carreira;
Il - assistente técnico educacional: membro do magistério que desenvolve atividades de suporte
pedagégico e técnico-administrativo elaborando e atualizando relatérios, registros, assentamentos
pessoais, histéricos, legais e educacionais, visando a organizagdo de dados que a unidade educativa

utilizard para respaldar o Projeto Politico Pedagédgico;

Il - aula excedente: nimero de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho;

IV - avaliacdo de desempenho: o processo que visa obter informagdes e analisar os resultados alcancados
no exercicio profissional;

V - cargo: o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério,
previstas no Plano de Carreira e Remuneracgdo, de acordo com a area de atuacdo e formacao profissional;

VI - cargo em comissdo: destinado apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento, como prevé
o inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal;

VIl - carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Carreira e Remuneragdo, observada a
natureza e a complexidade das atribui¢cdes e habilitagdo profissional;

VIII - categoria funcional: o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area de
atuacdo e habilitagdo profissional;

IX - classe: nivel em que se encontra o servidor na carreira, decorrente de ascensao funcional;
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X - coordenador pedagdgico: o membro do magistério que desempenha atividades de administragdo,
supervisao, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagdgico;

Xl - desempenho: refere-se a execu¢do de um trabalho ou atividade que demanda competéncia e/ou
eficiéncia;

Xll - efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de magistério associada a sua
regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o remunera, ndo
sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o
empregador, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente, ou seja, os afastamentos
temporarios previstos na legislacdo, tais como férias, licenca gestante ou paternidade, licenga para
tratamento de saude e licenga prémio, ndo caracterizam suspensdo ou auséncia da condi¢do do efetivo
exercicio, bem como as atividades de direcdo e de coordenagao pedagdgica desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educa¢do ou das unidades escolares, que serdo consideradas efetivo exercicio do
Magistério;

Xlll - enquadramento: a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor, levando-se em
consideragdo o cargo atualmente ocupado;

XIV - estabilidade: situacdo que denota a conclusdo do estagio probatério com aproveitamento pelos
Profissionais do Magistério da educagdo basica admitidos por concurso publico, registrado em ato do
Poder Executivo Municipal;

XV - estagio probatdrio: tempo de exercicio profissional a ser avaliado em um periodo determinado de 03
(trés) anos, que ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungdo;

XVI - fungdo de magistério: as atribuicdes desempenhadas nas unidades educacionais ou em 6érgdos e
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pelo Sistema Municipal de Ensino de
Luiz Alves, compreendendo docéncia, orienta¢do educacional, supervisdo, coordenagdo, administragdo,
inspecao, planejamento, avaliagdo e assessoramento, ensino e pesquisa em assuntos educacionais;

XVII - falta justificada: faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, as quais poderdao ser
compensadas a critério da chefia imediata;

XVIII - gratificagdo: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos servidores que estejam prestando
servigos proprios da fungdo, de natureza transitéria e que ndo se incorporam automaticamente ao
vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcao;

XIX - grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificagdo, atribuicdes, grau
de complexidade e responsabilidade;

XX - hora-atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia para estudo, planejamento,
avaliacao do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras atividades de

carater pedagogico;

XXI - jornada de trabalho: o nimero de horas letivas correspondentes ao horario de trabalho semanal dos
profissionais do magistério que, para os docentes, refere-se ao total de horas-aula e de horas-atividade;

XXIl - nivel: a graduacdo vertical ascendente, existente no Quadro de Pessoal do Magistério Publico
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Municipal para o grupo ocupacional dos Profissionais do Magistério;

XXIII - nomeagdo: Unica forma de provimento originario, a qual sera feita:

a) em cardater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
b) em comissdo, para cargos de confianca vagos.

XXIV - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos
de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério;

XXV - professor: o membro do magistério que exerce atividades docentes nas dareas de atuacdo de
educacdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, educagdo de jovens e adultos e nas atividades
complementares;

XXVI - Profissionais do Magistério: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao
exercicio da docéncia, incluindo-se dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisao,
orientagao educacional, coordenacgao e supervisdo pedagdgica;

XXVII - Profissionais de Servico e Apoio Escolar: profissionais que exercem fun¢Ges educativas que se
desenvolvem complementarmente a a¢do docente;

XVIII - progresso funcional: o deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu cargo;

XXIX - Quadro de Pessoal do Magistério: o conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacao,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade;

XXX - recesso escolar: periodo intermedidrio entre o final de um e o inicio de outro semestre letivo, fixado
anualmente no calendario escolar pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo ser interrompido a
qualquer tempo por motivo de interesses da educagdo municipal, uma vez que se garantira
disponibilidade remunerada, vez que, embora ndo lecione, o profissional podera participar de reunides,
planejamento escolar, recuperagdo de alunos, formagdes, ou demais atividades que abranjam suas
atribuigdes;

XXXI - referéncia: a graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel;

XXXII - vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

XXXIIl - remuneragdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidarias,
permanentes ou tempordrias, estabelecido em lei;

XXXIV - Termo de Posse: documento expedido pelo Poder Executivo Municipal, assinado pelo Prefeito
Municipal e pelo empossado, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Secao IV
Da composicdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
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O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Luiz Alves estrutura-se
em um quadro que se compde de:

| - quadro funcional permanente, com os respectivos cargos efetivos e suas atribui¢cdes ocupacionais;
Il - fungdes gratificadas

Il - cargos comissionados.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério compreende:

a) ANEXO | - Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves;

b) ANEXO Il - Quadro de cargos, niveis e formacdo de carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal;

¢) ANEXO IIl - Quadro de classes e niveis de vencimento dos cargos de provimento efetivo do Magistério
Publico Municipal;

d) ANEXO IV - Tabela de vencimentos por nivel e classe do grupo ocupacional dos Profissionais do
Magistério;

e) ANEXO V - Tabela de vencimentos por nivel e classe do grupo ocupacional dos Profissionais de Servico e
Apoio Escolar;

f) ANEXO VI - Tabela de vencimentos de cargos de provimento em comissdo ou fungdo gratificada;

g) ANEXO VIl - Atribuicbes dos cargos de docéncia de provimento efetivo do grupo ocupacional dos
Profissionais do Magistério;

h) ANEXO VIII - AtribuicGes dos cargos de suporte pedagdgico de provimento em comissdo ou fungao
gratificada do grupo ocupacional dos Profissionais do Magistério;

i) ANEXO IX - Atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do grupo ocupacional dos Profissionais de
Servigo e Apoio Escolar.

TITULO Il
DO INGRESSO E DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do acesso a carreira

A investidura em cargo efetivo no Magistério Publico Municipal depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos, na forma estabelecida pelo edital do concurso publico, respeitada a
legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de vencimento do nivel do cargo para
o qual o servidor foi concursado e nomeado, na forma estabelecida pelo edital do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal e tem como funcdo avaliar o grau de conhecimento e a qualificacdo profissional do candidato,
com vistas ao desempenho das atribui¢gdes do cargo a ser provido.
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Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efetivo do Magistério Publico Municipal
serdo definidos em edital proprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou por quem esta
designar, ouvidas as instancias juridicas e administrativas do Municipio de Luiz Alves e aprovados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 O edital de concurso publico indicard as vagas disponiveis no Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal.

§ 29 Configura-se vaga quando o niumero de Profissionais do Magistério e/ou de Profissionais de Servico e
Apoio Escolar ndo preencherem o nimero de cargos previstos em lei.

E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, ou por quem esta designar, a realizagdo
do concurso para o provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal, consultada a
Secretaria Municipal de Administracdo e a Procuradoria-Geral do Municipio.
Secgao Il

Do Concurso Publico
As provas do concurso publico atenderdo as especificidades de cada cargo, considerando:
| - as provas do concurso publico para os Profissionais do Magistério que concorrerdo ao cargo de
Professor versardao sobre a legislacdo, o conteldo e a didatica que visem assegurar a qualidade da acdo
educativa.
Il - as provas do concurso publico para os cargos do grupo ocupacional de Profissionais de Servigo e Apoio
Escolar versardo sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas, abrangendo conhecimentos legais,

técnicos e cientificos para o exercicio do cargo.

§ 12 Os programas das provas do concurso publico a que se refere esta se¢do, constitui parte integrante
do edital do concurso publico.

§ 22 O edital do concurso publico definird a necessidade e as condigdes para a realizagdo de provas
praticas.

Além de outros documentos que o edital exigird para inscricdo em concurso publico para os
cargos previstos nesta Lei Complementar, o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, preenchidos os requisitos legais;
Il - satisfazer os limites de idade fixados;

Il - estar em gozo com os direitos politicos;

IV - ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo até a posse;

V - estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;
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VI - aptiddo fisica e mental, de acordo com as exigéncias do cargo;

VII - habilitar-se, previamente, em concurso publico, nos termos deste Plano de Carreira, salvo quando se
tratar de cargo em comissao;

VIII - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a habilitagdo legal exigida.
No julgamento de titulos para os cargos pleiteados dar-se-a valor a experiéncia no cargo, a

producdo intelectual, aos graus e conclusGes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema
Municipal de Ensino de Luiz Alves.

O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagdo, serd aprovado pelo
responsavel da Secretaria Municipal de Administracdo e homologado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, publicado e divulgado, conforme determinagdo da Lei Organica Municipal.

Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados uma Unica
vez em até mais 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Havendo vagas supervenientes ao numero previsto no edital do concurso publico, o
Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, aproveitar os candidatos aprovados para nomeacao,
observados o prazo de validade do concurso.

Além das disposi¢des previstas nesta se¢do, os concursos publicos para provimento de cargos do
Magistério Publico Municipal atenderdo ao estabelecido na legislagdo municipal que rege o regime
juridico dos servidores publicos municipais.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal se dard em carater efetivo mediante
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, e em comissao para cargos declarados como de
livre escolha tanto para nomeagdo quanto para exoneragao.

§ 12 Para que ocorra provimento é necessario que:

a) haja vaga;
b) o candidato preencha todos os requisitos inerentes ao cargo.

§ 22 As atribui¢Oes do cargo podem justificar a exigéncia de outras estabelecidas em lei prépria.
§ 32 Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo providos por:

| - nomeacdo, com ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo, por meio de instrumento proprio, provendo
o cargo publico;

Il - promogdo, ascensao de uma classe a outra de acordo com as orientacdes e determinagdes desta Lei
Complementar;
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Il - acesso, excepcionalmente para os Professores, considerando a elevagdo do profissional efetivo a
classe de nivel;

IV - reintegracdo, em caso de invalidacdo, na via administrativa ou judicial, do ato de sua demissao do
cargo;

V - aproveitamento, quando, em disponibilidade, o servidor retornara a atividade por meio de

aproveitamento imediato e obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado;

VI - reversao, retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando a junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os
especificos estabelecidos para cada um deles, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o

beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

§ 12 N3o se abrird novo concurso publico para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior ainda vigente.

§ 22 Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo realizarad concurso publico de provas e titulos, para
preenchimento das vagas.

§ 32 Os requisitos a serem preenchidos pelos candidatos ao concurso publico serdo definidos em edital
préprio com base na legislagdo educacional vigente em ambito nacional e municipal, o qual também
estabelecera a habilitagdo minima e especifica para os Profissionais do Magistério.

§ 49 Os requisitos e as condig¢Ges especificas para habilitagdo dos Profissionais de Servigo e Apoio Escolar
serdo determinadas de acordo com esta Lei Complementar e na lei que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Luiz Alves.

O provimento dos cargos de carreira do Magistério Publico Municipal, descritos nesta Lei
Complementar, sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitacdo da chefia
interessada, desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. Da solicitagdo devem constar:

| - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos cargos.
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Paragrafo Unico. O ato de provimento deve, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagdo do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, devem ser providos na forma prevista neste capitulo.

Sao requisitos para o provimento efetivo em cargos do Magistério Publico Municipal:
| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, preenchidos os requisitos da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresso;

Il - estar em dia com o Servigo Militar (homens);

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude, atestada por inspegdo médica;

VI - estar legalmente habilitado para o cargo.

SECAO UNICA
DA NOMEACAO

A nomeagdo ou contratagdo dos Profissionais do Magistério ou dos Profissionais de Servigo e
Apoio Escolar se dard por ato do Poder Executivo Municipal.

A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe inicial da
carreira que corresponda a habilitagdo minima exigida.

§ 12 A nomeacgdo sera feita em carater efetivo condicional, sujeitando-se o servidor a aprovagdo em
estagio probatdrio.

§ 22 No ato de nomeagdo dos membros do Magistério Publico Municipal devera constar a nomenclatura
do cargo, o nivel e a referéncia inicial estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta

Lei Complementar.

Capitulo Il
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DA POSSE E EXERCICIO

Secao |

Da Posse
Havera posse, em cargos do Magistério Publico Municipal, nos casos de:
| - nomeagado para o exercicio de cargo de provimento efetivo condicional;
Il - nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em fungdo gratificada ou em comissdo.
A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo do
documento legal de provimento no érgdo de imprensa oficial e por edital, afixado no mural publico da
Prefeitura Municipal.
§ 12 Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito, declinando o concursado em qualquer dos casos do artigo 27 desta Lei

Complementar.

§ 292 Os prazos previstos no caput deste artigo ndo correrdo quando a posse depender de providéncia da
Administragdo Municipal.

§ 32 Este prazo podera ser prorrogado, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal, por até 15
(quinze) dias corridos, desde que o interessado requeira, justificadamente, antes do término do prazo

fixado neste artigo.

§ 42 Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeagdo ficard automaticamente sem
efeito.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

Paragrafo Unico. E permitida a posse por procuragdo publica, com poderes especificos.

A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo e, ainda, da apresentagao dos seguintes documentos:

| - declaragdo de cumprir fielmente os deveres e atribui¢es inerentes ao cargo;
Il - declaragdo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da lei;
Il - declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

IV - diploma de habilitacdo, original ou fotocépia autenticada, do curso de graduacdo plena na area
pleiteada;

V - fotocdpia dos documentos pessoais;
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VI - laudo de junta médica oficial do municipio, atestando que o candidato esta em perfeita condi¢do de
salde, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

§ 12 Para fins de laudo médico, deverdo constar os seguintes exames:

| - radiograma (raio-x) do térax;

Il - hemograma;

Il - sorologia para Lues;

IV - eletrocardiograma, para candidatos maiores de 30 (trinta) anos.

§ 22 A posse é de competéncia do responsavel pela Secretaria Municipal de Administragao.

§ 32 Para fins de acumulagdo no cargo de Professor, a carga hordria maxima devera limitar-se a 60
(sessenta) horas semanais, desde que haja compatibilidade.

Secao Il
Do Exercicio

Os ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal deverao entrar em exercicio no dia util
imediatamente posterior a data da posse.

§ 12 Na hipdtese de ocorrer a transferéncia de uma escola para outra, ou para outro érgdo do Sistema
Municipal de Ensino, o servidor assumird o exercicio imediatamente.

§ 22 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias corridos a
requerimento do servidor e com o deferimento do responsavel pela Secretaria Municipal de
Administracgdo.

§ 32 Serd competente para autorizar o exercicio o responsavel pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou
a quem ele delegar.

N3do é permitido ao ocupante dos cargos do Magistério Publico Municipal o desvio de suas
atribuigcdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema Municipal de Ensino,
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de cargo em comissao ou
de fungdo gratificada.

Capitulo IV

DA LOTACAO, DA REMOCAO, DA VACANCIA E DA READAPTACAO

A lotacdo dos servidores de carreira do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves acontecera da
seguinte forma:
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| - a fixacdo do local onde o Profissional do Magistério exercerd as atribui¢cdes especificas de seu cargo
sera feita por ato de lotagdo, quando de sua nomeagdo, observada a existéncia de vaga;

Il - os Profissionais de Servico e Apoio Escolar serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 A previsdo para a lotagdo nas unidades escolares, conforme disposto no inciso | deste artigo, terd os
prazos e condi¢des definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 Quando o numero de Profissionais do Magistério de uma unidade escolar se tornar superior as
necessidades do ensino em virtude da reducdo de matricula, reducdo de carga horaria na disciplina ou
area de estudo, devera ocorrer 3 mudanga de lotagdo dos excedentes.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, sera remanejado o Profissional do Magistério de menor tempo de
efetivo servico e atuagdo na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

§ 42 A Secretaria Municipal de Educagdo devera langar edital de lotagdo dos atuais Profissionais do
Magistério, que se encontram lotados na Secretaria Municipal de Educag¢do, determinando prazos e
condicBes para a lotacdo nas unidades escolares, em até 06 (seis) meses apds a sancdo desta Lei
Complementar.

A remogdo, excepcionalmente aos Profissionais do Magistério, dar-se-a apenas no periodo de
féria ou recesso escolar, mediante:

| - permuta: o processo da remogdo por permuta sera realizado quando houver acordo entre os
Profissionais do Magistério e a Secretaria Municipal de Educagdo, requerido por meio de documentagdo
escrita e assinada pelas partes;

Il - pedido: o processo da remocdo por pedido esta condicionado a existéncia de vagas e a justificativa de
que venha a contribuir com o ensino publico municipal, sendo da algada da Secretaria Municipal de
Educacgdo proceder todo o processo e decidir pelo deferimento ou nao;

Il - acordo: o processo da remogdo por acordo esta condicionado aos interesses da Secretaria Municipal
de Educagdo com o consentimento do profissional envolvido, requerido por meio de documentagao

escrita e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico. Os processos de remog¢do somente serdo efetivados no ano letivo imediatamente
subsequente, salvo por condigdo especifica avaliada e autorizada pela Secretaria Municipal de Educacgao.

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptagao;
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V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

A lotacdo ocorrera sempre que houver vaga e depois de esgotadas as possibilidades de remocdo
de profissionais do quadro efetivo, notificados por edital.

Sera concedido o beneficio de readaptacdo na Rede Municipal de Ensino ao servidor que
apresentar impossibilidade de continuar exercendo sua fungdo, por apresentar modificagdo no seu estado
fisico e/ou mental, comprovada mediante pericia médica oficial, que inviabilizem a realizagdo de
atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 19 A readaptagdo serd executada pela Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com as
necessidades do servigo publico.

§ 22 A readaptagdo ocorrera para o cargo com competéncias e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que o servidor tenha sofrido por conta da sua capacidade fisica e/ou mental, podendo ser em
nivel igual ou superior ao inicial, e obedecera a habilitagao legal exigida.

§ 32 A readaptagdo ndo acarretara na redu¢do ou aumento do vencimento.

TITULO 11
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Capitulo |

DAS FORMAS DE AVALIAGAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

O desenvolvimento na carreira dar-se-a aos servidores estaveis do Magistério Publico Municipal,
por meio de promocdo horizontal, para os Profissionais do Magistério e os Profissionais de Servico e
Apoio Escolar, e por meio de promogdo vertical, esta apenas para os Profissionais do Magistério.

§ 12 O desenvolvimento na carreira ocorrerd da seguinte forma:

| - promogdo horizontal pela progressdo por cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento associada ao
resultado da avaliagdo de desempenho profissional;

Il - promocdo vertical por nova titulagdo.

§ 22 O membro do Magistério Publico Municipal iniciara sua carreira no seu grupo, nivel | e na referéncia
1, conforme especificacdo na tabela de valores salariais.

§ 32 Ndo fara jus a ascensdo funcional o servidor que se encontra em estagio probatdrio, findo este, dar-
se-a inicio ao periodo aquisitivo da ascensdo funcional.

§ 42 A periodicidade para o desenvolvimento na carreira ocorrera da seguinte forma:
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| - bienalmente, para os Profissionais do Magistério;
Il - quadrienalmente, para os Profissionais de Servico e Apoio Escolar.

Secgao |
Da Qualificagdo Profissional

E dever inerente dos servidores estaveis pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal buscar constante aperfeicoamento profissional, técnico, pedagdgico e cultural para
aprimorar o desempenho das atribuicdes do seu cargo/funcio.

Os Profissionais do Magistério e os Profissionais de Servico e Apoio Escolar tém o dever de
frequentar reunides, cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional para os quais sejam
expressamente designados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Incluem-se nas reunides indicadas no caput deste artigo, quaisquer modalidades de
reunides, seminarios, foruns, organizados de forma ordinaria e/ou extraordindria, para estudos ou
debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

O Municipio de Luiz Alves investirda na qualificacdo dos Profissionais do Magistério e dos
Profissionais de Servigo e Apoio Escolar como forma de valorizagdo na busca continua da melhoria do
ensino publico, por meio de programas regulares de formacgdo continuada.

§ 12 Os programas de formacao continuada serdo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 22 A qualificagao profissional de que trata o caput deste artigo serd planejada, organizada e executada
de forma integrada as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, considerando programas regulares de
capacitacao e aperfeicoamento como formagao continuada, destinada a complementacgdo e atualiza¢do
de todo o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, qualificando os profissionais a luz dos
preceitos tedricos, pedagogicos, técnico-metodoldgicos ou profissionais especificos, que caracterizem
suporte indispensavel para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo e/ou funcgdo.

A participacdo do servidor estavel pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal como ministrante de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na formagdo continuada
poderd ser considerado como fator adicional na avaliacdo de desempenho, nos termos dos editais de
progressao funcional, podendo, ainda, o Municipio instituir gratificagdo para esses profissionais, por meio
de lei, quando a formacdo continuada for ministrada fora do horario de expediente.

Paragrafo Unico. As consideragdes indicadas no caput deste artigo dependerdo de ato normativo
determinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il

Da Progressdo Funcional Horizontal por Cursos de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdo

A progressao horizontal é a passagem do servidor estavel, integrante dos cargos que compdem
esse Plano de Carreira e Remuneragdo, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro do
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mesmo nivel.

§ 12 A progressdo horizontal dos membros do Magistério Publico Municipal ocorrera nos anos pares, apds
o cumprimento do estagio probatdrio, nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, pela progressao por
cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em concordancia com o processo de avaliagdo de
desempenho;

§ 22 A progressao funcional horizontal serd definida em edital préprio e sera extensiva a todos os
servidores efetivos ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal, ndo sendo permitida a referida
progressao de forma individual em tempos, prazo e condi¢Ges particulares.

A progressdo funcional horizontal por curso de aperfeicoamento e/ou capacitacdo ocorrerd de
forma diferenciada para cada um dos grupos ocupacionais de acordo com o que segue:

| - aos Profissionais do Magistério, 3% (trés por cento) de acréscimo a cada 02 (dois) anos, de forma
associada aos resultados da avaliagdo de desempenho e, para tanto, o servidor deverd apresentar
requerimento préprio até o dia 15 de dezembro do ano em que tiver direito a requeré-la, sendo que sua
concessao serd feita no més de fevereiro do ano subsequente.

Il - aos Profissionais de Servico e Apoio Escolar, 2% (dois por cento) de acréscimo a cada 04 (quatro) anos,
de forma associada aos resultados da avaliagdo de desempenho e, para tanto o servidor devera
apresentar requerimento préprio até o dia 15 de dezembro do ano em que tiver direito a requeré-la,
sendo que sua concessdo sera feita no més de fevereiro do ano subsequente.

§ 12 Os Profissionais do Magistério, estaveis e enquadrados na forma desta Lei Complementar, terdo
direito a primeira progressao por curso de aperfeicoamento ou qualificacdo logo apds o enquadramento,
sendo que poderdo utilizar até 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou qualificagdo realizados
até os 05 (cinco) anos anteriores a sua estabilidade, devidamente registrados nos drgdos competentes e
na area de atuagdo.

§ 292 Os Profissionais de Servico e Apoio Escolar, estdveis e enquadrados na forma desta Lei
Complementar, terdo direito a primeira progressao por curso de aperfeicoamento ou qualificagcdo logo
apos o enquadramento, sendo que poderdo utilizar até 50 (cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento ou qualificacdo realizados até os 05 (cinco) anos anteriores a sua estabilidade,
devidamente registrados nos érgaos competentes e na area de atuacdo.

O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal fard jus ao
progresso por cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, ao apresentar:

| - para os Profissionais do Magistério, certificados com, no minimo, 16 (dezesseis) horas de curso na area
de formacgao/atuacio profissional e, para a progressao funcional, o total de cursos apresentados deverdo
completar, no minimo, 80 (oitenta) horas.

Il - para os Profissionais de Servico e Apoio Escolar, certificados com, no minimo, 08 (oito) horas de curso
na area de formac3do/atuacdo profissional e, para a progressdo funcional, o total de cursos apresentados
deverdo completar, no minimo, 40 (quarenta) horas.

§ 12 Somente serdo computados e validos os cursos que contemplem a area de formacdo/atuacdo dos
Profissionais do Magistério.

17/56



20/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luiz-alves/lei-complementar/2019/2/26/lei-complementar-n-26-2019-dispoe-sobre-a-organizacao-do-magiste....

Lei Complementar 26 2019 de Luiz Alves SC

§ 29 56 serdo validados os certificados que tiverem o registro de:

| - carga hordria;

Il - registro da entidade responsdvel por ministrar o curso;

11l - conteudos;

IV - entidade responsavel pelo curso.

A verificagdo do desempenho dos Profissionais do Magistério e dos Profissionais de Servigo e
Apoio Escolar, no cumprimento das atribuicdes descritas nos anexos desta Lei Complementar, sera
implementada a partir do Regulamento de Avaliagdo Especial de Desempenho da Administragdo Publica e

orientada por comissdo prépria designada para este fim.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho serd desenvolvida de acordo com as determinagdes
indicadas na Secdo IV deste Capitulo.

Perdera o direito a progressdo horizontal o Profissional do Magistério ou do Profissional de
Servigo e Apoio Escolar que sofrer uma das seguintes penalidades durante o periodo aquisitivo:

| - somar 01 (uma) penalidade de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar;
Il - completar 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar 03 (trés) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autoriza¢do da chefia imediata no
periodo aquisitivo do direito a progressdao horizontal para o Profissional do Magistério ou para o
Profissional de Servico e Apoio Escolar;
V - estiver em licenga sem vencimento ou retornar da licenca no periodo aquisitivo.
Secao Il

Da Progressao Funcional Vertical

A progressao vertical corresponde a mudanga de nivel de titulacdo do servidor efetivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal de Luiz Alves do grupo ocupacional
dos Profissionais do Magistério.

§ 12 A progressao por nova titulagao ou habilitagdo serd concedida aos Profissionais do Magistério apds a
conclusdo do estagio probatdrio e a consequente estabilidade no cargo.

§ 22 A progressao de titulacdo ou habilitacdo dos Profissionais do Magistério somente podera ser feita
para a titulagao imediatamente superior.

Os Profissionais do Magistério poderdo progredir na carreira mediante comprovagdo de
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conclusdo de curso de acordo com a especificidade do cargo de carreira.

§ 12 A mudanca de nivel ocorrera de acordo com o Anexo Il e com o intersticio indicado no § 12 do artigo
48, estando condicionado a necessidade dos Profissionais do Magistério encaminharem o respectivo
requerimento, acompanhado do histérico escolar e o diploma, como comprovantes da nova habilitagdo,
para a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 A progressao nos niveis da carreira nao altera a posi¢ao obtida por promogao nas referéncias.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagdao homologara documento préprio informando se o curso
apresentado em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo é especifico da area de formacgdo/atuacdo do
servidor e/ou afim.

A progressdo pela conclusdo de curso de graduagdo e pds-graduagdo especifica deve ocorrer
observando-se o limite do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses entre uma progressado e outra.

Secao IV
Do Estdgio Probatério

Durante o estagio probatdrio, os Profissionais do Magistério e os Profissionais de Servico e Apoio
Escolar, no exercicio das atribuicGes especificas dos seus cargos, deverdo satisfazer os critérios gerais
identificados no artigo 53 desta Lei Complementar.

§ 12 A verificagdo do cumprimento dos critérios gerais sera procedida segundo normas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e concluida no periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

§ 22 Independentemente da conclusdo do periodo do estagio probatdrio, além da possibilidade de ser
demitido, na forma e nos casos previstos em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor
gue ndo satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

Sera estabilizado apds 03 (trés) anos de exercicio o Profissional do Magistério e o Profissional de
Servico e Apoio Escolar que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante obrigatdria avaliagdo
por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos do regulamento préprio.

§ 12 A avaliacdo do estagio probatdrio atendera o estabelecido na lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos municipais e poderd ser regulamentada por ato do Poder
Executivo, com a devida coordenacgdo da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 22 Durante o estdgio probatério ndo podera ocorrer qualquer tipo de ascensado ou promogao funcional.
§ 32 O Profissional do Magistério e o Profissional de Servigo e Apoio Escolar estavel somente é afastado
do servigo publico municipal, com consequente perda do cargo, em virtude de processo administrativo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa ou sentenca judicial transitada em julgado.

§ 42 O Profissional do Magistério e o Profissional de Servigo e Apoio Escolar ndo aprovado no estagio
probatodrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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§ 52 O Profissional do Magistério e o Profissional de Servigo e Apoio Escolar, ocupante de cargo efetivo e
em estagio probatdrio, podera exercer qualquer cargo de provimento em comissdo, desde que a
contagem do estdgio probatério seja suspensa pelo tempo que durar a nomeagdo para o cargo
comissionado.

§ 62 As condicOes previstas no paragrafo anterior nao se aplicam aos casos de fungao gratificada.

Segao V
Da Avaliacdo de Desempenho

Sera concedida a progressdo por desempenho aos servidores de docéncia de provimento efetivo
dos membros do Quadro de Pessoal do Magistério Publico, mediante a avaliagdo do cumprimento das
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A avaliagdo dos profissionais deve medir o desempenho do cumprimento das atribuigdes
levando em consideragdo os seguintes critérios gerais:

| - assiduidade e pontualidade: avalia a frequéncia ao local de trabalho e a disposi¢ao de participar em
reunides ou servicos extraordinarios, bem como o cumprimento ao horario de trabalho;

Il - disciplina: verifica a integracdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom
andamento do servico, bem como a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho e a obediéncia
no cumprimento das normas e ordens emanadas de superiores;

Il - eficiéncia: avalia o grau de conhecimento, a elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento
de ensino, o0 modo como utiliza e mantém o material e equipamentos, o modo como executa suas
atividades e a sua capacidade de iniciativa para solucionar problemas;

IV - responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigagdes, o interesse e a disposi¢do na execugao de
suas atividades, além da participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

V - produtividade: avalia a qualidade na apresentacdo do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os
ensinamentos na execuc¢do de suas atividades, além do compromisso com a aprendizagem e recuperagdo
dos estudantes.

Paragrafo Unico. Os critérios indicados nos incisos do caput deste artigo se referem aos itens gerais que
deverdo ser desmembrados no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Magistério Publico
Municipal de Luiz Alves de acordo com as atribui¢cGes de cada cargo de carreira ou de provimento em
comissdo ou fungdo gratificada, se for o caso.

A avaliagdo de desempenho é aplicada anualmente junto aos profissionais, durante os 03 (trés)
anos de estagio probatodrio e, para as progressdes na carreira, a cada 02 (dois) anos.

§ 12 Sempre que ocorrer a progressdo, seja por merecimento ou desempenho, iniciard nova contagem de
prazo para ter direito a nova progressao, conforme prevé o caput deste artigo.
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§ 22 O progresso por avaliagdo de desempenho fica também limitado a referéncia imediatamente
superior, dentro do nivel da carreira em que estd enquadrado, de acordo com o Anexo VI.

O servidor estdavel que, na avaliacdo, ndo alcancar os indices ou percentuais minimos
estabelecidos, devera participar de todas as orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento especificos para melhoria do desempenho promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo dos dias letivos dos estudantes.

A progressado por desempenho sera realizada por meio do Regulamento de Avaliacdo Especial de
Desempenho da Secretaria Municipal de Educagao de Luiz Alves.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo constituir comissdo de avaliagdo de
desempenho, formada por, no minimo, 03 (trés) servidores efetivos, a quem caberd a avaliacdo dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com a ciéncia do mesmao.

Capitulo I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério e dos Profissionais de Servico e Apoio
Escolar, serd de até 40 (quarenta) horas semanais, incluindo as horas-atividades e acumulagdo legal, no
que couber.

§ 12 Especificamente para os Profissionais do Magistério dever-se-a considerar:

| - para os cargos comissionados ou de fungdo gratificada de suporte pedagdgico de Coordenador
Pedagégico ou Coordenador Técnico-Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, a jornada de
trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

Il - para os cargos comissionados ou de fungdo gratificada de suporte pedagédgico de Diregdo de Escola ou
Coordenacdo de Centro de Educacdo Infantil, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

Ill - para os professores da educacdo infantil, professores dos anos iniciais do ensino fundamental
atuantes no ensino regular ou nas modalidades de ensino e programas curriculares especiais, a jornada
de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 1/3 (um terco) desta jornada
sera desenvolvida com hora-atividade;

IV - para os demais professores atuantes nas disciplinas especificas do ensino regular do 62 (sexto) ao 92
(nono) ano e nos anos iniciais e educagdo infantil ou, ainda, nas modalidades de ensino e programas
curriculares especiais, a jornada de trabalho sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 29 Especificamente para os Profissionais de Servigo e Apoio Escolar dever-se-a considerar:

I - 30 (trinta) horas semanais para os Atendentes de Educagdo Infantil;
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Il - 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais para os Agentes Educacionais.

Secgao Il
Das Horas-Atividades

Entende-se por hora-atividade, exclusivamente para o Professor, o processo de planejamento,
estudo, a preparacdo e a avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administracdo da escola e
com o Sistema Municipal de Ensino, as reunides pedagdgicas, os conselhos de classe, a articulagdao com a
comunidade e o aperfeicoamento profissional.

As horas-atividades serdo desenvolvidas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que a falta do servidor a estas
atividades sera tratada da mesma forma como as demais faltas.

§ 12 As horas-atividades, que deverao ser cumpridas no espaco escolar, serdo destinadas as atividades de
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, reuniGes pedagdgicas, as a¢des de colaboragdo com a
administragdo da escola e de articulagdo com a comunidade, bem como ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada escola.

§ 22 Quando ocorrer a reducdo do numero de alunos ou turmas em uma determinada unidade escolar, o
Profissional do Magistério do grupo docente sera remanejado para completar sua carga horaria em outra
unidade escolar e, caso haja recusa, o seu vencimento sera reduzido proporcionalmente a carga horaria
trabalhada, assim como estara sujeito a abertura de processo administrativo disciplinar.

A composicdo da jornada semanal de trabalho e hora-atividade do professor sera a seguinte:

Horas-
Jornada de Horas de interagdo Maéximo de horas-aula . Maximo de Aulas
. . . atividade
trabalho com estudantes (457) a serem ministrada Excedentes
L. L. (hora-
(hora-reldgio) (hora-reldgio) (hora-aula) L. (hora-aula)
relégio)
10 horas 06,66 horas 09 aulas 03,33 horas | 04 aulas
20 horas 13,33 horas 17 aulas 06,66 horas | 04 aulas
30 horas 20,00 horas 26 aulas 10,00 horas | 04 aulas
40 horas 26,66 horas 35 aulas 13,33 horas | 00 aulas

Secdo lll
Da Alteragdo de Carga Horaria

Fica autorizada a Rede Municipal de Ensino de Luiz Alves a promover o processo de alteracdo de
carga horaria definitiva dos servidores de carreira do grupo ocupacional de Profissionais do Magistério
para o atendimento de necessidade e racionalizacdo da educa¢do municipal.

§ 12 A alteracdo de carga horaria autorizada no caput deste artigo permitira ao Profissional do Magistério
ampliar ou reduzir a carga horaria semanal de trabalho.
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§ 22 As normas gerais para efetivacdo desse processo deverdo ser seguidas de acordo com o que
determina esta Lei Complementar.

O processo de habilitagdo destinado a alteragdo da carga hordria semanal de trabalho dos
Profissionais do Magistério do grupo docentes serd deflagrado pela Secretaria Municipal de Educacao,
anteriormente a processo de concurso publico que abranger cargos do magistério, sempre que houver

vaga em determinada drea de atuagao.

§ 12 O processo de habilitagdo sera regulamentado em edital publicado com prazo minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia do inicio do prazo de inscricdo dos candidatos.

§ 22 O servidor podera recorrer da homologacao das inscricdes e dos nomes dos servidores habilitados no
prazo de 03 (trés) dias corridos, contado da divulgacdo, mediante requerimento fundamentado dirigido a

Secretaria Municipal da Educacdo, que decidira em igual prazo.

§ 32 Para o primeiro processo de alteracdo de carga horaria definitiva, o Poder Publico Municipal podera
definir data diversa da determinada no caput deste artigo, mediante justificativa.

A alteracdo de carga horaria podera ser concedida com proporcionalidade do respectivo
vencimento, da forma que:

| - até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais para processo de aumento de carga horaria;

Il - até o limite minimo de 10 (dez) horas semanais para processo de redugdo de carga horaria, para os
ocupantes dos cargos de Professor atuantes nas disciplinas especificas do ensino regular do 62 (sexto) ao
92 (nono) ano ou nas modalidades de ensino;

Il - até o limite minimo de 20 (vinte) horas semanais para processo de redugdo de carga hordaria, para os
ocupantes dos cargos de Professor que atuam na educacgdo infantil nos anos/séries iniciais do ensino
fundamental;

Sdo condig¢Oes para participagdo no processo de habilitacdo para alteracdo de carga horéria:

| - estabilidade no cargo;

Il - estar em efetivo exercicio no cargo;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses, contados da data de publicagdo do edital;

IV - ndo apresentar falta injustificada nos ultimos 12 (doze) meses, contados da publicagdo do edital;
V - ter obtido aprovacdo nas 02 (duas) ultimas avaliacGes de desempenho realizadas.
§ 12 A simples habilitacdo ndo garante ao servidor direito a alteracdo da carga horaria ofertada.

§ 29 A gratificacdo por tempo de servigo, o triénio, sera pago somente sobre a carga horaria referente ao
definido originalmente pelo concurso publico, sendo permitida concessdo ao direito do triénio da carga
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sobre a ampliagdo da carga horaria, somente depois de transcorridos 03 (trés) anos, contados da
alteracao.

§ 32 De acordo com o paragrafo anterior, os servidores que tiverem suas cargas horarias ampliadas, terdao
direito a 02 (dois) valores de gratificagdo por tempo de servigo (triénio), a fim de garantir o beneficio a
partir das condi¢cGes de acesso determinadas em lei.

O processo de habilitagdo para a alteragdo com aumento de carga horaria constara de:

| - requerimento do interessado;

Il - apresentagdo de titulos, vinculados a area de atuagdo;

Il - avaliagdo de satuide ocupacional, e, se necessario, exame clinico e exames complementares, de carater
eliminatdrio, que serdo realizados por profissionais credenciados, para os servidores que tenham registro
de afastamento médico por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias nos ultimos 12 (doze) meses,

contados da deflagracdo do processo de habilitagao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais servidores habilitados para a mesma vaga de
atuacdo, aplicar-se-do os seguintes critérios:

| - maior titulacao;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

Il - maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino.

O processo de habilitacdo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.
Segao IV

Das Aulas Excedentes

Aos professores da educagdo basica atuantes nos anos finais do ensino fundamental serd
permitido ministrar aulas acima do limite estabelecido para a sua carga horaria de trabalho, e percebera
sob a forma de aulas excedentes o valor de 01 (uma) hora-aula, cujo calculo devera partir do valor da
hora-aula calculando a partir da seguinte formula: ((valor do piso do(a) servidor(a) + total de horas/més) X
total de aulas excedentes semanais) X 4 semanas = valor das aulas excedentes.

§ 12 Para escolha das aulas excedentes serd dada prioridade ao professor que ja atua na unidade escolar.
§ 22 Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam a remuneragao do professor
para quaisquer efeitos, salvo aos proventos de aposentadoria com base na média aritmética do percebido

nos 03 (trés) ultimos anos.

§ 32 O professor que ministrar aulas excedentes nos termos deste artigo, obrigatoriamente cumprira
integralmente as horas-atividades correspondentes a sua carga horaria semanal.
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§ 42 O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado na unidade escolar de seu
exercicio ou lotacdo, ou em outra unidade, até alcancar o limite estabelecido nesta Lei Complementar.

Segao V
Do Regime de Trabalho

O vencimento dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, com regime de trabalho definido abaixo, sera fixado segundo os valores constantes dos Anexos
IV e V desta Lei Complementar:

| - de 10 (dez) horas semanais é fixado em 25% (vinte e cinco por cento) dos niveis e referéncias da tabela
de vencimentos;

Il - de 20 (vinte) horas semanais é fixado em 50% (cinquenta por cento) dos niveis e referéncias da tabela
de vencimentos;

Il - de 30 (trinta) horas semanais é fixado em 75% (setenta e cinco por cento) dos niveis e referéncias da
tabela de vencimentos;

IV - de 40 (quarenta) horas semanais é fixado em 100% (cem por cento) dos niveis e referéncias da tabela
de vencimentos.

O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal devera comunicar
a sua chefia imediata, por escrito, nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes ao momento em que, por
doenca ou forga maior, deixar de comparecer ao trabalho.

Paragrafo Unico. As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares, de anotacdo e
assentamento na ficha funcional e de pagamento.

Os servidores ocupantes do grupo ocupacional de Profissionais de Servico e Apoio Escolar
perceberdo por horas extraordinarias nos termos da lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais.

Os Profissionais do Magistério ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada ndo fazem jus a percepgao de horas trabalhadas em regime de servigo extraordinario.

Secao VI

Da Remuneragao

A remunerag¢do do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal dar-se-4 de acordo com
este Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, bem como conforme tabela de valores salariais que
integra a presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O pagamento devera ser feito até o 52 (quinto) dia util de cada més.

Fara jus a gratificacdo natalina (décimo terceiro saldrio) o membro do Magistério Publico
Municipal ocupante de cargo efetivo, de cargo comissionado ou com fungdo gratificada.

25/56



20/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luiz-alves/lei-complementar/2019/2/26/lei-complementar-n-26-2019-dispoe-sobre-a-organizacao-do-magiste....

Lei Complementar 26 2019 de Luiz Alves SC

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina serd paga em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira até o més de
novembro e outra no més de dezembro, cujo valor serd de um saldrio, ou parte deste, para quem nao
laborou os 12 (doze) meses.
Capitulo IlI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Além de outras gratificagGes previstas por legislagdo municipal pertinente, conceder-se-4 aos
servidores efetivos e ativos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
integrantes do grupo ocupacional dos Profissionais do Magistério:

| - gratificacdo de Regéncia de Classe;

Il - gratificagdo para fungGes gratificadas de Diregdo de Escola, Coordenagdo de Centro de Educagdo
Infantil, Coordenag¢do Pedagdgica, Coordenacgao Técnico-Pedagodgica.

Secgao |
Da Gratificagcdo de Regéncia de Classe
Perceberd a gratificagdo de Regéncia de Classe, excepcionalmente, o professor que exercer suas
atividades docentes exclusivamente em sala de aula.
Paragrafo uUnico. Professor em efetivo exercicio do magistério da educacdo basica da Rede Municipal de
Ensino faz jus a gratificacdo de Regéncia de Classe no montante de 25% (vinte e cinco por cento) do seu

vencimento base.

N3o faz jus a Regéncia de Classe o professor que, no més, registrar ao menos uma das seguintes
situagdes:

| - falta injustificada;
Il - mais de 02 (duas) duas faltas justificadas ao més;
Il - penalidade de adverténcia e/ou suspensio disciplinar;

IV - falta em reuniGes pedagdgicas e conselhos de classe, exceto com anuéncia da direcdo da unidade
escolar, que avaliara a justificativa do professor;

V - ndo efetivar a entrega ou o registro em sistema informatizado dos planos de aula, frequéncia e
avaliagBes para as escolas e Centros de Educagado Infantis.

§ 12 Na unidade escolar em que ndo houver sistema informatizado ou Coordenagdo Pedagdgica, a dire¢do
da unidade fara a atividade da condicdo indicada no inciso V deste artigo.

§ 292 Os prazos maximos para o atendimento do disposto no inciso V deste artigo deverdo obedecer ao
prescrito nos Projetos Politico Pedagdgicos das unidades escolares.
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A Regéncia de Classe ndo incidird sobre quaisquer outras parcelas de remuneragdo propriamente
dita, bem como as referéncias, cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Caso o profissional, além do cargo comissionado ou fun¢do gratificada, exerca fungGes
letivas em hordrio ndo coincidente, a gratificacdo de Regéncia de Classe incidira somente sobre a
remunerac¢do das horas-aula efetivamente ministradas.

Secao Il
Da Gratificagdo para as Fung¢des Gratificadas

Além de outros que a legislagdo determinar, sdo cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, exclusivamente no ambito da Rede Municipal de Ensino, sendo possiveis estes cargos serem
de confiancga e de livre nomeacdo e exoneragao ad nutum do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Para o exercicio dos cargos de provimento em comissdao ou fungao gratificada especificada no caput
deste artigo, o professor designado devera ter como habilitagdo minima a obtida em curso de pedagogia,
normal superior ou licenciatura de duragao plena.

§ 22 Aos profissionais nomeados para exercer os cargos de provimento em comissao ou fungdo gratificada
serd concedida gratificacdo, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI desta Lei Complementar,
calculada a partir do valor base da carreira do servidor nomeado.

§ 32 Devera ser expedida portaria de alteragdo de carga horaria para o profissional designado para fun¢do
gratificada que tiver cargo efetivo, com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, enquanto
perdurar a designagao.

As gratificagdes de que tratam as Sec¢des | e Il deste Capitulo serdo suspensas quando o
Profissional do Magistério afastar-se das atividades inerentes aos seus cargos e/ou fungbes para os quais
obtém o direito a gratificagdo.

Paragrafo Unico. Obriga-se a anuéncia prévia do responsavel pela Secretaria Municipal de Educacdo para
obter o direito a gratificagdo prevista nas Segdes | e Il.

Secdo lll
Da Gratificagdo por Tempo de Servigo

Fica instituida a gratificacdo por tempo de servico, também denominada de triénio, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre vencimento-base do Profissional do Magistério, a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

§ 12 Ao completar o intersticio aposentatdrio, a gratificacdo prevista no caput deste artigo continuara
sendo concedida ao servidor, no mesmo percentual, respeitando o limite de 02 (dois) anos excedentes.

§ 22 A primeira gratificagdo por tempo de servigo serd concedida logo apds a conclusdo do estagio
probatodrio.
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§ 32 Os Profissionais do Magistério estaveis, que ja integram a Rede Municipal de Ensino de Luiz Alves e
que serdao enquadrados na forma desta Lei Complementar, ndo terdo qualquer prejuizo em relacdo a
contagem de tempo necessdrio para a concessdo da gratificagdo ou em relagdo aos valores que ja estejam
recebendo.

N3o serdo incorporadas na remuneragdo ou proventos quaisquer gratificagdes que vierem a ser
concedidas por fung¢des dentro ou fora do Sistema Municipal de Ensino, exceto as adquiridas pelas
progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar.

Sec¢ao IV
Da Gratificagdo por Assiduidade

Sera concedido aos profissionais de cargos de provimento efetivo dos grupos ocupacionais dos
Profissionais do Magistério em efetivo exercicio de Regéncia de Classe, o beneficio de um prémio sobre
sua assiduidade, que corresponderd ao seu saldrio-base, quando ndo tiver faltado ao trabalho e as
atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo no ano letivo, incluida a falta justificada e as
licengas previstas no artigo 93, V, VIl e IX, excetuando-se da verificacdo as licengas previstas nos incisos |,
I, 11, IV e VIII do artigo 93.

§ 192 Entende-se por assiduidade o cumprimento dos compromissos, ndao somente com frequéncia e
regularidade, mas com zelo, comprometimento e dedicacao.

§ 29 Este prémio sera pago sempre no més de janeiro do ano subsequente.

§ 32 Nao fard jus a gratificacdo por assiduidade o servidor que se encontra em estdgio probatério, findo
este, serd permitido contagem deste tempo para pleitear o direito a gratificagao.

Subsecdo Unica Dos Adicionais

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Profissional do Magistério e ao Profissional de
Servigo e Apoio Escolar, até 02 (dois) dois dias antes das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso do profissional exercer cargo em comissdao ou funcdo gratificada, a respectiva
vantagem serda considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo IV
DA GESTAO DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECAO UNICA
DA GESTAO DEMOCRATICA

A gestao democrdtica na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como nas instituicdes
educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Luiz Alves sera exercida conforme dispositivos da
Constituicao Federal e da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além das orienta¢des do seu Sistema Municipal de Ensino.
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A gestdo democratica na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como nas instituigdes
educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Luiz Alves sera desempenhada:

| - no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Luiz Alves, por servidores para atuacdao na
Coordenagdo Técnico-Pedagdgica;

Il - no ambito das unidades escolares e demais espagos educativos da Rede Municipal de Ensino, por
Direcao de Escola, Coordenagao de Centro de Educacgdo Infantil e Coordenagdo Pedagdgica.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo podera oferecer e/ou reconhecer capacitagdo aos profissionais
selecionados para o exercicio das fungGes acima descritas.

§ 22 Os cargos de provimento em comissao ou fungdo gratificada para atuagdo no ambito das unidades
escolares serdo exercidos mediante a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo ou fungdo gratificada para atuagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educac¢do deverdo ser exercidos mediante a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 42 Se o servidor de carreira tiver carga horaria menor que a exigida para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, podera ter alteracdo temporaria desta carga prevista na
portaria de nomeagdo, enquanto perdurar o exercicio do cargo de provimento em comissao ou fungao
gratificada.

§ 52 S3o requisitos para assumir a funcdo gratificada de Direcdo de Escola e Coordenacdo de Educacdo
Infantil:

a) possuir experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na docéncia;

b) possuir formagdo minima de licenciatura em nivel superior na educagio;

c) ser membro efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino;

d) ter disponibilidade de jornada de trabalho em periodo integral de 40 (quarenta) horas semanais;

e) possuir, preferencialmente, capacitacdo minima de 180 (cento e oitenta) horas ou especializacdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em gestdo escolar.

§ 62 Os requisitos descritos no paragrafo anterior ndo sdo cumulativos e, ndo havendo profissionais com o
pré-estabelecido, o Chefe do Poder Executivo poderd, de forma discricionaria, mas fundamentada, indicar

profissional que ndo atendam as alineas "c" e "e".
TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO E DO PROFISSIONAL E SERVICO E APOIO
ESCOLAR

Capitulo |
DIREITOS E DEVERES
Os membros do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves tém direito a propugnar junto a seus

superiores:

| - liberdade de atuar com métodos préprios de ensino quando os mesmos forem comprovadamente
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eficientes e respeitarem os principios que regem a Educagdo Municipal;
Il - aplicar seu plano individual, desde que contemple o exigido por lei maior;

Il - melhores condigdes de trabalho, quando julgarem oportuno para o bem do ensino e das demais
atividades educacionais;

IV - fazerem-se respeitar como educadores e autoridade maxima quando em sala de aula;

V - aumento de salario, visando a valorizagdo do Magistério, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do Municipio;

VI - didlogo com os superiores quando prejudicados em determinados assuntos referentes a sua carreira
profissional;

VIl - a realizagdo de cursos de aperfeicoamento dentro de sua habilitagdo, sem prejuizo financeiro e de
assiduidade.

S3do deveres dos Profissionais do Magistério e dos Profissionais de Servico e Apoio Escolar,
atuantes na Rede Municipal de Ensino de Luiz Alves:

| - cumprir as ordens de seus superiores, conforme determinam as leis educacionais e demais legislacdes
pertinentes;

Il - atuar conforme as normas preconizadas pelos processos de ensino autorizados pelo Sistema de Ensino
de Luiz Alves;

Ill - preparar o conteudo e o material didatico ou atender as atribuicGes do seu cargo além dos
planejamentos determinados;

IV - participar de eventos da escola e, quando convocados, das promog&es do Municipio;

V - participar assiduamente das reunides pedagdgicas e de outras, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

VI - zelar pelo bom relacionamento entre a escola e a comunidade;

VII - participar, quando convocados, de cursos de aperfeigoamento;

VIII - orientar as criangas dentro da moral e da ética;

IX - vestir-se decentemente;

X - ser, para os educandos, modelo de comportamento, habitos e atitudes;

Xl - manter e fazer a documentacdo corretamente e entrega-la no prazo estipulado;

XIl - constituir Associacdo de Pais e Professores e trabalhar conjuntamente para o bom andamento do
ensino;
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XIll - zelar pelo estudo dos alunos e conscientiza-los da importancia do mesmo;

XIV - zelar pela conservacdo e manutengdo dos materiais pedagdgicos e didaticos e pelo patrimonio da
escola, em colaboragdo com a Associagdo de Pais e Professores e a comunidade escolar.

XV - exercer com zelo e dedicagdo as competéncias do cargo ou fungao;
XVI - zelar pela economia do material e conservagdo do Patriménio Publico;
XVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVIII - ser assiduo e pontual ao servico.
Capitulo Il

DA INFRAGAO E DAS PENALIDADES

Constitui infracdo toda a agdo do membro do Magistério Publico Municipal que possa
comprometer a dignidade e o decoro de funcdo publica e educativa que ocupar, ferir os deveres
funcionais, a disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragao Publica
Municipal.

Constituem justa causa para a aplicacdo de penas disciplinares:
| - mau procedimento;

Il - condenacdo criminal;

Il - embriaguez habitual;

IV - ato de indisciplina ou insubordinagao;

V - abandono de cargo;

VI - pratica constante de jogos de azar;

VII - ato lesivo de honra e da boa fama ou ofensa fisica praticada;
VIII - faltas injustificadas;

IX - ndo cumprimento dos deveres disciplinares;

X - chegadas tardias;

XI - saidas do expediente sem prévia autorizacdo.

XIl - ndo cumprimento das legislacGes em vigor que protegem a crianga e o adolescente.
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S3o penas disciplinares:

| - repreensao oral;
Il - repreensao escrita;
Il - suspensdo por um dia;
IV - suspensdo de 03 (trés) a 30 (trinta) dias;
V - destituicdo de cargo comissionado ou fungado gratificada;
VI - afastamento por tempo determinado;
VIl - afastamento por tempo indeterminado;
VIl - demissdo sem justa causa;
IX - demissdo por justa causa.
Paragrafo unico. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, assegurada ampla
defesa e contraditdrio, conforme estabelecido na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais.
Capitulo Il

DAS FERIAS, DO RECESSO, DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Das Férias

O Profissional do Magistério e o Profissional de Servico e Apoio Escolar, pertencentes ao Quadro
de Pessoas do Magistério Publico Municipal de Luiz Alves, bem como o servidor comissionado ou em
funcdo gratificada atuantes na Secretaria Municipal de Educacdo, fardo jus, anualmente, a fruicdo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes condigdes:

| - para os professores que estejam no exercicio efetivo de Regéncia de Classe, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias com 1/3 (um terco) em pectnia e o periodo de recesso escolar, conforme o

interesse da Rede Municipal de Ensino e de acordo com o calendario da unidade escolar;

Il - para os demais servidores da Rede Municipal de Ensino, 30 (trinta) dias consecutivos de férias com 1/3
(um tergo) pago em dinheiro.

§ 12 O periodo aquisitivo de férias compreende 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocacdo para o juri, servico militar ou eleitoral.
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§ 32 Os professores que atuam na educagdo infantil estardo sujeitos a uma escala para que possam fazer
jus ao recesso sem prejudicar o atendimento das criangas matriculadas nas unidades escolares de
educagdo infantil.

§ 49 O recesso podera ser interrompido a qualquer tempo tendo em vista os interesses da educagao
municipal.

Secgao Il
Das Licencas e do Recesso

Serdo concedidas licengas aos Profissionais do Magistério ou ao Profissional de Servigo e Apoio
Escolar, conforme preconiza esta lei complementar, para:
| - tratamento de saude;
Il - motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - repouso a gestante e ao adotante;
IV - licenga paternidade;
V - servigo militar;
VI - licenga matrimonio;
VII - licenga prémio;
VIII - licenga de luto;
IX - para acompanhar conjuge ou companheiro que seja servidor publico.
§ 12 Terminada a licenca, o Profissional do Magistério ou o Profissional de Servico e Apoio Escolar
reassumird, imediatamente, o exercicio, independente de comunicado, ressalvadas condigdes especificas
que impecam o retorno ao trabalho conforme determina o § 42 deste artigo.
§ 22 A licenga podera ser prorrogada ex officio ou a requerimento, de modo que:

| - o pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca;

Il - se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

§ 32 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera considerada
prorrogacao desta.

§ 42 O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos de:
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| - licenga para servigo militar;

Il - acometido de doenga que necessite de maior tempo de afastamento, de acordo com laudo médico;
Il - para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico, nos termos desta Lei Complementar.
§ 52 A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 62 A competéncia para a concessdo de licenga serd do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de outra
autoridade definida em regulamento ou no Regimento Interno do Municipio.

§ 72 O Profissional do Magistério ou o Profissional de Servico e Apoio Escolar, ao entrar em licenga,
comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

A licenca que dependente de inspecdao médica, serd concedida pelo prazo indicado no laudo
médico apresentado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, haverd uma nova inspegdo e o laudo médico concluird pela volta ao
servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria do servidor.

Subsecdo | Da Licenga para Tratamento de Saude

A licenca para tratamento de saude sera concedida ao Profissional do Magistério ou ao
Profissional de Servigo e Apoio Escolar, mediante requerimento ou ex officio, quando o servidor, em razdo
de doenca ou incapacidade fisica e/ou mental, estiver impossibilitado de exercer suas atividades
profissionais, sem prejuizo da sua remuneragao.

Pardgrafo Unico. Para qualquer um dos casos previstos no caput deste artigo é indispensavel a
apresentagdo de atestado médico, que podera ser revalidado pelo Municipio.

No decorrer da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada, ou
mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com
perda total do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e abertura de processo administrativo
disciplinar em ambos os casos.

No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a requerimento ou ex officio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Com o término da licenca prevista nesta secdo e, caso a Administracdo Publica Municipal
considere necessario, o servidor podera ser submetido a nova inspegcdo médica e aposentado, se for
julgado invalido para o servigo publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspe¢do médica sera considerado como
de prorrogacdo da licenca.

O Profissional do Magistério ou o Profissional de Servico e Apoio Escolar que recusar se
submeter a inspegdo médica estard sujeito a abertura de processo administrativo disciplinar.
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A licenga para tratamento de saude serd concedida mediante atestado médico de até 15
(quinze) dias.

§ 12 Além do periodo disposto no caput deste artigo, a licenga para tratamento de saude serd da
competéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 22 A licenca concedida ao Profissional do Magistério ou ao Profissional de Servigco e Apoio Escolar para
tratamento de saude sera concedida mediante o pagamento da remuneracdo do servidor, sem deducgdes.

Subsecdo Il Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O Profissional do Magistério ou o Profissional de Servico e Apoio Escolar podera obter licenga
por motivo de doenga em pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

§ 12 Provar-se-a a doenga mediante inspecdo médica.

§ 29 Desde que se prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal, serd concedida aos servidores
descritos no caput deste artigo licenga de até 15 (quinze) dias por motivo de doenca em pessoa da
familia, tratando-se de cbnjuge ou companheiro, pai, mde, padrasto, madrasta, filho, enteado ou
dependente que viva as suas expensas.

Subsecdo Ill Da Licenca a Gestante e ao Adotante

Ao Profissional do Magistério e ao Profissional de Servigo e Apoio Escolar gestante ou adotante
serd concedida licenga, sem prejuizo do emprego e da remuneragdo, com a duragdo de 180 (cento e

oitenta dias).

§ 12 A licenca podera ser concedida a partir do 82 (oitavo) més de gestacao, salvo prescricdio médica em
contrdrio.

§ 22 Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se contara a partir
da data do parto.

§ 32 Idéntica licenga sera concedida ao servidor do sexo masculino ou feminino que conste como uUnico
adotante.

§ 42 A licenga descrita no caput deste artigo podera ser concedida ao pai quando a mae falecer durante o
parto.

Subsecao IV Da Licenga Paternidade

Ao Profissional do Magistério e ao Profissional de Servico e Apoio Escolar é garantido o direito
de gozar de licenga paternidade, por um periodo de 20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do
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emprego e da remuneragao, em razao de nascimento ou adogao de crianga ou adolescente;

§ 12 A solicitagdo devera ser requerida na Secretaria Municipal de Educagdo, mediante preenchimento de
formulario préprio, devendo ser anexada a declaragao da paternidade, certiddo de nascimento ou registro
civil da crianga ou adolescente;

§ 22 A concessao sera feita por formuldrio préprio e comunicada ao servidor pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, que encaminhard a Secretaria Municipal de Administragao;

§ 32 O Profissional do Magistério, o Profissional de Servico e Apoio Escolar ou seus familiares deverao
entregar na Secretaria Municipal de Administragcdo ou na Secretaria Municipal de Educa¢do o comunicado
oficial de seu afastamento.

Subsecdo V Da Licenga para Servigo Militar

Art. 104. | Ao Profissional do Magistério e ao Profissional de Servico e Apoio Escolar convocado para o
servico militar, bem como para outros encargos da Seguranga Nacional, serd concedida licenga com
vencimento.

§ 12 A licenga serd concedida a vista do documento oficial que comprova a incorporagao.
§ 22 Do vencimento serad descontada a importancia que o Profissional do Magistério ou o Profissional de
Servico e Apoio Escolar perceber na qualidade de incorporado, salvo se forem superiores ao seu

vencimento.

§ 32 Ao Profissional do Magistério ou ao Profissional de Servico e Apoio Escolar desincorporado,
conceder-se-a prazo ndo excedente a 10 (dez) dias, para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Ao Profissional do Magistério ou ao Profissional de Servigco e Apoio Escolar, oficial de reserva,
aplicam-se as disposi¢Oes do artigo anterior, durante os estagios previstos pelo Regulamento Militar.

Subsecdo VI Da Licenga Matriménio
O Profissional do Magistério ou o Profissional de Servico e Apoio Escolar que contrair
matrimonio serd concedido licenca por 08 (oito) dias corridos, iniciando o periodo aquisitivo no dia

anterior ao casamento.

Paradgrafo Unico. A licenga serd concedida mediante requerimento, devidamente instruido com
documentos comprobatorios.

Subsecdo VIl Da Licenga Prémio
Ap0ds cada quinquénio de exercicio no Magistério Publico Municipal, atuando como servidor

efetivo, serd concedida ao servidor membro do grupo ocupacional Profissionais do Magistério a licenga-
prémio de 90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu grupo, nivel e referéncia.
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§ 12 O Profissional do Magistério podera optar por receber sua licenga-prémio em dinheiro, que equivale
ao valor bruto do seu salario mensal.

§ 29 As gratificagGes ndo somarao no pagamento da licenga-prémio.

§ 32 Nao se concedera licenga-prémio se o funcionario, no quinquénio, houver:
| - sofrido pena de suspensdo por 10 (dez) ou mais dias;

I - faltado injustificadamente 10 (dez) dias ou mais ao servigo;

Il - houver gozado licenga para tratamento de satde e/ou por interesses particulares por prazo superior a
90 (noventa) dias.

§ 42 A licenga sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

Art. 108. | Aos servidores membros do grupo ocupacional Profissionais de Servico e Apoio Escolar, sera
concedida a licenga prémio nos termos da lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos municipais.

Subsecdo VIl Da Licenga de Luto
Art. 109. | A licenca de luto sera concedida ao Profissional do Magistério ou ao Profissional de Servico e

Apoio Escolar nas seguintes condigdes:

| - luto em consequéncia de falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, descendentes, enteados ou
irmaos por 07 (sete) dias;

Il - luto em consequéncia de falecimento de sogros, avds, tios, genros, noras e cunhados por 02 (dois)
dias.

Secao Il

Dos Afastamentos

Os servidores efetivos pertencentes ao grupo ocupacional de Profissionais do Magistério
poderdo se afastar do exercicio do cargo, a critério da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo na
remuneracdo, além das hipdteses previstas na lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais, para:

| - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de projetos
especificos da area educacional;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, afins a area educacional;
Il - ministrar cursos que atendam a programacgao do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O afastamento do exercicio do cargo previsto no caput deste artigo serd concedido

37/56



20/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luiz-alves/lei-complementar/2019/2/26/lei-complementar-n-26-2019-dispoe-sobre-a-organizacao-do-magiste....

Lei Complementar 26 2019 de Luiz Alves SC

mediante autorizagcdo prévia da Secretaria Municipal de Educagdo.
Subsecdo Unica Do Afastamento para Aperfeicoamento Profissional
Podera ser concedido ao Profissional do Magistério efetivo, a critério da Administragdo Publica
Municipal, o afastamento do exercicio do cargo, sem remuneracdo, para frequentar curso de pods-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), excluindo-se a condi¢do de estudante especial, ouvinte

ou similar, pelo periodo que durar o curso.

§ 12 Os cursos a que alude o caput deste artigo deverdo ser regulamentados e ter o seu diploma expedido
e validado com registro no Ministério de Educacdo e Cultura - MEC, ou entidade por ele autorizada.

§ 29 Para o afastamento de que trata este artigo o candidato devera comprovar:

| - compatibilizagdo do curso pretendido com o cargo, disciplina ou 4rea de atuacdo;

Il - aprovagdo no concurso de sele¢do para ingresso, quando for o caso;

Il - a autorizagdo e reconhecimento oficial do curso stricto sensu, emitida pela instituicdo competente.

§ 32 A autorizagdo de afastamento sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante
exposicdo de motivos circunstanciada da Secretaria Municipal da Educagdo, em qualquer hipodtese,

obedecido os seguintes critérios:

| - continuar vinculado a Rede Publica Municipal de Ensino, logo apds a conclusdo do curso por periodo e
carga horaria igual ao de duracdo do afastamento;

Il - ter regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e estar em pleno exercicio nos Ultimos 03
(trés) anos anteriores ao pedido de afastamento;

Il - ndo ter sofrido penalidade imposta em processo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.
§ 49 Serd deferido, anualmente, o afastamento de 10 (dez) membros do Magistério Publico Municipal.
§ 52 Na hipdtese do pedido de mais de um candidato, a preferéncia sera dada ao servidor:

| - cuja area, funcdo ou disciplina de atuacdo tiver o menor nimero de pessoal com a titulagdo
pretendida;

Il - mais idoso;

Il - que contar com maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Luiz Alves.
§ 62 Durante o afastamento é vedado ao servidor:

| - outro afastamento desta natureza;

Il - redugdo de carga hordria;
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Il - novo afastamento para curso dessa natureza, em caso de desisténcia ou reprovagao.

§ 72 O membro do Magistério Publico Municipal, afastado para frequentar curso de pds-graduagdo stricto
sensu, fica sujeito as seguintes condicoes:

| - ressarcir aos cofres publicos, em até 10 (dez) vezes, todas as despesas, corrigidas pelo indexador
utilizado pelo Municipio, na ocorréncia do ndo cumprimento do disposto no inciso | do paragrafo 32 e

incisos | e Il do § 10 deste artigo;

Il - prestar assisténcia e consultoria a Secretaria Municipal de Educagdo, referente a assuntos pertinentes
ao curso para o qual foi autorizado;

Il - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de exercicio, apds a conclusdo do curso, antes de pleitear novo
afastamento para curso de pdés-graduagao;

IV - apresentar, quando da conclusdo dos créditos, monografia, dissertacdo ou tese, ao chefe imediato, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, para cursos executados no Pais e 10 (dez) dias, quando no exterior;

V - sujeitar-se a responder processo administrativo, que podera acarretar a sua demissdo, caso nao
cumpra o disposto neste paragrafo.

§ 82 O prazo maximo para o afastamento de que trata o caput deste artigo, sera de:

| - 02 (dois) anos para curso de mestrado, com direito a prorrogacdo de 06 (seis) meses mediante
justificativa legal da instituigao.

Il - 02 (dois) anos para curso de doutorado, com direito a prorrogagdo de 01 (um) ano mediante
justificativa legal da instituicdo.

§ 92 A data limite para pleitear a concessao do afastamento de que trata o caput deste artigo é o ultimo
dia util do més de dezembro e o ultimo dia Gtil do més de maio para os que iniciam o curso n2 12 e 29

semestre, respectivamente.

§ 10 Durante o periodo de afastamento, o servidor deverda encaminhar a Secretaria Municipal da
Educacdo:

| - o atestado de frequéncia expedido pela agéncia executora até o dia 10 (dez) do més subsequente,
bimestralmente;

Il - o relatério de desempenho, devidamente assinado pela autoridade competente, semestralmente.

§ 11 Quando da conclusdo do curso, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da emissdo do documento, o
servidor deverd apresentar o respectivo certificado ou diploma do curso concluido.

A autorizagdo para o afastamento previsto nesta subsec¢do serd concedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante parecer da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 113. | Poderd ser concedido horario especial, sem prejuizo dos vencimentos, ao servidor efetivo para
frequentar as aulas de pds-graduacgdo stricto sensu na area de educagdo, mediante requerimento e
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apresentagdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal do programa de matérias e respectivo hordrio das
aulas, de forma a assegurar incremento nas atribui¢cdes inerentes ao cargo que ocupa.

As regras e os critérios para o afastamento do servidor de que tratam os artigos desta subsecao,
além das ja estabelecidas, poderdo ser regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A atuagdo do membro do Magistério Publico Municipal em fungdo gratificada ou comissionada
na Coordenacdo Pedagdgica, no ambito das unidades escolares, sera definida no inicio de cada ano letivo
somente em unidades com mais de 200 (duzentos) estudantes regularmente matriculados.

No enquadramento do servidor do Magistério Publico Municipal, nas disposi¢des desta Lei
Complementar, sera considerado o tempo de servico ja completado no Sistema Municipal de Ensino, além
da habilitagdo na qual o servidor identifica-se atualmente na carreira.

Nenhum membro do Magistério Publico Municipal pode ausentar-se do Municipio para estudo
ou missdo de qualquer natureza em horario escolar, sem prévia autorizacdo da Secretaria Municipal da
Educacdo.

Art. 118. | O Plano de Carreira e Remuneracdo sera implantado gradativamente, levando-se em
consideragao:

| - a disponibilidade de recursos financeiros;
Il - a expansdo da Rede Municipal de Ensino;
Il - a nucleagdo das escolas;

IV - a expansdo de creche.

O reenquadramento do Profissional do Magistério ou do Profissional de Servigo e Apoio Escolar,
para fins de identificagdo em documentos oficiais, respeitara a atual habilitagdo identificada na carreira.

Paragrafo Unico. Ndo havendo possibilidade de enquadramento a partir do indicativo no caput deste
artigo, o profissional sera reposicionado na tabela a partir do vencimento atual.

E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.

Pardgrafo uUnico. A Comissdo de Gestdo serd instituida por decreto do Poder Executivo Municipal,
presidida pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdo, Financas e Educacdo, bem como de entidade representativa do Magistério
Publico Municipal.

A préxima progressdo por curso de aperfeicoamento ou qualificagdo sera concedida no ano de
2020.
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Aplicam-se, também, aos Profissionais do Magistério e aos Profissionais de Servico e Apoio
Escolar os dispositivos constantes na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico dos servidores
publicos municipais, e demais legislagGes pertinentes, desde que ndo sejam conflitantes com o que
estabelece esta Lei Complementar.

Cursos de qualificagdo ou outros poderdo ser custeados pelo érgao de Educagao, quando forem
comprovadamente de seu interesse e servirem de apoio ao Sistema de Municipal de Ensino, condicionada
a existéncia de disposi¢do financeira.

Art. 124. | Para exercer atividades relacionadas com a Educagdo, os docentes que ndo estiverem
enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragao, por ndo serem concursados, poderdo ser admitidos
em carater temporario por meio das orienta¢des determinadas em lei prépria.

Sao considerados em extingdo os cargos de Monitor, Monitor de Creche e Monitor de Educagao
Infantil, ficando extintos a medida que vagarem.

§ 19 Os cargos em extingdo, serdo regidos pela presente Lei Complementar e terdo garantidos o gozo dos
mesmos beneficios concedidos aos do quadro de provimento efetivo dos Profissionais de Servigo e Apoio
Escolar.

§ 22 Mesmo permanecendo como cargo em extingdo, os servidores ocupantes dos cargos indicados no
caput deste artigo participardo de forma idéntica com os demais servidores nas progressdes ou
promocgdes previstas nesta Lei Complementar, bem como receberao o mesmo reajuste que for estendido
aos demais servidores.

O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os dispositivos desta Lei
Complementar que se fizerem necessarios.

A despesa desta Lei Complementar corre por conta das dotagdes do orgamento municipal
vigente.

Ficam revogadas as Leis n? 1.411/2010, n® 1.537/2013 e n? 1.643/2016 e as Leis
Complementares n? 03/2011 e n2 03/2017.

Esta Lei Complementar entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC, Em, 15 de agosto de 2019.

MARCOS PEDRO VEBER

Prefeito Municipal

Secretdrio Municipal de Administragao

ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

GRUPO ~ N.2 DE
CARGO PROVIMENTO | HABILITACAO
OCUPACIONAL CARGOS
PROFISSIONAIS DO | Docéncia Professor Efetivo Superior 154
MAGISTERIO
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Diretor de
Comissdo/FG | Superior 6
Escola

Coordenador

Comissdo/FG | Superior 6
de CEI

Suporte

- Coordenador
Pedagoégico o Comiss3o/FG | Superior 7
Pedagdgico

Coordenador
Técnico- Comissdo/FG | Superior 3
Pedagdgico

Atendente de
PROFISSIONAIS  DE | Suporte  Técnico | Educacdo Efetivo Ensino Médio | 70
SERVICO E APOIO | de Assisténcia ao | Infantil
ESCOLAR Educando Agente

Efetivo Ensino Médio | 05

Educacional

ANEXO Il QUADRO DE CARGOS, NIVEIS E FORMACAO DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DOCENCIA - CARGO PROFESSOR

NIVEL | FORMACAO

| Ensino Médio - Magistério

Licenciatura Plena para Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena Especifica para atuagcdo nos componentes curriculares das areas de ensino

11 Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo

\% Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado de Educagdo

\ P&s-Graduagao em nivel de Doutorado de Educagao

ANEXO Il QUADRO DE CLASSES E NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DOCENCIA - 40 Horas

Crescimento Horizontal 3,0%
Intersticio 2 anos

Piso Inicial RS 2.557,73
NIVEL | HABILITACAO %

| Magistério 0%

Il Licenciatura Plena | 7%

11 Especializagdo 8%

\% Mestrado 12,5%
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\ Doutorado 15%

GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS E APOIO ESCOLAR

30 Horas

Crescimento Horizontal | 2,0 %

Intersticio 4 anos

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS POR NIVEL E CLASSE DO GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DOCENCIA - CARGO PROFESSOR

Referéncias e padroes de vencimento - 40 hora:
NIiVEL | a b c d e f g h I
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.557,74 | 2.634,47 | 2.713,50 | 2.794,90 | 2.878,74 | 2.965,10 | 3.054,05 | 3.145,67 | 3.240,0.
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.736,78 | 2.818,88 | 2.903,45 | 2.990,54 | 3.080,25 | 3.172,66 | 3.267,83 | 3.365,87 | 3.466,8
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.955,72 | 3.044,39 | 3.135,72 | 3.229,79 | 3.326,67 | 3.426,47 | 3.529,26 | 3.635,14 | 3.744,1
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.325,19 | 3.424,94 | 3.527,69 | 3.633,51 | 3.742,51 | 3.854,78 | 3.970,42 | 4.089,53 | 4.212,2
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.823,97 | 3.938,68 | 4.056,84 | 4.178,54 | 4.303,88 | 4.432,99 | 4.565,98 | 4.702,96 | 4.844,0.

>

Referéncias e padroes de vencimento - 30 hora:
NIiVEL | a b c d e f g h I
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.918,30 | 1.975,85 | 2.035,12 | 2.096,18 | 2.159,06 | 2.223,84 | 2.290,55 | 2.359,27 | 2.430,0.
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.052,58 | 2.114,16 | 2.177,58 | 2.242,91 | 2.310,20 | 2.379,50 | 2.450,89 | 2.524,42 | 2.600,1.
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.216,79 | 2.283,29 | 2.351,79 | 2.422,34 | 2.495,01 | 2.569,86 | 2.646,96 | 2.726,37 | 2.808,1
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.493,89 | 2.568,70 | 2.645,76 | 2.725,14 | 2.806,89 | 2.891,10 | 2.977,83 | 3.067,17 | 3.159,1.
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.867,97 | 2.954,01 | 3.042,63 | 3.133,91 | 3.227,92 | 3.324,76 | 3.424,50 | 3.527,24 | 3.633,0:

>
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Referéncias e padroes de vencimento - 20 hora:
NIiVEL | a b c d e f g h I
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.278,87 | 1.317,24 | 1.356,75 | 1.397,46 | 1.439,38 | 1.482,56 | 1.527,04 | 1.572,85 | 1.620,0.
' RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.368,39 | 1.409,44 | 1.451,73 | 1.495,28 | 1.540,14 | 1.586,34 | 1.633,93 | 1.682,95 | 1.733,4.
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.477,86 | 1.522,20 | 1.567,86 | 1.614,90 | 1.663,35 | 1.713,25 | 1.764,64 | 1.817,58 | 1.872,1
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.662,59 | 1.712,47 | 1.763,85 | 1.816,76 | 1.871,27 | 1.927,40 | 1.985,23 | 2.044,78 | 2.106,1.
y RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.911,98 | 1.969,34 | 2.028,42 | 2.089,28 | 2.151,96 | 2.216,51 | 2.283,01 | 2.351,50 | 2.422,0.
»
Referéncias e padrdes de vencimento - 10 horas ¢
NIVEL | a b C d e f g h |
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
639,43 | 658,61 | 678,37 698,72 719,68 741,27 763,51 786,42 810,01
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
684,19 | 704,72 | 725,86 747,63 770,06 793,16 | 816,96 | 841,47 866,71
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
738,93 | 761,09 | 783,93 807,44 831,67 856,62 882,32 908,78 936,05
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
831,29 | 856,23 | 881,92 908,37 935,63 963,69 992,60 1.022,38 | 1.053,05
y RS RS RS RS RS RS RS RS RS
955,98 | 984,66 | 1.014,20 | 1.044,63 | 1.075,97 | 1.108,25 | 1.141,50 | 1.175,74 | 1.211,01
»
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS POR NIVEL E CLASSE DO GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE
SERVICO E APOIO ESCOLAR

Carga Referéncias e padroes de vencimentos
CARGO .

horaria | , b c d e f g h
Atendente
de 30h RS RS RS RS RS RS RS RS
Educacdo 1.045,30 | 1.066,21 | 1.087,53 | 1.109,28 | 1.131,47 | 1.154,10 | 1.177,18 | 1.2
Infantil
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Agente 30h RS RS RS RS RS RS RS RS
Educacional 1.045,30 | 1.066,21 | 1.087,53 | 1.109,28 | 1.131,47 | 1.154,10 | 1.177,18 | 1.2
Agente 20h RS RS RS RS RS RS RS RS
Educacional 696,87 710,81 725,02 739,52 754,31 769,40 784,79 80(
Agente 10h RS RS RS RS RS RS RS RS
Educacional 348,43 355,40 362,51 369,76 377,15 384,69 392,39 40(
»
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

~ CARGA HORARIA
CARGO GRATIFICACAO VENCIMENTO
SEMANAL

Diretor de Escola - até 200 alunos 50% 40h RS 3.836,59
Diretor de Escola - acima de 201 alunos | 55% 40h RS 3.964,48
Coordenador de CEl - até 150 alunos 50% 40h RS 3.836,59
Coordenador de CEl - acima de 150

' 55% 40h RS 3.964,48
alunos
Coordenador Pedagégico 40% 40h RS 3.580,82
Coordenador Técnico-Pedagdgico 60% 40h RS 4.092,36

ANEXO VII ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DOCENCIA DE PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR

Descricao Sumdria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela aprendizagem do
estudante.

Professor de educagdo infantil, ensino fundamental anos iniciais, ensino fundamental, anos finais,
atuantes no ensino regular ou em modalidades de ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede
Municipal de Ensino.

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes;

2. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagdo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagdo, além dos cursos dos programas de formagdo continuada;

3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino;

4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orienta¢des da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdao de acordo com a orientagdao do
Sistema Municipal de Ensino;

5. Fornecer dados por meio de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;

6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores
especificos de atendimento;

8. Cooperar com os servicos de gestao e orientacdo pedagdgica e educacional;
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9. Cooperar com os servigos de Coordenagdo Pedagdgica no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagdgico;

10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

11. Estabelecer formas alternativas de recuperacdo de estudos para os estudantes que apresentarem
menor rendimento;

12. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede de Ensino de Luiz
Alves;

13. Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o proprio
professor sentir necessidade;

14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s);

15. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

16. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe;

18. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos;

19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

21. Zelar pela aprendizagem do estudante;

22. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

23. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacéo;

24. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou do dérgao
superior competente.

ANEXO VIII ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU
FUNGAO GRATIFICADA GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaria do cargo: Profissional do magistério responsavel pela gestdo de pessoas,
administrativa e pedagdgica da unidade escolar.

1. Elaborar as diretrizes gerais de a¢do da escola na parte pedagdgica, em consonancia com as diretrizes
da Administragdao Municipal;

2. Participar das diretrizes gerais de a¢do da Secretaria Municipal de Educagdo na parte administrativa de
documentos e de pessoal, em consonancia com as diretrizes da Administracdo Municipal;

3. Fundamentar, pedagodgica e filosoficamente, as acdes que emanardo das a¢des determinadas para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico em nivel de Educagao Municipal;

4. Subsidiar o desenvolvimento de a¢des diretas na escola, no nivel de suporte pedagdgico, tais como:

a) 1. calendario escolar;

b) 2. Conselho de Classe;

c) 3. dias de estudos;

d) 4. hora-atividade;

e) 5. atendimento educacional especializado;

f) 6. ampliagdo da jornada escolar;

g) 7. atividades complementares;

h) 8. estratégias e motivagdo nas atividades de sala de aula;
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i) 9. horario de aulas;

j) 10. utilizagdo do livro didatico e de outros materiais pedagégicos disponibilizados aos estudantes;
k) 11. organizagdo e uso da biblioteca ou sala de estudos;
[) 12. organizagdo e uso dos laboratérios escolares;

m) 13. Projeto Politico Pedagdgico;

n) 14. planejamento financeiro da escola;

0) 15. planejamento dos professores;

p) 16. recuperagdo de estudos;

q) 17. regimento escolar;

r) 18. registro de informacdes;

s) 19. replanejamento, dentre outras.

5. Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de ensino;

6. Garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das a¢Ges pedagdgicas em nivel
de Secretaria Municipal de Educacao;

7. Garantir que os professores e demais funciondrios cumpram as determinag&es da escola;

8. Acompanhar o servigo da Secretaria de escola;

9. Receber pais e estudantes sempre que acontecer algum problema na escola;

10. Cumprir as determinag¢ées do cargo de confianga que |he foi concedido;

11. Trabalhar em consonancia com a Associacdo de Pais e Professores;

12. Trabalhar em consonancia com o Conselho Escolar;

13. Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento, conferéncia,
estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagdes gerais para o servico de nutricio da Secretaria
Municipal de Educacdo de Luiz Alves.

14. Supervisionar o funcionamento geral da escola;

15. Responsabilizar-se por todas as acdes tomadas pelos envolvidos com a escola.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sumadria do cargo: Profissional do magistério responsavel pelas atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica voltadas para a administragdo, planejamento,
inspecado, supervisdo e orientacdo educacional.

1. Garantir que a escola cumpra a sua func¢do social de constru¢dao do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade escolar (diregdo, professores, pais, estudantes, APP) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagdgica da escola;

3. Coordenar as atividades que envolvem a formagao e a agdo do Conselho Escolar;

4. Promover e garantir a articulacdo entre escola, familia e comunidade;

5. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

6. Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico acompanhando sua execuc¢do e oferecendo
subsidios atualizados para os docentes;

7. Providenciar, junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
necessarios a viabilizagdo do Projeto Politico Pedagdgico na escola;

8. Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos;

9. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do planejamento curricular garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

10. Coordenar, no ambito da escola, as atividades da hora atividade;

11. Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;
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12. Buscar formas para o acesso e a permanéncia do estudante na escola;

13. Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagdgicas, encontros
de estudos visando a constru¢do das competéncias do docente;

14. Garantir a unidade teoria-pratica, metodologias alternativas para promoc¢do da aprendizagem e
recursos didaticos mais adequados a promogado das aprendizagens;

15. Orientar o professor para prover estratégias para a recuperacdao dos estudantes de menor
rendimento;

16. Promover a revisdo/construcdo de estratégias pedagdgicas que visam superar a rotulagdo e
discriminacdo de alguns grupos de estudantes;

17. Participar da elaboragdao do Regimento Escolar;

18. Orientar a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados
aos estudantes e coerentes com as concepg¢des do homem e da sociedade que direcionam a agao
pedagogica;

19. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos estudantes;

20. Contribuir para que a organizagdo de turmas e o hordrio escolar considerem as condi¢cGes materiais de
vida dos estudantes;

21. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escola;

22. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das cargas hordrias estabelecidas;

23. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

24. Cumprir com os hordrios pré-determinados pela escola;

25. Buscar atualizagdao constante.

CARGO: COORDENADOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo Sumadria do cargo: Profissional do magistério responsavel pelas atividades de suporte
pedagoégico direto a docéncia na educacdo infantil voltadas para a administracdo, planejamento,

inspecao, supervisao e orienta¢do educacional.

1. Elaborar diretrizes gerais de a¢do no Centro de Educagdo Infantil, na parte pedagdgica em consonancia
com as diretrizes da Administragdo Municipal;

2. Participar das diretrizes gerais de ag¢do da Secretaria Municipal de Educagao parte administrativa de
documentos e de pessoal em consonancia com as diretrizes da Administracdao Municipal;

3. Fundamentar pedagdgica e filosoficamente as agSes que emanardo das agGes determinadas para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico em nivel de Educagdo Municipal;

4. Subsidiar o desenvolvimento de ag¢des diretas no Centro de Educagdo Infantil, em nivel de suporte
pedagdgico, tais como:

a) 1. calendario escolar;

b) 2. Conselho de Classe;

c) 3. dias de estudos;

d) 4. hora-atividade;

e) 5. atendimento educacional especializado;

f) 6. estratégias e motivacdo nas atividades de sala de aula;

g) 7. estratégias de adaptagdo das criangas menores aos espagos institucionalizados da educagdo infantil;
h) 8. organizac3o e uso da biblioteca e/ou brinquedoteca da educagio infantil;
i) 9. organizagdo dos patios e demais areas externas;

j) 10. planejamento financeiro da instituicdo de educagdo infantil;

k) 11. planejamento dos professores;
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[) 12. projeto politico pedagdgico;
m) 13. regimento escolar;

n) 14. registro de informagoes;

o) 15. replanejamento.

5. 5. Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de ensino;

6. 6. Garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das a¢des pedagdgicas em
nivel de Secretaria Municipal de Educagao;

7. 7. Garantir que os professores e demais funcionarios cumpram com as determinac¢des do Centro de
Educacdo Infantil;

8. 8. Receber pais e estudantes sempre que for necessario;

9. 9. Cumprir as determinagGes do cargo de confianga que Ihe foi concedido;

10. 10. Trabalhar em consonancia com a APP e com o Conselho Escolar;

11. 11. Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento, conferéncia,
estoque, carddpio, preparo de alimentos, informacdes gerais para o servico de Nutricdo da Secretaria
Municipal de Educag¢do de Luiz Alves;

12. 12. Supervisionar o funcionamento geral do Centro de Educacao Infantil;

13. 13. Responsabilizar-se por todas as a¢des tomadas pelos envolvidos com a Instituicdo de Educagdo
Infantil.

CARGO: COORDENACAO PEDAGOGICA PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descricdo Sumadria do cargo: Profissional do magistério responsavel pelas atividades de suporte
pedagégico direto a docéncia na educagdo basica no ambito da Rede Municipal de Ensino a fim de
organizar a politica de educagdo como suporte aos processos educativos e pedagdgicos implementados
pelos professores.

1. 1. Estudo, organizacdo e elaboracdo de propostas para a implantacdo da politica educacional do
Municipio, levando em conta a realidade econdémica e social local e as bases e diretrizes curriculares
nacionais;

2. 2. Elaboragdo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com érgdos federais e
estaduais afins;

3. 3. Planejamento da localizagdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, visando o atendimento de
toda a sua area;

4. 4. Elaboragdo e acompanhamento da Politica Municipal de Educagdo nos niveis, etapas e modalidades
de ensino ofertadas pelo Municipio;

5. 5. Manutengdo, intercambio e integracdo com outros dérgdos e entidades das areas de educagdo e
cultura locais, nacionais e internacionais, como também oferecer orientagdo e assisténcia pedagdgica
junto ao educando e seus responsaveis, oportunizando o aperfeicoamento dos membros do Magistério
Publico Municipal;

6. 6. Organizar agGes e acompanhar a instalacdo, manutencdo, administracdo, controle e fiscalizacdo do
funcionamento das unidades que comp&em a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

7. 7. Coordenacdo dos procedimentos da execugdo orgcamentdria visando a aplicacdo das verbas
destinadas a educagdo, acompanhando balancetes mensais de receita da Prefeitura e despesas da
Secretaria de Educacdo junto ao setor de contabilidade, bem como participar da elaboracdo do Plano
Plurianual;

8. 8. Fazer a intermediagdo com do Conselho do FUNDEB e prestar informagdes orcamentario-financeiras
a outros conselhos, quando solicitado;

9. 9. Organizar a¢des e acompanhar processos de apoio e assisténcia ao estudante economicamente
desfavorecido;
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10. 10. Acompanhamento da execuc¢do de medidas de Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de
Luiz Alves;

11. 11. Articulagdo com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social visando a execugdo dos programas de
assisténcia técnica para a populacdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

12. 12. Operacionalizagdo, no nivel de delega¢do ou outorga recebidas, dos recursos oriundos do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério da Educagao
Basica transferidos ao Municipio de Luiz Alves;

13. 13. Promocgdo de campanhas e/ou programas destinados a incentivar a frequéncia e a permanéncia
do aluno na escola;

14. 14. Implementagdao de censos e levantamentos da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada a escola;

15. 15. Elaborar e/ou avaliar programas de combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a todas
as causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia integral ao aluno;

16. 16. Prestar assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores, técnicos, profissionais de
apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a promogdo ou viabilizagdo de cursos
de treinamento, atualizagao, aperfeicoamento, especializacdo;

17. 17. Operacionalizagdo do levantamento das necessidades locais para a promog¢do da Formagdo
Educacional Profissional através de formagdo continuada, cursos, encontros, seminarios, treinamentos,
que poderdo abranger o quadro de servidores integrantes da rede municipal de ensino;

18. 18. Desenvolver agdes que visem a avaliagao, informacgdo e pesquisa educacional;

19. 19. Desenvolver a¢bes que permitam a oferta de embasamento tedrico e legal para o registro das
escolas, bem como a vida escolar do aluno; adequando-as a todas as exigéncias do Sistema Municipal de
Ensino.

20. 20. Observar as leis federais, estaduais e municipais que legislam sobre educa¢do e ensino e fazer
cumprir decisGes do Conselho Municipal de Educacao;

21. 21. Atender ao publico, aos alunos, pais, professores e demais interessados ou envolvidos nas
questdes operacionais da educacdo, atuando em estreita parceria com as diversas células da secretaria
onde exerce papel de comando e de orientagao;

22. 22. Fiscalizar os projetos e servicos de reconstrucdes e ampliagdes e/ou manutencio dos prédios
escolares, ou prédios ocupados por érgdos da rede escolar municipal;

23. 23. Desenvolver ag¢des de contratagao, acompanhamento e desligamento de servidores da Educacgao.
24. 24. Subsidiar o desenvolvimento de a¢Oes para a organizacdo da rede municipal de ensino, no nivel de
suporte pedagdgico, tais como:

a) organizagdo do Calendario Escolar;

b) orienta¢des para a realizagdo do Conselho de Classe;

c) orientagGes para o desenvolvimento dos dias de estudos ou demais atividades pedagdgicas;

d) orientagBes técnicas e pedagdgicas para o desenvolvimento das a¢Ges docentes na hora atividade;

e) orientagdes técnicas e pedagdgicas junto ao Atendimento Educacional Especializado;

f) acompanhamento de a¢des de ampliagdo da jornada escolar;

g) elaboragdo de propostas e orientagGes técnicas e pedagdgicas Atividades Complementares;

h) desenvolvimento de programas de projetos para qualificagdo de estratégias de motivagdo nas
atividades de sala de aula;

i) orientagOes a diregdo das escolas para organizar o horario de aulas;

j) orientacdes técnicas e pedagdgicas para a utilizacdo do Livro Didatico e de outros materiais pedagoégicos
disponibilizados aos estudantes;

k) orientagGes técnicas e pedagdgicas para a organizagdo e uso da Biblioteca ou Sala de Estudos;

I) orientagdes técnicas e pedagdgicas para a organizagdo e uso dos laboratdrios escolares;
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m) orientacdes técnicas e pedagodgicas para a elaboracdo/revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar;

n) orientac¢des técnicas e pedagodgicas para a elaboragdo/revisdo do planejamento financeiro da Escola;

o) orientagbes técnicas e pedagdgicas para a elaboragio/revisdo do Planejamento dos Professores;

p) orientag¢Oes técnicas e pedagdgicas para desenvolver a Recuperagdo de Estudos.

25. 1. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema/rede de ensino.

26. 2. Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria de Educacao;

27. 3. Buscar atualizagao constante;

28. 4. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO IX ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE SERVICO E APOIO ESCOLAR

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sumadria do Cargo: Profissional com formagdo de nivel médio, que presta atendimento aos

estudantes matriculados na Educacdo Infantil de 0 a 3 anos.

1. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche;

2. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

3. Assumir e zelar pela higiene, troca, saude, alimentacao e segurancga das criangas;

4. Assumir a recepc¢do e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche;

5. Registrar e dar encaminhamentos as informagdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive,
sobre dietas alimentares tempordrias ou, sobre o estado geral de salde e a possivel administragdo de
medicamentos, desde que haja apresentacao de receita médica com a orientagdo para a prescrigao e
administracdo dos remédios;

6. Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagdgica do planejamento docente;
7. Colaborar com a professora regente na elaboracdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das criancas
individualmente ou da turma de maneira geral;

8. Informar a professora regente e a direcdo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no
ambiente escolar ou alteragdo no estado geral de salde das criangas para que se tomem providéncias
imediatas;

9. Responsabilizar-se por informar os pais ou responsdveis sobre qualquer situagdo ocorrida com as
criangas no momento da entrega;

10. Observar diariamente o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos
gerais além de outros indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar a
professora/direcéo;

11. Ministrar, de acordo com prescricdo médica remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos
especializados;

12. Utilizar, quando necessario, agdes de primeiros socorros;

13. Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;

14. Observar e cumprir os horarios, as normas e recomendac¢ées determinadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo;

15. Colaborar e participar das promog¢des e eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas na instituicdo;

16. Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na institui¢ao;

17. Auxiliar na adaptagdo das criangas;
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18. Auxiliar na alimentagdo das criangas e garantir o cardapio com restrigdes se houver indicagdo médica
para a realizagdo desse procedimento;

19. Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento
pedagégico;

20. Desenvolver atividades recreativas com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que
permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas;

21. Organizar o material pedagégico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o
professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicao;

22. Acompanhar as criangas em atividades extra-sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas
ou de atividades extraordindrias organizadas pela unidade escolar;

23. Participar das formacgdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Seguir a orientacdo do professor de sala, da dire¢do da instituicdo, coordenagdo e supervisdo da
educacdo infantil;

25. Participar das reunides realizadas pela dire¢dao da institui¢do e da Secretaria Municipal de Educagao;
26. Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber
a0 seu cargo;

27. Participar da elaboracdo/atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo;

28. Buscar atualizagdo constante;

29. Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagado entre as criangas e os demais profissionais da
instituicao; e

30. Realizar outras atividades compativeis com o cargo;

31. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem.

32. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

33. Participar do conselho de classe quando solicitado;

34. Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores,
sob convocacao;

35. Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao
Estudante;

36. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacéo;

37. Cumprir com os hordrios pré-determinados pela escola;

38. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

Descri¢gao Sumaria do cargo: Atividades de suporte as a¢des educativas de atendimento ao estudante.

Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Biblioteca, Oficinas Pedagdgicas, Oficinas Recreativas

AGENTE EDUCACIONAL - EDUCAGAO INFANTIL

1. Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo e sono), atendendo as criangas;

2. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboragdo e execugao do
planejamento e material didatico e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informagdes pertinentes;

3. Cooperar com o professor na organizagdo e higiene e conservacdo dos brinquedos disponiveis na sala
de aula, bem como na conservagdo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a salde e bem

52/56



20/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luiz-alves/lei-complementar/2019/2/26/lei-complementar-n-26-2019-dispoe-sobre-a-organizacao-do-magiste....

Lei Complementar 26 2019 de Luiz Alves SC

estar das criangas;

4. Cooperar com o professor na observagdo das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de
avaliagdo pedagdgica;

5. Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como,
participar de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento sempre que necessario;

6. Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides
com os pais, sempre que necessario, para a promogao pertinente de ag¢des, referente a rotina vivenciada
pelas criangas nos Centros de Educagao Infantil;

7. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional;

8. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a
autoestima da criancga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

9. Ser assiduo e pontual horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do
CEl;

10. Executar as a¢des planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de
acordo com o preestabelecido pelo mesmo;

11. Criar situa¢des que elevam a autoestima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEl;

12. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdao do material didatico e do imdvel junto as criancas,
estimulando nelas o senso de limpeza e organizacao;

13. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em hordrios e datas diferentes do
normal de aulas;

14. Seguir as normas e determinag&es das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educaggo.

15. Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
comunidade;

16. Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEl;

17. Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

AGENTE EDUCACIONAL - BIBLIOTECA

1. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando as consultas e
pesquisas;

2. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usudrios;

3. Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura;

4. Executar tarefas de atendimento ao publico, contagdo de histdrias, manuseio e guarda dos livros,
orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e digitacao;

5. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢gdo e processamento técnico;

6. Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

7. Efetuar o preparo fisico do material bibliogréfico;

8. Auxiliar na elaborac¢do de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacgio de feiras e/ou
exposicoes;

9. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizar a manutencdo de banco de dados;

10. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminag¢dao das
informacgGes manuais e automatizadas;

11. Coletar dados e elaborar relatdrios estatisticos,

12. Operar equipamentos de audiovisuais;

13. Realizar atividades administrativas de biblioteca;
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14. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos
da unidade de informacao, bem como divulgar material bibliografico recebido;

15. Controlar empréstimos, devolugGes e reserva de materiais bibliograficos;

16. Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;

17. Executar cobranga de taxas e aplicar penalidades quando determinada no regimento escolar;

18. Localizar material no acervo;

19. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catdlogo de duplicatas e desideratas;

20. Executar tarefas do servico de comutacgao bibliografica e atender pedidos de outras institui¢des.

21. Indexar titulos e artigos de periddicos;

22. Realizar o inventario do acervo;

23. Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

24. Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catalogo geral;

25. Preparar tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos;

26. Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

27. Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

28. Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

29. Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros
procedimentos quando necessario;

30. Proceder a desinfec¢do de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e
materiais apropriados;

31. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

32. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos.

AGENTE EDUCACIONAL - EDUCAGAO ESPECIAL

1. Auxiliar a docéncia nas praticas pedagédgicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente com o
professor, em situa¢des que requeiram auxilio, como higiene, alimentagao e locomogao dos educandos;

2. Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou
condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interagao e socializagdo com os pares;

3. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida
didria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario,
como:

a) cuidado pessoal: uso do sanitdrio, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros;

b) refei¢des: auxiliar o aluno em sua alimentagdo;

c) locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos
diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢gdo do aluno para o sanitdrio, carteira escolar e
outros.

4. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se
com todos os percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem
uma funcao especifica;

5. Estar sempre comunicando ao educando para onde ira conduzi-lo e o porque.

6. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade,
respeito e zelo de forma a ndo expor o educando em momento tdo intimo;

7. Estimular o contato com outras criangas, nem que para isso o Agente insira-se nas brincadeiras e a
medida que a interagdo com outra(s) crianca (s) va se dando, retire-se e fique sé observando;

8. Procurar junto a familia do educando e a equipe técnica da Unidade escolar, a possibilidade de adquirir
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instrumentos adaptados para a sua alimentagdo: talheres com refor¢ador, mesa que se encaixe na cadeira
de rodas ou banco adaptado com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento da crianca e
que melhor contribuam para a sua independéncia na hora das refei¢Ges;

9. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrug¢Ges objetivas e claras do que se quer que ela faga;

10. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que o educando va percebendo-
a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala;

11. Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que reinam a turma, no inicio ou no final da aula,
para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de
igual forma a participacdo efetiva da crianca com deficiéncia;

12. Diversificar os meios de acesso ao conteudo em sala de aula;

13. Promover a independéncia e autonomia do aluno na execugdo das atividades em sala de aula;

14. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora regente;

15. Procurar estabelecer comunicacdo e Investigacdo sobre o histérico pessoal do educando, tanto
familiar quanto escolar.

16. Participar de atividades extraclasses;

17. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

18. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
19. Digitar e arquivar documentos relativos a fungao;

20. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;

21. Interagir com o professor nas a¢des pedagodgicas planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar,
quando solicitado;

22. Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

AGENTE EDUCACIONAL - OFICINAS RECREATIVAS

1. Responsavel pela elaboragdo e cumprimento das atividades de recreagao;

2. Ministrar oficinas de futebol, futebol sete, futsal, voleibol, basquetebol, cambio, ténis de mesa,
musculagdo, danga, recreagdo, jogos de tabuleiro e gindsticas, dentre outras;

3. Realizar inscrigdo e matricula dos estudantes;

4. Acompanhar e registrar a frequéncia dos estudantes;

5. Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produ¢des dos materiais desenvolvidos pelos estudantes,
conforme planejamento;

6. Participar das formagoes inicial e continuada promovidas pela rede de ensino;

7. Realizar planejamentos coletivos.

AGENTE EDUCACIONAL - OFICINAS PEDAGOGICAS

1. Planejar e executar as atividades (oficinas) pedagdgicas em consonancia com as atividades docentes;

2. Participar das reunides com os pais para informar do progresso e dificuldades dos estudantes;

3. Desenvolver as atividades e (re) organizar a¢des pedagodgicas quando necessario para o éxito das
oficinas;

4. Informar a auséncia de estudantes faltosos para serem tomadas as devidas providéncias;

5. Zelar pela funcionalidade das oficinas e integridade dos estudantes durante a execucdo das atividades;
6. Elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;

7. Elaborar o plano de acdo pedagdgico junto aos coordenadores ou professores de acordo com o projeto
politico-pedagogico da escola;

8. Participar das capacitacdes ofertadas pela escola ou pela Secretaria de Educagao.
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§ 12 As atribuigdes das fungdes do Cargo de Agente Educacional ndo sdo concomitantes e deverdo ser
exercidas exclusivamente mediante determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo que devera
autorizar, registrar oficialmente em formularios préprios de assentamento funcional e dar ciéncia ao
profissional de servico e apoio escolar no cargo de Agente Educacional e a chefia imediata da unidade/
6rgdo de execugdo das fungbes.

§ 22 A chefia imediata da unidade/6rgdo de execugdo das fun¢des deverda comunicar a Secretaria
Municipal de Educac¢do sobre a cessdo das atividades e a devida liberagdo do profissional de servigo e
apoio escolar no cargo de agente educacional para a devida recolocacdo em atribuicdo ou local de
trabalho compativel com o cargo.
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