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DISPOE E REORDENA SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

Esta Lei dispBe sobre o PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O Plano de Carreira e a Remuneragdo de que trata esta Lei sdo fundamentados na qualificagdo

profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos e a valorizacdo dos
servidores municipais.

Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se:

| - Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de
cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos profissionais do quadro geral dos servidores municipais.

Il - Carreira, o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remunerag¢do, observadas a
natureza, a complexidade das atribui¢des e a habilitacdo profissional.

Ill - Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor, previstas no
plano de carreira e remuneragao, de acordo com a drea de atuagdo e qualificagdo profissional.

IV - Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area de
atuacgdo e qualificagdo profissional.

V - Vencimento, a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

VI - Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

VIl - Quadro Geral de Servidores Municipais, o conjunto de cargos reunidos segundo formacdo,
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qualificagdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade.

VIII - Nivel, a graduagdo vertical ascendente, prevista para cada cargo.

IX - Classe, a graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

X - Progressao Funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes do seu cargo.

Xl - Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e classe do servidor levando-se em
consideragdo o cargo atualmente ocupado e a implantagao desta lei.

O Plano de Carreira e Remunerag¢do do Quadro Geral dos Servidores compreende:

| - O ANEXO | - DESCRICAO DE CARGO;

I1- O ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO - GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS;
1l - O ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAQ - GRUPO: DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI;
IV - O ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS - FG;

V - O ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS MAGISTERIO - GRUPO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL - FGM;

VI - O ANEXO VI - CARGOS EM COMISAO MAGISTERIO - GRUPO: AUXILIARES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL - AMP;

VII - O ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO FUNCIONAL.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

A progressao horizontal dos servidores do QUADRO GERAL DE SERVIDORES, ocorrerd, apds o
cumprimento do estagio probatério, em cada nivel, nas classes 01 a 35, observado o disposto em
Regulamento:

| - Pela progressao por desempenho;

Il - Pela progressao por cursos de aperfeicoamento;

Paragrafo Unico - A variagdo do vencimento de uma classe para outra serd de 1% (um por cento), em
relagcdo a classe anterior.

A progressao horizontal por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo ocorrerd de forma
alternada com a progressdo por desempenho, observado o disposto em Regulamento.

O Servidor do QUADRO GERAL fard jus a progressdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo ao apresentar, a cada dois anos, no minimo 80 (oitenta) horas/aula de Curso na éarea de
atuacdo ou formacao profissional.
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Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo serdo viabilizados ou autorizados pela Secretaria
Municipal a que o servidor estiver vinculado.

A avaliacdo de desempenho do servidor do QUADRO GERAL deve medir o seu desempenho no
cumprimento das suas atribui¢Oes, levando em consideragdo os seguintes critérios:

| - Responsabilidade;

Il - Experiéncia e dedicacdo ao servico;

Il - Disciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade;

V - Habilidades pessoais;

VI - Outros previstos em Regulamento.

A promocgdo através do desempenho serd realizada a cada 2 (dois) anos ocorrendo de forma
horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente superior, alternada com a promoc¢do por
capacitagao.

O Servidor serd submetido no minimo, a uma avaliagdo anual que serad efetuada através de
preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideracdo os critérios estabelecidos no artigo

99 desta lei.

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como a nomeagdo da comissdo de
avaliacdo de desempenho funcional, serd implantado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Cabe a comissdo de avaliagdo aplicar os critérios de avaliagdo do servidor com a ciéncia
do mesmo, que servira para progressao ou nao do servidor.

O Servidor que ndo alcancgar, na avaliacdo, os indices ou percentuais minimos estabelecidos,
devera participar de todas as instrugdes e cursos de capacitagdo especificos, promovidos pelo Municipio

para melhoria do desempenho, sem prejuizo do cumprimento de suas obrigacdes funcionais.

O servidor podera progredir na carreira, automaticamente, mediante comprovacao de conclusdo
de novo curso de habilitagdo oficial ou reconhecido, na forma do disposto em Regulaento.

A progressdo pela conclusdo de curso especifico ocorrera no nivel inicial correspondente a nova
habilitacdo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

A progressdo Funcional vertical dos servidores do QUADRO GERAL DE SERVIDORES, é
independente da conclusdo do estagio probatdrio, e abrangera os niveis | a IV, observado o disposto em
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Regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 66/2016)
A progressao funcional vertical abrangerd os niveis | a IV, compreendendo:
| - Para os cargos que exigem qualificagdo de nivel superior:

a) Nivel I - Nivel Superior

b) Nivel Il - Especializagdo

c) Nivel lll - Mestrado

d) Nivel IV - Doutorado

e) Nivel V - Risco Técnico contabil. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 66/2016)

Il - Para os cargos que exigem qualificacdo de nivel médio:

a) Nivel | - Ensino Médio
b) Nivel Il - Nivel Superior
c) Nivel Ill - Especializagdo
d) Nivel IV - Mestrado

Il - Para os cargos que exigem qualificacdo de nivel fundamental:

a) Nivel | - Ensino Fundamental
b) Nivel Il - Ensino Médio

c) Nivel lll - Nivel Superior

d) Nivel IV - Especializagdo

IV - Para os cargos que exijam a qualificagdo de alfabetizagdo ou 42 série do ensino fundamental:

a) Nivel | - Alfabetizado

b) Nivel Il - Ensino Fundamental
c) Nivel lll - Ensino Médio

d) Nivel IV - Nivel Superior

§ 12 S6 sera concedida uma progressao para cada nivel de | a IV, ainda que o servidor apresente diploma
ou certificado de mais de um curso. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 66/2016)

§ 22 O ocupante de cargo de contador efetivo da classe a que pertence serd imediatamente contemplado
na nomeacgao, no nivel V por ser responsavel técnico pela drea contabil, correspondente da evolugdo
funcional aplicdvel no grupo funcional ANS, cargo de contador efetivo, do anexo VII. (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n2 66/2016)
O Anexo VIl dispora sobre a variagdo do vencimento de um nivel para o outro.

Ficam extintas as fungdes gratificadas e os cargos preexistentes a esta Lei.

Ficam criados os cargos especificados nos Anexos |, Il, lll e VI e as fungBes gratificadas constantes

no Anexo IV e V desta Lei.

Os servidores ocupantes dos cargos de fiscal de obras, fiscal de tributos e de fiscal de vigilancia
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epideminioldgica, sanitaria e ambiental fazem jus a gratificagdo de produtividade de até 80% (oitenta por
cento) do vencimento, concedida de acordo com as especificagGes previstas em regulamento.

A despesa desta Lei corre por conta das dotacdes do orcamento vigente

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar de 12 de agosto de
2013.

Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei 699/95, LEl COMPLEMENTAR N2
6/2002, LEI COMPLEMENTAR N2 14/2006 e Lei Complementar n2 22/2009.

Os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo | desta Lei poderdo exercer suas
atividades, em carater tempordrio, em jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, com

aumento proporcional dos respectivos vencimentos, mediante processo seletivo interno e critérios
estabelecidos em edital, atendidos os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo de carreira, podendo ocorrer durante o estagio probatério;

Il - necessidade do servigo devidamente demonstrada pelo titular do érgao de lotagao do servidor;

Il - existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira do Municipio;

§ 12 O acréscimo pecunidrio de que trata o caput, de natureza precdria e devido somente enquanto

perdurarem as atividades pelo servidor, serd pago de forma destacada na folha de pagamento e em
nenhuma hipdtese serd incorporado ao seu padrdo de vencimento, apds o término da extensdo da
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jornada.

§ 22 Incidird sobre o acréscimo pecunidrio de que trata o caput, a contribuicdo para o regime préprio de
previdéncia social do Municipio, sendo pago de forma destacada na folha de pagamento do servidor.

§ 32 O servidor que aumentar a jornada semanal de trabalho, podera voltar a cumprir a carga horaria
semanal fixada em lei para o seu cargo efetivo, com reduc¢do proporcional dos respectivos vencimentos,
mediante peticao fundamentada dirigida ao Secretario Municipal de Administragao, no ambito do Poder
Executivo, e ao dirigente superior, no ambito das Autarquias e Fundagbes, acompanhada de parecer do
titular. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 112/2017)

Os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo | desta Lei poderdo exercer suas
atividades em jornada de trabalho de até quarenta horas semanais, em carater permanente, com
aumento proporcional dos respectivos vencimentos, mediante processo seletivo interno e critérios
estabelecidos em edital, atendidos os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo de carreira, apds conclusdo do estagio probatério;
Il - necessidade do servigo devidamente demonstrada pelo titular do érgao de lotagao do servidor;
Il - existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira do Municipio.

IV - encontrar-se ha dois anos imediatamente anteriores, no minimo, em exercicio de atividade em
jornada de trabalho ampliada, em carater temporario.

§ 12 O acréscimo pecuniario de que trata o caput, de natureza permanente e contado para todos os
efeitos legais, sobre cujo valor incidird a contribuicdo para o regime préprio de previdéncia social do
Municipio, serd pago de forma destacada na folha de pagamento do servidor e incorporado aos seus
proventos de aposentadoria na forma da lei.

§ 22 O servidor que aumentar a jornada semanal de trabalho, em cardter permanente, podera voltar a
cumprir a carga horaria semanal fixada em lei para o seu cargo efetivo, com redugao proporcional dos
respectivos vencimentos, mediante peticdo fundamentada dirigida ao Secretdrio Municipal de
Administragdo, no ambito do Poder Executivo, e ao dirigente superior, no dmbito das Autarquias e
FundacGes, acompanhada de parecer do titular do seu 6rgdo de lotacdo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 112/2017)

Para efeito da concessdo das promog&es horizontal e vertical, ao servidor estavel que reduzir ou
aumentar a jornada semanal de trabalho, em carater permanente, na forma prevista no artigo anterior,
aplicar-se-do os mesmos intersticios e percentuais previstos para o padrdo e a faixa de vencimento em
que se deu a reducdo ou o aumento da jornada. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 112/2017)

Compete ao Prefeito Municipal autorizar a extensdo permanente ou temporaria da jornada
semanal de que tratam os arts. 25 e 26, observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 112/2017)

Para cada 90 (noventa) minutos de trabalho, gozard o médico de um repouso de 10 (dez)
minutos. (Redacdo acrescida pela Lei n? 160/2020)
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Ilhota, 31 de Julho de 2013.

Daniel Christian Bosi
Prefeito Municipal

(Vide Leis Complementares n? 66/2016, n® 100/2017, n? 109/2017, n® 113/2017, n? 124/2018 e n?
146/2019)

(O anexo | encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal)
ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: DAS
| QUANTIDADE | CARGO INfVEL| VENCIMENTO (R$) |
| | | | |
| 10|Ssecretario Municipal |DAS-4|Lei Municipal
e | =mm oo ----- -mmmmmmmmm e |
| 0l|Assessor de Gabinete |DAS-3 ]| 1.800,00]

|-=====---- ettt |-==-- |==mmmm |
o } (Cargo extinto pela Lei Complementar n° 81/2017)

|
| (Cargo extinto pela Lei Complementar n° 84/2017)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n® 98/2017)

| 0l|Assessor de Imprensa e Co-|DAS | 2.600,00]|

| |municacdo Social | | | (cargo criado pela Lei Complementar n° 98/2017)
. R ----- =mmmmmmmmmmmoe |

| 0l|Coordenador de Contabili-|DAS | 3.300,00]

| |dade de Recrutamento Amplo]| | | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 98/2017)
|

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

CODIGO: DAI
| QUANTIDADE | CARGO INIVEL| VENCIMENTO (R$)
| | | | |
| 11|piretor de Departamento |DAI-2]| 2.000,00] (01 vaga extinta pela Lei Complementar n° 109/20
17)
| 12| | | |
|====-=---- [ === |==--- === |
| 12 |chefe de Divisdo |DAI-1] 1.300,00]
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2016/6/66/lei-complementar-n-66-2016-cria-o-cargo-de-contador-junior-altera-e-reorganiza-os-artigos-16-e-17-anexos-vii-e-viii-da-lei-complementar-n-39-de-31-de-julho-de-2013-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/10/100/lei-complementar-n-100-2017-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-392013-ampliando-vagas-de-cargo-em-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/10/109/lei-complementar-n-109-2017-cria-a-diretoria-geral-de-compras-e-licitacoes-do-municipio-de-ilhota-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/11/113/lei-complementar-n-113-2017-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-392013-ampliando-vaga-do-cargo-em-provimento-efetivo-e-extingue-cargo-contador-e-altera-o-anexo-vii-da-lei-complementar-66-2016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2018/12/124/lei-complementar-n-124-2018-altera-a-quantidade-de-medicos-do-quadro-de-servidores-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2019/14/146/lei-complementar-n-146-2019-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-392013-ampliando-vagas-de-cargo-em-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/8/81/lei-complementar-n-81-2017-cria-o-cargo-de-consultor-juridico-no-ambito-no-municipio-de-ilhota-extingue-os-cargos-de-assessor-juridico-constantes-do-anexo-ii-da-lei-complementar-n-392013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/8/84/lei-complementar-n-84-2017-define-as-atribuicoes-da-politica-urbana-e-cria-a-secretaria-de-planejamento-urbano
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/9/98/lei-complementar-n-98-2017-extingue-cargos-cria-cargos-comissionado-e-altera-o-anexo-ii-com-suas-atribuicoes-da-lei-complementar-392013-que-reordena-a-remuneracao-dos-servidores-sobre-o-plano-de-carreira-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/9/98/lei-complementar-n-98-2017-extingue-cargos-cria-cargos-comissionado-e-altera-o-anexo-ii-com-suas-atribuicoes-da-lei-complementar-392013-que-reordena-a-remuneracao-dos-servidores-sobre-o-plano-de-carreira-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/9/98/lei-complementar-n-98-2017-extingue-cargos-cria-cargos-comissionado-e-altera-o-anexo-ii-com-suas-atribuicoes-da-lei-complementar-392013-que-reordena-a-remuneracao-dos-servidores-sobre-o-plano-de-carreira-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2017/10/109/lei-complementar-n-109-2017-cria-a-diretoria-geral-de-compras-e-licitacoes-do-municipio-de-ilhota-e-da-outras-providencias
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ANEXO IV
GRUPO: FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO: FG

| QUANTIDADE | CARGO |NIVEL | PERCENTUAL SOBRE O]
| | | | VENCIMENTO |

| | | | |
| 12| Fungao Gratificada |FG-4 | 50%]|
|========- i tntateietete |-==-- |=mmmmm e |
| 12| Fungdo Gratificada |FG-3 | 40%]|
|-=====---- [ === |-=--- | === |
| 12| Funcdo Gratificada |FG-2 | 30%|
|======-=- [====mmmmm - |-=--- | === |
| 12| Funcdo Gratificada |FG-1 | 20%]|

Im'M"TTnAnEI CARGO Ikl'f\lCl I PERCENTUAL—DA I
! I I IFDATTETrArKn cr\nDCl
I I I I O—VMENCIMENTG I
| | | | |
T T T T T
| 07 lpiretor—Padaagdad | FGM-6-1 0%
T T g5 T T T
| | | | |
T T T T T
< i 5 o,
I 0 In retor—Administrat IE!‘M EI 80%
| | | | |
T T T T T
I Ih-i retor-de—Es - IE!‘M 4 I I
Il | | | |
T T T T T
l {\R!Afé 200 Alunos A ! ! EnO/!
Il | | | |
T T T T T
I f\ﬁlnn 201 3 500 Alunes B I I 60% I
| | | | |
T T T T T
I I\RI Acima—de—500-Alunos fal I I 20% l
| | | | |
T T T T T
I Ica retird de—Es Ja-s II:I'M QI I
| | | | |
T T T T T
I ﬁQIAi—' 200-Alunos A, I I 0% I
| | | | |
T T T T T
N . 9,
I ﬂﬁlha 201 3 500 Alunes B I I 40%
| | | | |
T T T T T
l {\R!Ar-im: de—500 Alunos fal ! ! 60% l
Il | | | |
T T T T T
} Irnnrnlnnanlnr- de—Centro AnIEf‘M 2 I I
I I:rlur:rin Infantils I I I
| | | | |
T T T T T
I f\QIAi—a’ S0 Alunos A I I 30% I
| | | | |
T T T T T
I f\ﬂlnn 51 3-100-Alunos B I I 40% I
| | | | |
T T T T T
I {\QIA Fma—de—100-Alunos Fal I I 60% I
| | | | |
T u T T T
I 1ﬁlca ratird de—Cente d IE!‘M 1 I I
| | Educaca Infantil- | | |
T T g T T T
| | | | |
T T T T T
l !Ar';m: de—100 Alunos ! ! 40% l
Il | | | |
T T T T T

(Revogado pela Lei Complementar n°® 47/2013)
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Educaci Infantil:

Acima—de—100-Alunoes

QUANTFIDABE} CARGO- } NEVEL IVENCEMENTO-LRSH
Il | | | |
T T T T T
Il | | | |
T T T T T
| 041 bpiretorPRedagdgice | AMP-] | 2 000001
T T 90§ T T T 7O
| | | | |
T T T T T
! f\AIn-i retorAdministratia IAMD 2 l 7_nnn’nnl
| | | | |
T T T T T
I In-{ retor—de—Escola I AMP=3 I I
| | | | |
T T T u T
I (\QIAi—' 200-Alunos I I 1000 nn!
d g
| | | | |
T T T T T
I 04 Iha 201 3500 Alunos I I 1500 nnl
d g
| | | | |
T T T T T
l {\A!Ar-im: de—500 Alunos ! l ')_nnn,nn}
Il | | | |
T T T T T
I I(nrrnfﬂr';r\ de—Escolas II\MD 4 I I
| | | | |
T T T T T
! f\QIAi—L’\ 200 Alunos I I an’nnl
| | | | |
T T T T T
I f\AInn 201 3500 Alunes I l 1_(\[\(\’(\[\!
| | | | |
T T T T T
I n/IIA Hma—de—500-Alunos I I 1 'mnynn!
| | | | |
T T T u T
I Ir‘ rdenador de Cente IAMD N I I
I Irla Educaca Infantils I I I
| | | | |
T T T T T
l {\(!Afé 50 Alunos ! l 1_nnnynn}
Il | | Il |
T T T T T
I {\Alnn 51 3 100 Alunes I I 1_/mn,nnl
| | | | |
T T T T T
! f\AIAr-?m: de—100 Alunos I I 1_9nn’nnl
| | | | |
T T T T T
! 04 ICD retdrd de—Centro I"AIAI\AD 6 l l
| | | | |
T T T T T
| | | | |
T T T T T
| | | | |
T T T u T
| | | | |
T u T T T

1 nnn’r\n

Esse contelddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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