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LEI COMPLEMENTAR N° 72 DE 08 DE JANEIRO DE 2010

(Vide regulamentacdo dada pela Lei Complementar n® 75/2010)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E A
REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ROBERTO CARLOS DE SOUZA, Prefeito de Navegantes, no uso das suas atribuigoes legais. Fago saber
a todos os municipes que a Cémara Municipal de Vereadores votou e aprovou e EU sanciono a
seguinte lei:

Capitulo I
DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre a organizagdo do Magistério Publico Municipal de Navegantes,
estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos, vantagens e
remuneracado, funcoes e formagao profissional, nos termos das legislacoOes vigentes.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeicoamento profissional continuo
e a valorizagao do professor por meio de remuneracdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigcos Municipais a populagao do Municipio, com base nos
seguintes principios:

I Profissionalizagao, que pressupoe vocagao e dedicagdo ao magistério, habilitagao profissional
e condigoes adequadas de trabalho;

II Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao;
III Valorizagao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IV Progressao nos niveis de habilitacdo e promogdes peridédicas pelo bom desempenho;
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V Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia, inserido no projeto pedagégico das unidades escolares municipais;

VI Livre organizagao dos professores em associagoes de classe;
VII Gestao democratica das instituigoes e 6rgaos do sistema publico de ensino.

SECAO II
DOS INTEGRANTES DA CARREIRA

Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcgao,
administragao escolar, planejamento, inspegdo, supervisao e orientagao educacional.

Paragrafo Unico - Fica criado o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com os
seguintes cargos de carreira, que compoem o Grupo Magistério:

I - Professor
II - Especialista em Assuntos Educacionais, compreendido dentre esses profissionais:

a) Supervisor Escolar;

b) Orientador Educacional;
¢) Administrador Escolar;
d) Consultor Educacional;
e) Supervisor de Ensino;

SECAO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se:

I Aula Excedente é o numero de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho.

II Avaliacao de Desempenho, o processo que visa obter informagées e analisar os resultados
alcangados no exercicio profissional.

III Cargo em Comissao destinada apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, como
prevé o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

IV Cargo em Extingdo quadro temporario em extingao a medida que vagarem os cargos ou empregos
respectivos, proibida nova inclusdo ou admissao, a qualquer titulo, assim como o acesso a quadro
diverso, ou a outros cargos, fungdes ou empregos.

V Cargo Isolado Cargo efetivo que nao se integra em carreira e corresponde a certa e determinada
funcgao.

VI Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas no plano de carreira e remuneragao, de acordo com a area de atuagao e
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formagao profissional.

VII Carreira, o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneragao, observada a
natureza e a complexidade das atribuigdes e habilitagao profissional.

VIII Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
area de atuagao e habilitagao profissional.

IX Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor levando-se
em consideragao o cargo atualmente ocupado.

X Especialista em Assuntos Educacionais, o membro do Magistério que desempenha atividades de
administracao, supervisao, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagégico.

XI Hora-atividade, o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagao com a comunidade escolar e
outras atividades de carater pedagogico.

XII Jornada de trabalho, o numero de horas letivas correspondentes ao horario de trabalho
semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-aula
e de horas-atividade.

XIII Nivel, a graduagao vertical ascendente, existente no Quadro do Magistério.

XIV Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragao e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.

XV Professor, o membro do magistério que exerce atividades docentes nas éareas de atuagao
infantil, ensino fundamental, educagao especial, informatica, educagcado de jovens e adultos e no

ensino médio.

XVI Progresso Funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu
cargo.

XVII Quadro do Magistério, o conjunto de cargos reunidos segundo formagao, qualificagao,
atribuicoes, grau de complexidade e responsabilidade.

XVIII Referéncia, a graduagao horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XIX Remuneragao, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

XX Vencimento, a retribuigdo pecuniédria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei.

Capitulo II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO I
DO ACESSO A CARREIRA

A investidura em cargo efetivo no Magistério PuUblico Municipal depende de aprovacdo
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prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida pelo Edital
do Concurso Publico, respeitada a legislacao pertinente.

0 provimento de cargos efetivos do Magistério dar-se-& através de atos de nomeagdo e
reintegragao.

0 concurso plblico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e tem como
funcdo, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagao profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribuigoes do cargo a ser provido.

Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efetivo do Magistério serdo
definidos em edital préprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao ou, por quem essa
designar, ouvidas as instancias juridicas e administrativas do Municipio e aprovados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

A realizagdo do concurso para o provimento de cargo do Magistério compete & Secretaria
Municipal de Educagdo ou, por quem essa designar, juntamente com a Secretaria de Administragao
do Municipio.

SECAO II
DOS QUADROS DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

0 Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Navegantes, compreende:

I - Quadro de Cargos do Magistério Municipal
ANEXO I

II - Quadro de atribuigdes dos Cargos do Magistério
ANEXO II

IIT - Quadro de atribuigdes dos Cargos de Fungado Gratificada ou Comissionados
ANEXO III

IV - Quadro de niveis e formagao dos cargos do Magistério Municipal
ANEXO IV

V - Quadro de percentual de gratificacdo para Direcao de Escolas, Centros de Educagdo Infantil e
Escolas de Educagao de jovens de adultos
ANEXO V

VI - Quadro de percentual de gratificacdo para Direcdao Adjunta de Escola e Centros de Educagao
Infantil
ANEXO VI

VII - Quadro de percentual de gratificagao para Secretaria de Escolas, de Centros de Educagao
Infantil e Escolas de Educagao de jovens de adultos
ANEXO VII

VIII - Quadro de percentual de gratificagao para os Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao
de Navegantes

ANEXO VIII

IX - Quadro de classes e niveis de vencimento dos Cargos do Magistério Municipal
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ANEXO IX

X - Quadro de professores com Cargo Isolado
ANEXO X

Capitulo III
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

SECAO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 11 E dever inerente dos profissionais do magistério diligenciar-se constante
aperfeigoamento profissional, pedagégico e cultural.

0 professor e demais profissionais do magistério tem o dever de freglentar reunides,
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional para os quais sejam expressamente
designados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Incluem-se nas reunides indicadas no caput do artigo, quaisquer modalidades de
reunides, seminarios, foéruns, organizados de forma ordinaria e/ou extraordinaria, para estudos
ou debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 13 ] O Municipio de Navegantes investirad na qualificagdo profissional do magistério, como
forma de valorizagao na busca continua da melhoria do ensino publico, através de programas
regulares de formagao continuada.

Paragrafo Unico - A qualificacdo profissional de que trata o caput do artigo serd planejada,
organizada e executada de forma integrada as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino
considerando programas regulares de capacitagao e aperfeigoamento como formagdao continuada,
destinada a complementagdo e atualizagcao de todo o quadro do magistério, qualificando os
profissionais a luz dos preceitos pedagdégicos que caracterizem suporte indispensavel para o
desempenho eficiente das atribuicbes inerentes ao cargo e/ou fungao.

A participagdo do integrante de carreira do quadro do magistério como ministrante dos
cursos de capacitagdao ou aperfeigoamento na formagdo continuada, poderd ser considerado como
fator adicional na avaliagao de desempenho, nos termos dos editais de progressao funcional,
podendo ainda, o municipio instituir gratificagdo para esses profissionais, quando a formagao

continuada for ministrada fora do horario de expediente.

Pardgrafo Unico - As consideracdes indicadas no caput do artigo dependerdo de ato normativo
determinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 | O programa de Formagdo Continuada sera organizado pela Secretaria Municipal de Educacgao,
a cada ano, indicando como critérios basicos:

I Principios Teoéricos e Pedagdgicos
II Objetivos
III Temas Gerais;

IV Temas especificos para cada area de conhecimento, atuacgdo, nivel ou modalidade de ensino;
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V Carga Horaria Minima;
VI Percentual minimo de freqiéncia;
Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educago,

formulardo documento especifico, indicando critérios para a validagdo dos cursos de capacitagdo
ou aperfeigoamento, feitos fora do Sistema Municipal de Ensino.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGAO

A progressdo horizontal é a passagem do servidor plblico estdvel, de seu padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Paragrafo uUnico. a progressdo horizontal acontecera por desempenho (respeitando o tempo de
servigo) ou por capacitagdo (respeitando os certificados de cursos apresentados), de forma
alternada a cada ano, resultando em uma progressao horizontal por ano. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 350/2019)

(art. 16-A urante o cumprimento do estagio probatério, a progressdo horizontal por desempenho
ficarad suspensa, sendo que quando completar o estagio probatério no cargo efetivo, o servidor
serd promovido horizontalmente uma referéncia em seu padrdo de vencimento do respectivo Nivel em
que estiver ocupando, observada as seguintes disposigoes:

I - Somente terd direito a progressado funcional, o servidor do Magistério que, durante o periodo
aquisitivo:

a) Nao sofrer penalidades de adverténcia;

b) N3o sofrer pena de suspensdo disciplinar;

c) NGo tiver 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 350/2019)

A progressao funcional horizontal por curso de aperfeigcoamento ou capacitagao ocorrera
de forma alternada com a promogdo por tempo de servigo, sempre no més de outubro, salvo em outro
tempo a ser determinado em ato préprio e com a devida justificativa, pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Navegantes.

0 servidor do Magistério fard jus ao progresso por cursos de aperfeicoamento ou
capacitagdo, ao apresentar, certificados com, no minimo, @4 (quatro) horas/aula de curso na éarea
de formagdo profissional e, para a progressao funcional o total de cursos apresentados deverao
completar, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula.

§ 19 Somente serdo computados e validos os cursos que contemplem a &rea de formagado/atuagao
profissional do servidor do Magistério

§ 20 ¢ N L s . ; .
e
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§ 29 S6 serao validados os certificados que tiverem o registro de:

I - Carga Horaria;

II - Registro da Entidade responsavel pela ministracdo do curso;

III - Conteudos;

IV - Entidade responsavel pelo curso;

V - Validacdo do Sistema Municipal de Ensino. (Redacdo dada pela Lei Complementar ne 324/2017)

Os cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo serdo viabilizados pela Secretaria Municipal
de Educagao ou por ela autorizados e/ou reconhecidos.

Pardgrafo Unico - 0 Servidor do Magistério fard jus & progressdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitagao ao apresentar, a cada dois anos no periodo designado por edital para a referida
progressio, 80 (oitenta) horas/aula de curso na area de atuacdo ou formagdo profissional.

A progressao por curso de capacitagcdo e alteragcdo de nivel dar-se-a& através de
requerimento, junto a Secretaria Municipal de Educagao, nos meses previsto, de acordo com a
progressao. No ato do requerimento, o servidor devera especificar o tipo de progressao que estéa
pleiteando. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 350/2019)

A progressdo horizontal por desempenho ocorrerad a cada dois anos de forma automatica no
més de ingresso do servidor no cargo efetivo, de uma referéncia para a outra imediatamente

superior, alternada entre as classes com a progressao por capacitagdo ou aperfeicoamento, nao
podendo ocorrer de forma diversa a que se determina nessa lei complementar. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 350/2019)

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

A progressdo vertical corresponde & mudanca de nivel de titulacdo do Profissional do
Magistério - Professor ou Especialista em Assuntos Educacionais.
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Os Profissionais do Magistério poderdo progredir na carreira mediante comprovagdo de
conclusdo de curso de graduacdo plena e pos-graduacao especifica de duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula.

§ 12 A mudanga de nivel vigorard semestralmente, no més de fevereiro para o primeiro semestre e
no més de agosto para o segundo semestre, aquele em que o Professor encaminhar o respectivo
requerimento acompanhado do comprovante da nova habilitagdo.

§ 29 A progressao nos niveis da carreira nao altera a posigao obtida por promogdo nas classes.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagdo expedird documento préprio informando se o curso de
especializagao apresentado em nivel de pds-graduagao é especifico da area de atuagao do servidor
e/ou afim.

A progressdo pela conclusdo de curso de graduagdo e pos-graduagdo especifica ocorrera:

§ 12 - para progressao do nivel I - Magistério, para o nivel II - Licenciatura Plena, na classe
inicial correspondente a nova habilitacao.

§ 292 - para a progressao do nivel II - Licenciatura Plena, para os niveis III, IV e V, na classe
correspondente ao do nivel anterior.

Art. 25 | Somente tera direito a progressao funcional, o servidor do Magistério que, durante o
periodo aquisitivo:

I Nao sofrer penalidades de adverténcia;
II Nao sofrer pena de suspensado disciplinar;
IIT Nao tiver 03 faltas injustificadas ao servigo;

Art. 25-A | O servidor que tiver seu requerimento indeferido e nao concordar com o resultado tera
o prazo de 5 (cinco) das Uteis ap6s a publicacdo dos resultados, para interpor recurso.

§ 12 0 prazo serad em dias Uteis, excluindo o dia da publicacdo e incluindo o dia de seu
vencimento.

§ 22 0 prazo para anadlise e publicacdo do resultado ao recurso serad de 30 (trinta) dias uteis.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n2 350/2019)

A Secretaria Municipal de Educacdo instaurard comissdo especifica para analise dos
processos de Progressdo Horizontal (curso de aperfeicoamento e capacitacdo) e Progressao
Vertical (mudanca de nivel de titulagdo), composta por dois professores de niveis igual ou
superior a III e de trés Especialistas em Assuntos Educacionais, designados para tal. (Redag&o
acrescida pela Lei Complementar n2 35@/2019)

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO E DAS HORAS-ATIVIDADES
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A jornada de trabalho dos servidores do Magistério serd de até 40 (quarenta) horas
semanais, incluindo as horas-atividade e acumulacgao legal.

§ 12 Para os Especialistas em Assuntos Educacionais a jornada de trabalho serad de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 22 Para os Professores da Educagao Infantil e Professores das Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental a jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que 20% (vinte por cento) desta jornada sera desenvolvida com hora-atividade.

§ 39 Para os demais Professores, a jornada de trabalho serd de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) da respectiva jornada sera
desenvolvida com hora-atividade.

§ 49 Aos professores da Educagdo Infantil e das Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
aplica-se a gratificacao de hora-atividade, especificada no artigo 41 desta lei.

§ 52 Para melhor definigao do quadro de horas/aulas semanais para os professores das Séries/Anos
Finais do Ensino Fundamental, registra-se no quadro abaixo, o limite de horas a ser ministrado
pelo professor para a garantia dos 20% (vinte por cento) da jornada com hora-atividade:

Carga Horaria. . ... e e e e e e e Numero de Aulas
10 horas/aula. . ... 08 aulas
20 horas/aula. ... .. e 16 aulas
30 horas/aula. . ..ot e 24 aulas
40 horas/aula. .. ... e 32 aulas

§ 69 Entende-se por hora-atividade o processo de planejamento, a preparagdao e a avaliacao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragao da escola e do sistema municipal de ensino,
as reunioes pedagoégicas, a articulagao com a comunidade e o aperfeigoamento profissional.

§ 79 As horas-atividade serdo desenvolvidas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
escola, devidamente aprovado pela Secretaria de Educagao do Municipio, sendo que a falta do
servidor a estas atividades serd tratada da mesma forma como as demais faltas.

SECAO II
DAS AULAS EXCEDENTES

Aos professores da Educagdo Basica atuantes nas Séries/Anos finais do Ensino Fundamental
serd concedido o direito de ministrar aulas acima do limite estabelecido para a sua carga
horaria de trabalho identificado no paragrafo 52 do artigo 26.

Os professores perceberdo sob a forma de aulas excedentes, a base de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) por aula, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo para os profissionais
de carreira e sobre o piso no nivel/referéncia inicial da carreira para os professores admitidos
em carater temporério.
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Art. 29 | A aula excedente sera devida quando ultrapassar o nUmero minimo de aulas ministradas,
segundo a carga horaria, conforme o quadro abaixo:

| CARGA HORARIA | MINIMO DE AULAS |
| | |
|40 (quarenta) |32 (trinta e duas) |
|horas | |
| =mm oo e ——— |
|30 (trinta) horas |24 (vinte e quatro)|
| -mmmm oo | -mmmmm oo |
|20 (vinte) horas |16 (dezesseis) |
[ -mmmmmmmmee | =mmmmmmm oo |
|10 (dez) horas |8 (oito) |
| | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 188/2013)

§ 12 Para a escolha das aulas excedentes, serd dada prioridade ao professor habilitado na area
aonde houver a vaga, conforme:

a) Ao professor habilitado efetivo que contar com maior tempo de efetivo servigo na unidade
escolar, na area pleiteada;

b) Havendo empate, ao professor habilitado que tiver maior tempo de efetivo servico na area
pleiteada, no magistério publico municipal.

c) Ao professor efetivo que tiver maior tempo de efetivo servico na docéncia do magistério
publico municipal e atuar em outra unidade escolar.

d) Ao professor habilitado admitido em carater tempordrio com maior tempo de servigo no
magistério publico municipal;

e) Ao professor habilitado admitido em carater tempordrio com maior tempo de servigo no
magistério.

§ 29 Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndao se incorporam em hipdtese alguma a
remuneragao percebida pelo servidor.

§ 32 0 professor que ministrar aulas excedentes, deverad cumprir com as atividades inerentes as
horas-atividades correspondentes a sua carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o
planejamento autorizado pela Diregao da Escola.

§ 42 0 valor pago a titulo de aulas excedentes, somente serd incorporado aos proventos de
aposentadoria, de acordo com a média das mesmas, verificada nos trés uUltimos anos.

§ 52 A gratificagdo a titulo de aulas excedentes cessara quando for constatada, pela Secretaria
Municipal de Educagao, a nao necessidade de tais aulas atribuidas ao professor.

0 professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado na unidade
escolar de seu exercicio ou lotagdo ou em outra unidade escolar até alcancar o limite
estabelecido no artigo 29 desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo expedirad documento préprio informando o

quadro de vagas e as disciplinas afins que o professor podera ministrar.

SECAO III
DA ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

art. 31| E permitido ao servidor de carreira, promover as alteragdes na carga horaria (ampliagdo
ou redugdo).
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Paragrafo Unico - Os requisitos a ser cumpridos para pleitear o direito indicado no caput do
artigo, estao definidos na lei n? 2.230 de 30 de outubro de 2009..

0 vencimento dos Profissionais do Magistério, com regime de trabalho definido abaixo,
serd fixado segundo os valores constantes do Anexo X e XI, desta Lei:

I De 10 (dez) horas semanais é fixado em 25% (vinte e cinco por cento) dos niveis e referéncias
da tabela de vencimentos;

II De 20 (vinte) horas semanais é fixado em 50% (cinglienta por cento) dos niveis e referéncias
da tabela de vencimentos;

III De 30 (trinta) horas semanais ¢ fixado em 75% (setenta e cinco por cento) dos niveis e
referéncias da tabela de vencimentos;

IV De 40 (quarenta) horas semanais ¢ fixado em 100% (cem por cento) dos niveis e referéncias da
tabela de vencimentos;

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas disciplinares
complementares, ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo, no que se refere ao registro de
freqiéncia, desenvolvimento das horas-atividade, horarios, periodos de férias, justificativa de
faltas ndo causadas por doenga e outras relacionadas com a jornada de trabalho.

Art. 34| O servidor do Magistério devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24
(vinte e quatro) horas subseglientes o momento em que, por doenca ou forca maior, deixar de
comparecer ao trabalho.

Paragrafo Unico - As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares, de
anotagao e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada por érgao médico oficial.

SECAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo do membro do Magistério deve medir o desempenho do cumprimento das
atribuigoes levando em consideragdo os seguintes critérios:

I - Assiduidade e Pontualidade: avalia a freqliéncia ao local de trabalho e a disposigao de
participar em reunides ou servigos extraordinarios, bem como o cumprimento ao horario de
trabalho.

II - Disciplina: verifica a integragdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o
bom andamento do servico, bem como, a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho e a
obediéncia no cumprimento das normas e ordens emanadas de superiores.

III - Eficiéncia: avalia o grau de conhecimento, o modo como utiliza e mantém o material e
equipamentos, o modo como executa suas atividades capacidade de iniciativa para solucionar
problemas.

IV - Responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigacbes, o interesse e a disposicao na
execugao de suas atividades.
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V - Produtividade: avalia a qualidade na apresentacdo do trabalho, a capacidade em assimilar e
aplicar os ensinamentos na execugao de suas atividades.

Art. 36 | A avaliacdo de desempenho ¢ aplicada junto aos profissionais durante os 3 (trés) anos de
estagio probatério e para as progressdes e promogdes na carreira a cada dois anos.

0 membro do Magistério que ndo alcangar, na avaliagdo, os indices ou percentuais minimos
estabelecidos, deverd participar de todas as orientagoes pedagdgicas e cursos de capacitagao
especificos para melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem
prejuizo dos dias letivos dos alunos.

A progressdo por desempenho serd realizada através do Regulamento de Avaliacdo Especial
de Desempenho da Prefeitura de Navegantes.

Capitulo V
DAS GRATIFICAC@ES

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE HORA-ATIVIDADE

Aos professores que atuam na Educacdo Infantil e nas Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, conceder-se-& gratificagdo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor das
horas/aulas ministradas, a titulo de hora-atividade.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A ASSIDUIDADE

e>Agentes—de—Servicos—6Gerais+ (Revogado pelas Leis Complementares n2 159/2012 e n2 160/2012)

SECAO III
DA GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE

Perceberd a gratificacdo de regéncia de classe, o professor que exercer suas atividades
docentes, exclusivamente, em sala de aula.
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Professor em efetivo exercicio do magistério faz jus a gratificagdo de regéncia de
classe de 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico.

Paragrafo Unico - Ndo faz jus a regéncia de classe o professor que, no més:
I - tiver uma falta injustificada;
II - sofrer penalidade de adverténcia e/ou suspensao disciplinar;

III - n3o comparecer as reunides pedagégicas e aos conselhos de classe. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 258/2015)

Art. 43 | Esse beneficio, objeto da presente lei, é inacumuldvel com quaisquer outras parcelas de
remuneragao propriamente dita e as referéncias e cargos comissionados e fungoes gratificadas.

§ 19 Caso o profissional, além do cargo comissionado ou fungao gratificada, exerga fungodes
letivas em horario nao coincidente, a gratificacao de regéncia de classe, incidira somente sobre
a remuneragao das horas/aula, efetivamente ministradas.

SECAO 1V
DA GRATIFICACAO POR TRIENIO

0 membro do Magistério, fara jus a uma gratificagdo de cinco por cento (5%), por triénio
de efetivo exercicio no Magistério Municipal, sobre o vencimento béasico.

SECAO V
DA GRATIFICACAO PARA CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

As fungoes gratificadas serdo exercidas por servidores de carreira ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdao, serao preenchidos por profissionais habilitados para o
magistério nos casos, condigoes e percentuais minimos previstos nos anexos V, VI, VII,6VIII e IX,
desta lei.

Pardgrafo Unico - os cargos determinados no caput deste artigo destinam-se apenas as atribuicdes
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de:

I - Diregao de Escola de Ensino Fundamental;

II - Secretaria de Escola de Ensino Fundamental;
IIT - Diregao de Centros de Educagao Infantil;

IV - Diregdo de e Escolas de Educagao de Jovens e Adultos mantidas pela administragao municipal
e/ou conveniadas com outras esferas do poder publico.

V - Secretaria de Centros de Educagao Infantil;
VI - Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao de Navegantes.

A designacdo da quantidade de profissionais para os cargos de Direcdo e Secretaria de
Escolas de Ensino Fundamental e de Centros de Educacdo Infantil, respeitarao a tabela a seguir.

| ALUNOS POR ESCOLA |DIRETOR GERAL |DIRETOR ADJUNTO|SECRETARIOS|TOTAL DE|
| | | | | GESTORES |
| | | | | |
|Até 50 alunos |01 |00 100 |01 |
= [-===mmmm - [==mmmmmm | === | === |
|De 51 a 100 alunos |01 100 |01 102 |
= [====mmmmmm [==mmmmm e | === |======== |
|De 101 a 250 alunos |01 |00 |01 102 |
| = [===mmmm oo [=mmmmm e | === [ |
|De 251 a 500 alunos |01 |00 |01 |02 |
| = [===mmmm oo [mmmmm e | === | === |
|De 501 a 750 alunos |01 |00 102 |03 |
[ aaiaialatetet [====mmmmmm - |===mmmm oo | === |====---- |
|Dpe 751 a 1000 alunos |01 |01 102 104 |
R iaininiet [====mmmmmm - [===mmmmmmmm - |====mmmm - |====---- |
|De 1001 a 1500 alunos |01 |01 103 |05 |
== [====mmmmmm - |==mmmmm oo | === [ |
|De 1501 a 1800 alunos |01 102 104 |07 |
= [-===mmmm - [==mmmmmm | === | === |
|De 1801 alunos em diante |01 103 |04 107 |
| | | | | |
Pardgrafo Unico - Os cargos comissionados serdo pagos de acordo com a habilitacdo no nivel

inicial da carreira.

Para os cargos de Diregdo e Secretaria de Escolas e de Educagao de Jovens e Adultos
mantidas pela administragdo municipal e/ou conveniadas com outras esferas do poder publico,
haverd a contratacdo de 01 (um) Diretor e @1 (um) Secretario por unidade escolar que exercer&o
as atribuigOes inerentes a coordenagao pedagégica e administrativa das Escolas de Educagao de
Jovens e Adultos, segundo as atribuigdes dos cargos indicados nesta lei.

Os cargos de Secretaria de Escola, serao contratados de acordo com a necessidade
indicada no artigo 45 desta Lei Complementar e terdo calculo para a indicagao da gratificacao
por atribuicdo de fungao gratificada e/ou cargo comissionado, de acordo com a tabela indicada no
anexo VII, a partir da titulacdo dos profissionais que pleiteiam a vaga supracitada.

Capitulo VI
DOS CARGOS DA GESTAO EDUCACIONAL

SECAO I
DA GESTAQ DEMOCRATICA COMPARTILHADA

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2010/8/72/lei-complementar-n-72-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-a... 14/66
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A gestdo democratica compartilhada na Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, nas
instituigoes educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Navegantes sera exercida
conforme o disposto no artigo 206 - VI da Constituicdo Federal, nos artigos 32 - VIII e 14 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Paragrafo Unico - A gestdo democratica da educagdo indicada no caput do artigo, estd associada
ao estabelecimento de mecanismos legais e institucionais e a organizagao de agdes que
desencadeiem a participagao social: na formulagdo de politicas educacionais; no planejamento; na
tomada de decisodes; na definicdo do uso de recursos e necessidades de investimento; na execugao
das deliberacbes coletivas; nos momentos de avaliagdo da escola e da politica educacional.
Também a democratizacdo do acesso e estratégias que garantam a permanéncia na escola, tendo como
horizonte a universalizagao do ensino para toda a populacdo, bem como o debate sobre a qualidade
social dessa educagao universalizada.

A gestdo democratica compartilhada visa atingir aos seguintes objetivos:

I - Implementar e executar as politicas plblicas de educagao, assegurando a qualidade, a
equidade e a responsabilidade social de todos os envolvidos;

II - Assegurar a transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagoégicos;

IIT - Otimizar os esforgos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficacia e relevéancia
do plano de trabalho e da proposta pedagégica;

IV - Garantir a autonomia das instituicdes educacionais, no que lhes couber pela legislagao
vigente, na gestdo pedagoégica, administrativa e financeira, por meio do Conselho Escolar, de
carater deliberativo, no ambito das instituigdes escolares;

V - Assegurar o processo de avaliagdo institucional mediante mecanismos internos e externos, a
transparéncia de resultados e a prestacao de contas a comunidade;

VI - Assegurar mecanismos de suporte para a utilizagdo, com eficiéncia, dos recursos
descentralizados diretamente as instituigdes educacionais.

A gestdo democratica compartilhada na Secretaria Municipal de Educagao, bem como, nas
instituigoes educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Navegantes sera desempenhada:

I - No ambito da Secretaria Municipal de Educagdao de Navegantes por Técnicos para atuagao nas
areas: Pedagégica, Administrativa, Financeira e de Projetos;

II - No ambito das unidades escolares e demais espacos educativos da Rede Municipal de Ensino
por direcao, direcdo adjunta, secretaria de escola e coordenagdo de Educagao de Jovens e
Adultos;

§ 12 A Secretaria de Educagao oferecerd capacitagdao aos profissionais selecionados para o
exercicio das fungbes acima descritas.

§ 22 0Os cargos em comissdo ou de funcdo gratificada serdo exercidos em 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais;

§ 32 Se o servidor de carreira tiver carga horaria menor que a exigida para o exercicio da
funcdo poderd ter alteragdo tempordria prevista na portaria de nomeagdao enquanto perdurar o

exercicio do cargo.

Art. 52| Os cargos descritos no caput do artigo anterior poderao ser assumidos como fungao
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gratificada ou em comissao e serao providos por ato do chefe do Poder Executivo, através de
portaria de nomeacdo, respeitados os critérios de selecao descritos nesta lei complementar.

Paragrafo Unico - os cargos sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do Poder Executivo.

Para os cargos de técnico na Secretaria Municipal de Educagdo, assim como para os cargos
de diregado, diregcdo adjunta, secretaria escolar e coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos o
servidor deverd reunir em seu perfil caracteristicas que possibilitem:

I - Articular, liderar e executar politicas educacionais, na qualidade de mediador entre essas,
a proposta pedagoégica e administrativa da Rede de Ensino e da unidade escolar, observadas as
diretrizes e metas gerais da politica educacional brasileira e o uso dos resultados das
avaliacbes internas e externas como subsidio a construgao e revisao constante das propostas
educacionais;

II - Compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no cotidiano escolar
para promover a integracdo e a participagdao da comunidade escolar, construindo relagoes de
cooperacdo que favorecam a formagao de redes de apoio e de aprendizagem reciproca;

III - Propor e planejar agbes que, voltadas para o contexto socioeconémico e cultural em que a
escola esteja inserida, incorpore as demandas e os anseios da comunidade local aos propdsitos
pedagdgicos da escola;

IV - Valorizar a gestdo democratica compartilhada como forma de fortalecimento institucional e
de melhoria nos resultados de aprendizagem dos alunos;

V - Reconhecer a importéncia das acbes de formagdo continuada para o aprimoramento dos
profissionais que atuam na instituigao educacional, criando mecanismos que favorecam o seu
desenvolvimento;

VI - Cuidar para que as agoes de formagdo continuada se traduzam efetivamente em contribuicdo ao
enriquecimento da pratica pedagogica em sala de aula e a melhoria da aprendizagem, com énfase no
acesso, na permanéncia e no sucesso do aluno de toda a Rede de Ensino e/ou da unidade escolar;

VII - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagdgica e os indicadores de
aprendizagem, os resultados das avaliagbes externas e os indicadores de desempenho divulgados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, do
Ministério da Educagdao - MEC, bem como outros oOrgdos de atuagdo nessa area, com vistas a
melhoria do desempenho da instituigao educacional;
VIII - Conhecer os principios e as diretrizes da administragao publica e incorpora-los a pratica
gestora no cotidiano da administragao educacional.
Capitulo VII

DOS QUADROS EM EXTINCAO
DOS PROFESSORES LEIGOS E DOS CARGOS DE CONSULTOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE ENSINO
Os professores leigos efetivos, ficardo estacionados na atual condicdo em que se
encontrarem, salvo se buscarem habilitagao e, alteragao na progressao funcional vertical.

§ 12 Serdo considerados Professores Leigos:

I - Professores efetivos sem habilitagao minima de magistério para atuar na Educagdo Infantil ou
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Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

II - Professores efetivos sem habilitagao minima de licenciatura plena na é&rea especifica de
atuacado das Séries/Anos Finais do Ensino Fundamental;

III - Professores efetivos com habilitagdo em curso de Licenciatura Curta;

§ 29 Os professores leigos terao quadro especial de referéncia de valores para progressao
funcional horizontal que se designard Quadro de Cargo Isolado.

Art. 55 | Os cargos de Consultor Educacional e Supervisor de Ensino sao considerados em extingao,
ficando desde ja extintos os cargos vagos.

§ 12 Os cargos indicados no caput do artigo sdo considerados extintos a medida que vagarem.

§ 22 Os cargos em extingdo, passando a ser regidos pela presente Lei terdo garantidos o gozo dos
mesmos beneficios concedidos aos do quadro de provimento efetivo.

§ 39 Mesmo permanecendo como cargo em extingdo, esses servidores participarao de forma idéntica
com os demais servidores nas progressées ou promogoes previstas nesta lei e, receberao o mesmo
reajuste que for estendido aos demais servidores.

Capitulo VIII
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 | O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os dispositivos desta lei que
se fizerem necessarios.

Art. 57 | No enquadramento do servidor do magistério nas disposigoes desta lei serd considerado o
tempo de servigo ja completado no Municipio;

Pardgrafo Unico - No enquadramento, para fim de ajuste a nova situacdo, o servidor poderad ser
enquadrado em classe superior a devida, aguardando nesta até que preencha os requisitos da
sistemdtica de progressao/promogao prevista nesta lei.

E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera instituida por decreto do executivo municipal,
presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administragdo, Planejamento, da Fazenda e da Educagdao e, de entidade
representativa do Magistério Publico Municipal.

A despesa desta Lei corre por conta das dotagdes do orcamento vigente.

Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Revogam-se as leis 1.679/2003, 1.801/2004, 1.892/2005, 1.985/2006 e demais disposicdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2010.
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Roberto Carlos de Souza
PREFEITO

Esta lei foi registrada e publicada na Secretaria de Administracao e Logistica nesta data.
Navegantes, 08 de janeiro de 2010.

Jonas de Souza
SECRETARIO DE ADMINISTRAQKO E LOGISTICA

ANEXO I

CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

| DENOMINAGAO | NIVEL | HABILITAGAO | VAGAS

| | | | |
| PROFESSOR | T |[Magistério | 30]

| | === === === |
| |11 |Licenciatura | 200]

| | === === === |
| |III |Especializacdo | 300|

| | === |===mmmmmm - === - |
| |V |Mestrado | 50|

| | -mmmmmmm oo l-mmmmmmm e R |
| v |Doutorado | 50|

|==mmmm o | === |==mmm | === |
|ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS|II |Licenciatura | 10|
| EDUCACIONAIS | =mm e |-mm - R et |
| |I11 |Especializacdo | 80|

| |==mmmm |==mmmm e === |
| |1V |Mestrado | 15]

| | === | === === |
| v |Doutorado | 15|

|

TABELA DOS VALORES PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VALORES EXPRESSOS EM REAIS - R$
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| | CLASSES |
| |===mmmmmee - Fommmm - o= et o= tommmmm o= ] |
INivel | 1 |2 | 31 4 | 5 | 6 | 7 8 |
| I | | I | I | |
|11 | 1.282,50| 1.292,76]1.303,10/1.313,53|1.324,04|1.334,63|1.345,30]1.356,07]
[------ e |-mmmmee |--m-ome- |--omome- |--o-mmo- |--ommmo- |--o-omo- |--omome- |
|III | 1.436,40| 1.447,89]1.459,47]1.471,15|1.482,92|1.494,78|1.506,74]1.518,79]
[------ |-mommmmm e [-mmmm- |--o-mmo- |--omome- |--omome- |--omome- |--o-mmo- |--omome- |
|1V | 1.608,77| 1.621,64]1.634,61/1.647,69|1.660,87|1.674,16]|1.687,55]/1.701,05]
[------ |-mmmmmom e [-mmmmeee |--mmomo- |--omome- |--mmomee |--omome- |--ommme- B |
v | 1.801,82| 1.816,23|1.830,76(1.845,41|1.860,17(1.875,06(/1.890,06/1.905,18]
| I | | I | I | |
| | CLASSES |
| R R R B et fommmm - B et oo B |
INivel | 9 | o | 1 | 122 | 13 | 14 | 15 16 |
| I | | I | I | |
|11 | 1.366,92| 1.377,85(1.388,87(1.399,98|1.411,18(1.422,47|1.433,85|1.445,32]|
|-=---- [===mmmmm - |-=-===-=- |-=-====- [-===---- |-======- [-===---- |-======- [-===---- |
|III | 1.530,95| 1.543,19]1.555,54/1.567,98|1.580,53/1.593,17]|1.605,92]1.618,76]|
[------ |-mmmmmmm e [-mmmme [--o-mmo- |--omome- |--m-omo- |--omome- |--o-omo- |--omome- |
|1V | 1.714,66| 1.728,38(1.742,20/1.756,14|1.770,19|1.784,35|1.798,63]1.813,02]
[------ |-mmmmmmm e f-mmmm e |--m-mmo- |--omome- B |--omome- |--o-mme- |--omome- |
v | 1.920,42| 1.935,78(1.951,27/1.966,88|1.982,61|1.998,47|2.014,46]2.030,58]
| I | | I | I | |
| | CLASSES |
| R R Tt oo B oo B T oo B T |
INTvel | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 |
| I | | I | I | |
|11 | 1.456,89| 1.468,54]1.480,29(1.492,13|1.504,07|1.516,10|1.528,23]1.540,46]|
|-=---- [===mmmmm - |-=-===-=- |-=-====- [-===---- |-======- [-===---- |-======- [-===---- |
|III | 1.631,71| 1.644,77|1.657,93/1.671,19|1.684,56/1.698,03|1.711,62]1.725,31]|
[------ |-mmmmmmm e [-mmmme |--o-mmo- |--omome- |--o-omo- |--omome- |--o-mmo- |--omome- |
|1V | 1.827,52| 1.842,14]1.856,88(1.871,73|1.886,71/1.901,80(1.917,01]1.932,35
[------ |-mmmmmmm e [--mmm e |--o-mmo- |--omomo- |--o-mme- |--mmome- |--m-omo- |--omome- |
v | 2.046,82| 2.063,20]2.079,70/2.096,34]2.113,11|2.130,01|2.147,05|2.164,23
| I | | I I I | |
| I CLASSES |
| R et e R e Fommmmmm oo Fommmm oo R e T |
INfvel | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 |
| I | | | | I |
|11 | 1.552,78| 1.565,20| 1.577,72| 1.590,35] 1.603,07] 1.615,89]
|-=---- [===mmmmm - | === | === |===mmm - |====mmmmme- [-===mmmm - |
|III | 1.739,11] 1.753,03] 1.767,05] 1.781,19] 1.795,44] 1.809,80]
[------ |-mmmmmmm e |-mmmmmomee- |-mmmmmomeee |-mmmmmmoeeee [-mmmmmmee e |-mmmmmmm e |
|1V | 1.947,81] 1.963,39] 1.979,10] 1.994,93] 2.010,89] 2.031,00]
[------ |-mmmmmmm e |-mmmmmmeee |-mmmmmeeee | -mmmmmmomeeee |-mmmmmmee e |-mmmmmmm e |
v | 2.181,55] 2.199,00] 2.216,59] 2.234,32] 2.252,20] 2.270,21]

Ccomplementar n° 74/2010)

ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR

AW N =

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

5. Cooperar com os servigos de administracdo escolar,
orientagao educacional;
6. Cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido
para o Projeto Politico Pedagégico da escola;
7. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;
8. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;
9. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

10. Estabelecer formas alternativas de

rendimento;

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2010/8/72/lei-complementar-n-72-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-a. ..

planejamento,

(Redacdo acrescida pela Lei

inspecao,

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

supervisao e

recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
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11. Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou do
o6rgao superior competente;

13. Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

14. Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela diregcao ou quando o proprio
professor sentir necessidade;

15. Levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua(s) classe(s);

16. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

17. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

18. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

19. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

20. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

21. Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

22. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

23. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

24. Zelar pela aprendizagem do aluno;

25. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Respeitadas as peculiaridades de cada fungao que especifica o trabalho dos Especialistas em
Assuntos Educacionais, todos terdo como fungoes basicas:

1. Garantir que a escola cumpra a sua funcdo social de construcdo do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade escolar (diregdo, especialistas, professores, pais, alunos,
APP) as suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagégica da
escola;

3. Promover e garantir a articulagao entre escola, familia e comunidade;

4. Coordenar a elaboragao do Projeto Politico Pedagégico acompanhando sua execugdo e oferecendo
subsidios atualizados para os docentes;

5. Providenciar, junto a administragao superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizagao do Projeto Politico Pedagdégico na escola;

6. Coordenar, juntamente com o diretor e secretadrio de escola, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execugdo, avaliagcado e desdobramentos;

7. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdao do planejamento curricular garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

8. Promover a avaliagao permanente do curriculo visando o replanejamento;

9. Garantir o acesso e a permanéncia na escola;

10. Promover o aperfeigoamento permanente de professores através de reunides pedagogicas,
encontros de estudos visando a construgao das competéncias do docente;

11. Garantir a unidade teoria-pratica, conteldo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico,
saber-nao-saber;

12. Promover a construgao de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagao,
discriminacao e exclusdo das classes marginalizadas;

13. Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

14. Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcao;

15. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos mais
adequados aos alunos e coerentes com as concepgoes do homem e da sociedade que direcionam a agao
pedagogica;

16. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

17. Contribuir para que a organizagao de turmas e o horario escolar considerem as condigoes
materiais de vida dos alunos compatibilizando estudo-trabalho;
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18. Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacao das relagoes na escola;

19. Estimular a reflexdo coletiva de valores ® liberdade, justiga, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade, comprometimento social;

20. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

21. Buscar atualizagdo constante;

§ 19 A Orientagdo Educacional serd instituida nos estabelecimentos para especificamente
encaminhar e atuar na Unidade Escolar:

a) A promocdo do desenvolvimento humano, social e intelectual da clientela que compreende os
educandos;

b) Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em cooperacdo com os professores, a
familia e a comunidade;

c) Promover a participagdo dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagogico;

d) Garantir a participacdo de pais e alunos no Conselho de Classe;

e) Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais; em parceria
com as familias.

f) Auxilio aos educandos em suas necessidades de salde e de relacionamento pessoal e
institucional.

g) Auxiliar aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

h) Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com vistas
ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

§ 29 A Supervisao Escolar serd instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e
atuar na Unidade Escolar:

a) O acompanhamento dos docentes quanto ao atendimento amplo de suas obrigagées a nivel
pedagogico;

b) Estabelecer parcerias com os docentes para que cada area do conhecimento recupere o seu
significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

c) Garantir a articulacdo vertical e horizontal entre os conteldos pedagégicos;

d) Assessorar os docentes através da ligagdo do trabalho dos professores com as determinagdes do
Projeto Politico pedagégico da Unidade Escolar;

e) Oferecer suporte pedagoégico em nivel de estruturagdo do trabalho docente com as determinagdes
atuais dos Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de Ensino;

f) Promover a integragdo entre os alunos no que tange as diversas praticas e atividades
formativas intelectivas, culturais e de preparagao para o trabalho;

g) Acompanhar e avaliar o aluno estagiario, junto & instituicdo formadora;

§ 39 A Administracdo Escolar sera instituida nos estabelecimentos para especificamente
encaminhar e atuar na Unidade Escolar:

a) Coordenar junto & Unidade Escolar a criagdo, organizagdo e funcionamento das insténcias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizacdo das decisbes e das relacbes, na unidade escolar;

b) Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

c) Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento
Escolar e a utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagégico;

d) Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas
e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se refere o
processo ensino-aprendizagem;

e) Participar junto com os professores da sistematizagdo e divulgagdo das informagdes sobre o
aluno, para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

f) Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdao e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;
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g) Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracio de
pessoal da Unidade Educativa;

h) Coordenar junto a equipe administrativa, a organizagdo, atualizagdo e tramite legal dos
documentos recebidos e expedidos pela Unidade Educativa;

i) Organizar com a Diregdo e Equipe Pedagodgica, a distribuicdo e socializagdo dos recursos
materiais, bem como otimizar os recursos humanos;

j) Discutir alternativas de distribuigdo de merenda de forma a atender a reais necessidades dos
alunos; Coletar, organizar e atualizar informacées e dados estatisticos da escola que
possibilite constante avaliagdo do processo educacional;

k) Executar as demais atividades correlatas a sua fungdo;

§ 42 A Supervisao de Ensino serd instituida nos estabelecimentos de ensino para especificamente
encaminhar e atuar na Unidade Escolar:

a) Criar e atuar em turmas de alunos com dificuldades de aprendizagem no formato de salas de
recurso indicado nas Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial;

b) Atuar de forma volante nas unidades escolares, durante o ano letivo, a partir de levantamento
das necessidades de aprendizagem mais prementes das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Navegantes, indicada pelo Departamento Pedagégico cuja definigdo buscara respaldo nos
dados escolares do ano anterior.

c) Auxiliar na formulacdo das propostas pedagdgicas das escolas e acompanhar sua execugéo,
sugerindo reformulagdes, quando necessario;

d) Orientar a implementagdo das propostas curriculares, acompanhando e avaliando sua execugdo e
redirecionando rumos, quando necessario;

e) Acompanhar e avaliar o desempenho das equipes escolares, juntamente com o gestor, buscando,
numa acao conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico das
areas de sua atuagao;

f) Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo das turmas, na sua area de sua
atuagdo, para verificar a eficacia do ensino oferecido, auxiliando na proposicdo e adogao de
medidas para superagao de fragilidades detectadas;

g) Diagnosticar as necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando agdes para a
melhoria do desempenho escolar dos alunos, inclusive dos resultados de avaliagbes internas e
externas;

h) Acompanhar as reunibes de Conselho de Classe, analisando os temas tratados, o encaminhamento
dado as situagoes e as decisdes adotadas;

i) Orientar a organizagdo dos colegiados e instituigdes auxiliares das escolas, para
envolvimento efetivo da comunidade e funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;

j) Informar a Secretaria Municipal de Educacdo de Navegantes, através do Departamento
Pedagégico, por meio de relatdérios mensais, as condigées de funcionamento administrativo,
pedagogico, fisico, material, bem como, as demandas das escolas, sugerindo medidas para a
superagao das fragilidades, quando houver.

k) Propor sugestdes de estratégias para os professores de turma na &rea de atuacdo que lhe
compete;

1) Participar das reunides pedagbégicas, trazendo sua contribuicdo e subsidios e,
fundamentalmente, acompanhar, ao lado da coordenacdo e da direcdo, o aproveitamento escolar;

§ 52 A Consultoria Educacional atuard na Secretaria Municipal de Educagao de Navegantes e estara
submetida ao Departamento Administrativo ou ao Departamento Pedagégico, de acordo com a
necessidade da gestdo da Secretaria, para desenvolver:

a) Assumir a elaboracdo e implementacdo de programas de formagdo continuada de professores,
gestores e demais profissionais da educagdao no ambito dos niveis de ensino ofertados na Rede
Municipal de Ensino de Navegantes, em consondncia com as determinagdes do Departamento
Pedagogico;

b) Assumir a coordenagdo da orientagdo e elaboragdo de Projetos Politico Pedagégicos e
Regimentos Escolares das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Navegantes, em
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consonancia com as determinacdes do Departamento Pedagégico;

c) Realizar estudos graficos e emitir pareceres de causas, consequéncias sugerindo
encaminhamentos sobre o desempenho escolar por unidade escolar e na rede de ensino como um todo
e apresentar para os interessados da Rede Municipal de Ensino de Navegantes;

d) Atuar como articulador junto aos conselhos da educag3o;

e) Criar, articular e acompanhar a atuagdo dos Conselhos Escolares;

f) Articular e acompanhar a atuagdo das Associagbes de Pais e Professores;

g) Participar das visitas as unidades escolares com o Departamento Pedagégico ou quando o
Departamento Administrativo solicitar;

h) Manter atualizada a legislacdo escolar emitidas pelas esferas entidades das varias esferas de
governo e proceder a informagdo para as unidades escolares;

i) Orientar a organizacdo da legislagdo educacional no &mbito das unidades escolares;

j) Assumir a orientacdo das escolas no registro das informagdes escolares em sistemas
informatizados;

k) Organizar as informacbes e acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros junto as unidades
escolares, em como, orientar e acompanhar a prestagado de contas;

1) Organizar as informagdes do Censo Escolar e demais informagdes ao MEC e outros departamentos
>

m) Elaborar formuldrios de matricula, histérico escolar, certificados, bem como, outras
documentagoes de demandem atualizacdo legal no ambito das unidades escolares;

n) Emitir parecer sobre histéricos escolares e transferéncias de alunos;

0) Organizar e articular atividades de atendimento ao estudante;

p) Manter organizada a distribuigdo de materiais escolares e de apoio para as escolas;

q) Executar as demais atividades correlatas a sua funcio;

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA OU COMISSIONADA
DIRECAO DE ESCOLA E DEMAIS ESPACOS EDUCATIVOS

I - Elaborar as diretrizes gerais de agao da escola na parte pedagodgica em consondncia com as
diretrizes da Administragao Municipal;

II - Participar das diretrizes gerais de acdo da Secretaria Municipal de Educagdo na parte
administrativa de documentos e de pessoal em consonadncia com as diretrizes da Administragao
Municipal;

IIT - Fundamentar pedagégica e filosoficamente as agdes que emanardo das agdes determinadas para
o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de Educagao Municipal;

IV - Subsidiar o desenvolvimento de agbes diretas na escola, no nivel de suporte pedagogico,
tais como:

a) Calendario Escolar;

b) Conselho de Classe;

c) Dias de Estudos;

d) Estratégias e motivagdo nas atividades de sala de aula;
e) Horario de Aulas;

f) Manuseio do Livro Didatico;

g) Organizacdo e uso da Biblioteca;
h) Planejamento da Escola;

i) Planejamento dos Professores;

j) Projeto Politico Pedagdgico;

k) Recuperacdo de Estudos;

1) Regimento Escolar;
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m) Registro de Informagdes;
n) Replanejamento, dentre outras;

I - Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de Ensino;

II - Garantir a execugao dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das agoOes pedagogicas
em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo;

IIT - Garantir que os professores e demais funciondrios cumpram as determinagdes da escola;
IV - Acompanhar o servigo da Secretaria de escola;

V - Receber pais e alunos sempre que acontecer algum problema na escola;

VI - Cumprir as determinacdes do cargo de confianga que lhe foi concedido;

VII - Trabalhar em consonancia com a Associagado de Pais e Professores;

VIII - Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento,
conferéncia, estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagdes gerais para o servico de
Nutrigao da Secretaria Municipal de Educagao de Navegantes.

IX - Supervisionar o funcionamento geral da escola;
X - Responsabilizar-se por todas as agdes tomadas pelos envolvidos com a escola;

Paragrafo Unico. A diregdo Adjunta tem a incumbéncia de realizar todas as atribuigdes da diregdo
de escola em parceria com o diretor ou na auséncia deste, assumir integralmente todas as
atribuicgoes.

DA DIRECAO DE CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

I - Elaborar diretrizes gerais de agao no Centro de Educagdo Infantil, na parte pedagdgica em
consondncia com as diretrizes da Administragao Municipal;

II - Participar das diretrizes gerais de acado da Secretaria Municipal de Educagdo parte
administrativa de documentos e de pessoal em consondncia com as diretrizes da Administragao
Municipal;

III - Fundamentar pedagdégica e filosoficamente as agbes que emanardo das acgOes determinadas para
o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de Educagdo Municipal;

IV - Subsidiar o desenvolvimento de agbes diretas no Centro de Educagdo Infantil, em nivel de
suporte pedagoégico, tais como:

a) Calendario Escolar;

b) Conselho de Classe;

c) Dias de Estudos;

d) Estratégias e motivacdo nas atividades de sala de aula;
e) Organizagdo e uso da Biblioteca da Educagdo Infantil;
f) Planejamento da Geral do Centro de Educacio Infantil;
g) Planejamento dos Professores;

h) Projeto Politico Pedagégico;

i) Regimento Escolar;

j) Registro de Informagdes;

k) Replanejamento;
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V - Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de ensino;

VI - Garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das acgOes pedagoégicas
em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo;

VII - Garantir que os professores e demais funcionarios cumpram com as determinagoes do Centro
de Educacdo Infantil;

VIII - Receber pais e alunos sempre que for necesséario;

IX - Cumprir as determinagoes do cargo de confianga que lhe foi concedido;

X - Trabalhar em consonancia com a APP;

XI - Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento,
conferéncia, estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagoes gerais para o servico de
Nutrigao da Secretaria Municipal de Educagdo de Navegantes.

XII - Supervisionar o funcionamento geral do Centro de Educagao Infantil;

XIII - Responsabilizar-se por todas as agoOes tomadas pelos envolvidos com o Centro de Educagao
Infantil;

Paragrafo Unico. A diregao Adjunta tem a incumbéncia de realizar todas as atribuigdes da diregao
de escola em parceria com o diretor ou na auséncia deste, assumir integralmente todas as
atribuigoes.

DA DIREGCAQ DE ESCOLAS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

I - Proposicdo e coordenagdo de medidas que viabilizam a oferta de Educagao de Jovens e Adultos
- EJA;

II - Orientagao, acompanhamento e avaliagao da oferta de EJA;
III - Supervisdo para o cumprimento das diretrizes e normas de EJA;

IV - Planejamento da EJA integrado ao Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educagao de Navegantes ou dos 6rgdos conveniados;

V - Orientagdo técnica aos nucleos de EJA, estabelecimentos de ensino e parceiros que ofertam
EJA;

VI - Participar das diretrizes gerais de acdao da Secretaria Municipal de Educagdo na parte
administrativa de documentos e de pessoal em consonadncia com as diretrizes da Administracao
Municipal;

VII - Fundamentar pedagoégica e filosoficamente as agOes que emanarao das agoes determinadas para
o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de Educagao Municipal;

V - Subsidiar o desenvolvimento de agdes diretas na EJA, em nivel de suporte pedagdgico, tais
como:

a) Calendario Escolar;

b) Dias de Estudos;
c) Estratégias e motivagdo nas atividades de sala de aula;
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d) Planejamento Geral da EJA;

e) Planejamento dos Professores;

f) Projeto Politico Pedagégico;

g) Regimento Escolar;

h) Registro de Informagodes;

VI - Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de ensino;

VII - Garantir que os professores e demais funcionarios cumpram com as determinagdes da EJA;

VIII - Cumprir as determinagbes do cargo de confianga que lhe foi concedido;

IX - Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento,
conferéncia, estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagoes gerais para o servigo de
Nutrigao da Secretaria Municipal de Educagao de Navegantes.

X - Outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA ESCOLAR DE ESCOLA, CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

I - Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

II - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;

III - Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

IV - Organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolugoes e demais documentos;

V - Auxiliar na elaboragado de relatoérios;
VI - Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;
VII - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

VIII - Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacgao
e conclusao de curso;

IX - Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os
diplomas e certificados;

X - Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcao;
XI - Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria;
XII - Comunicar a diregao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

XIII - Organizar e preparar a documentagcdo necessaria para o encaminhamento de processos
diversos;

XIV - Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas
na Unidade Escolar;

XV - Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; e executar
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outras atividades compativeis com o cargo.
TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

1. Estudo, organizacdo e elaboragao de propostas para a implantacdo da politica educacional do
Municipio, levando em conta a realidade econbmica e social local;

2. Elaboragao de planos, programas e projetos de educagao, em articulagao com érgaos federais e
estaduais afins;

3. Planejamento da localizagdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, visando o
atendimento de toda a sua area;

4. Elaboragao e acompanhamento da Politica Municipal de Educagao para o Ensino fundamental,
educagao infantil, Educacdo de jovens e adultos, educagao profissional, educagdo especial e
educagao no campo, em articulagdao com os governos federal e estadual;

5. Manutengdo, intercémbio e integragao com outros o6rgados e entidades das é&reas de educagdo e
cultura locais, nacionais e internacionais, como também oferecer orientacdo e assisténcia
pedagégica junto ao educando e seus responsaveis, oportunizando o aperfeigoamento dos membros do
Magistério Publico Municipal;

6. Instalagdo, manutencdo, administragdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento das unidades
que compoem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

7. Coordenagao dos procedimentos da execugao orcamentdria visando a aplicagao das verbas
destinadas a educagdo, acompanhando balancetes mensais de receita da Prefeitura e despesas da
Secretaria de Educagao junto ao setor de contabilidade, bem como participar da elaboragdo do
Plano Plurianual; fazer a intermediagao com do Conselho do FUNDEB e prestar informagdes
orcamentario-financeiras a outros conselhos, quando solicitado;

8. Apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

9. Acompanhamento da execugcao de medidas de valorizacdo do magistério plUblico do Municipio de
Navegantes;

10. Articulagdao com a Secretaria da Salde visando a execugao dos programas de assisténcia
técnica e de saude para a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

11. Operacionalizagao, no nivel de delegagcdo ou outorga recebidas, dos recursos oriundos do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério da
Educagdo Basica transferidos ao Municipio de Navegantes;

12. Promogao de campanhas destinadas a incentivar a freqliéncia e a permanéncia no aluno na
escola;

13. Implementagao de censos e levantamentos da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada a escola;

14. Combate sistemdtico a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento
do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia
integral ao aluno;

15. Assisténcia administrativa e didatico-pedagoégica aos professores, técnicos, profissionais de
apoio pedagégico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagdo de cursos de
treinamento, atualizacgao, aperfeigoamento, especializagao;

16. Operacionalizagdo do levantamento das necessidades locais para a promogdo da Formagao
Educacional Profissional através de formagao continuada, cursos, encontros, seminarios,
treinamentos, que poderdo abranger o quadro docente e discente da Rede Municipal de Ensino;

17. Avaliagao, informagdo e pesquisa educacional;

18. Oferecimento de embasamento tedérico e legal para o registro das escolas, bem como a vida
escolar do aluno; adequar todas as exigéncias ao Sistema de Ensino.

19. Observacao das leis federais, estaduais e municipais que legislam sobre educagdo e ensino e
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagao;

20. Atender ao publico, aos alunos, pais, professores e demais interessados ou envolvidos nas
questdes operacionais da educagao, atuando em estreita parceria com as diversas células da
secretaria onde exerce papel de comando e de orientagao;

21. Fiscalizar os projetos e servigos de reconstrugdes e ampliagOes e/ou manutengdo dos prédios
escolares, ou prédios ocupados por érgaos da rede escolar municipal;
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ANEXO IV

NIVEIS E FORMAGAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

|PROFESSOR | NIVEL | FORMAGAO |
|===mmmm=- [ === |
|1 |ENSINO MEDIO - MAGISTERIO |
| === [ == m e |
|11 | LICENCIATURA PLENA PARA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUN-|
| | DAMENTAL . |

|

|

|

|

|

|

| | | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA PARA AREAS DE ENSINO |
| |-=====--- [ === m |
|
|
|
|
|
|

|11 | POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO
|-====---- | === |
|Iv | POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO
|-==------ | === mm |
v | POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE DOUTORADO
| | |
| ESPECILISTA| NIVEL | FORMAGAO
| EM ASSUNTOS|--------- e e R EE L E PP P
| EDUCACIONAIS |II |LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU OUTRA AREA ESPECIFICA DA EDUCAGAO.
| |-=====--- [ === mm |
| |I1I | POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE FORMAGAO
| |=====---- | === m |
| |Iv | POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO NA AREA DE EDUCAGAO |
| |-==------ | === m |
| v | POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE DOUTORADO NA AREA DE EDUCAGAO |
| | | |
ANEXO V

PERCENTUAL DE GRATIFICAGCAO PARA DIRECAO DE ESCOLAS, CENTROS DE EDUCAGCAO INFANTIL E ESCOLAS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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| FUNGAO GRATIFICADA | CARGO COMISSIONADO
|
| |

|
| CARGO | % | Nivel/ref | CARGO
% | Nivel/Ref. |
[ R B [
[----- e |
|Direcao de Escola, |Até 50 alunos | 55|11 - 1 |Direcdao de Escola, CEI,|Até 50 alunos
50|11 - 1 |
|CEI, EJA | | | |EJA | |
| |
| === [====mmmm e |-=--= |-===mmmm-- |mmmmmm e [-===mmmmmmmm e
|-=--- [-====mmmm-- I
|Direcdo de Escola,|De 51 a 100 alunos | 60|II - 1 |Direcdo de Escola, CEI,|De 51 a 100 alunos
55|II - 1 |
|CEI, EJA | | | |EJA | |

|Direcao | 65|11 - 1 |Direcao de Escola, CEI,|De 101 a 250 alunos

60|II - 1

|CEI, EJA | | | |EJA | |
----- il o

|Direcdo de Escola,|De 251 a 500 alunos | 70|11 - 1 |Direcdao de Escola, CEI,|De 251 a 500 alunos |

65|11 - 1 |

|CEI, EJA | | | |EJA | |

| |

=== R |==--- === |==mmmmmmm - [====mmmmm e

|----- [ === |

|Direcdo de Escola, |De 501 a 750 alunos | 75|111 - 1 |Direcdo de Escola, CEI,|De 501 a 750 alunos

70|III - 1 |

|CEI, EJA | | | |EJA | |

| |

| === e tatatatetetel |-==-- | === |==mmmm e [-==mmmm e

|-=--- R |

|Direcdo de Escola,|De 751 a 1000 alunos | 80|III - 1 |Direcdo de Escola, CEI,|De 751 a 1000 alunos |

75|11 - 1

|CEI, EJA | | | |EJA | |

| |

R [===mmmmmm - |===-- === |===mmmmmm - [ ===

|----- [-=====mmm--- |

|Direcdo de Escola,|De 1001 a 1500 alunos | 85|111 - 1 |Direcdao de Escola, CEI,|De 1001 a 1500 alunos|

80|1II - 1

|CEI, EJA | | | |EJA | |

| |

|==mmmm oo [===mmm o |-==-- | === |=mmmm e [-==mmmm e

|-=--- [-===mmmmm - |

|Diregao de Escola, |De 1501 a 1800 alunos | 90111 - 1 |Direcdao de Escola, CEI,|De 1501 a 1800 alunos]|

85|11I - 1

|CEI, EJA | | | |EJA | |

| |

| === [ === |-==-- === |===mmmm - [====mmmmm e

|----- [-===mmmmm- |

|Direcdo de Escola,|De 1801 alunos em| 95|11 - 1 |Direcdo de Escola, CEI,|De 1801 alunos em|

90|1II - 1 |

|CEI, EJA |diante | | |EJA |diante

| |

| | | | | |

I |

OBSERVACOES:

1. Os cargos de funcdo gratificada e em comissao poderdo optar pelos valores e referéncias para
os cargos compativeis com a funcdo a ser exercida, indicados na lei n2 2.157 de 1° de abril de
2009.

2. Os valores dos percentuais correspondem a carga horaria de 40 horas semanais.

3. Os cargos de fungdo gratificada nao perderao o direito de receber os triénios.

ANEXO VI

PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO PARA DIREGCAO ADJUNTA DE ESCOLAS, CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL E
ESCOLAS DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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| FUNGAO GRATIFICADA | CARGO COMISSIONADO
|
| |
|

| CARGO | % | Nivel/ref | CARGO
% | Nivel/Ref. |
[ I----- R [
[----- | --=mmm o= |
|Direcdo de Escola e|De 751 a 1000 alunos | 75|11 - 1 |Direcao de Escola e|De 751 a 1000 alunos |
70|11 - 1 |
|CET | | | |CEI I |
| |
[=mmmmmmmmm oo =mmmmm oo |----- [==-mmmmmmm [=mmmm oo m oo =mmmm oo
[----- e |
|Direcdo de Escola e|De 1001 a 1500 alunos | 80|1II - 1 |Direcdo de Escola e|De 1001 a 1500 alunos |
75|11 - 1 |
| CEI | | | |CEI | |
| |
|=mmmmmmm e [==mmmmmmmm e |----- R |==mmmmm e [-==mmmmmmm oo
|----- [--==mmmmmme- |
|Direcdo de Escola e|De 1501 a 1800 alunos | 85|III - 1 |Direcdo de Escola e|De 1501 a 1800 alunos |
80|1IT - 1
| CET | I | |CET | |
| |
| === [-===mmm oo |----= |-===mmmme- |=m=mmm e [-===mmmmm e
|-=--- [-====mmmm-- I
|Direcdo de Escola e|De 1801 alunos em diante]| 90|1II - 1 |[Direcdo de Escola e|De 1801 alunos em diante|
85111 - 1
|CEI | | | |CEI | |
| |
| | | | | |
[ P —

OBSERVACOES:

1. Os cargos de fungdo gratificada e em comissao poderdo optar pelos valores e referéncias para
os cargos compativeis com a fungcdo a ser exercida, indicados na lei n2 2.157 de 1° de abril de
2009.

2. Os valores dos percentuais correspondem a carga horaria de 40 horas semanais.

3. Os cargos de fungao gratificada nao perderao o direito de receber os triénios.

ANEXO VII

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PARA SECRETARIOS DE ESCOLA, CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL E ESCOLAS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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| FUNGAO GRATIFICADA

| CARGO | N° Alunos | SEM HABILITAGAO | COM HABILITACAO
|
| | [-===mmmmmmm o Hommmmmmmmmoooee [===mmmmm o Hmmmmmmm-
------ |
| | | % | Nivel/Ref | % | Nivel/Re
f o
i |mmmmmm e |==mmmm |==mmmmmm e [ === |-=====-=
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |Até 100 alunos | 08| -1 | 12| - 1
|
=== it === | === [-===mmmm - [-===----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 101 a 250 alunos | 12| - 1 | 16|11 - 1
|
l=mmmm oo | -mmmmmm oo l-mmmmmmm e R R R
——————— |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 251 a 500 alunos | 16| - 1 | 20|11 - 1
|
| === |==mmmm e | === | === [-===mmmm e [-====-==
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 501 a 750 alunos | 20]1 - 1 | 24|11 - 1
|
=== e | === | === [ === [-====---
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 751 a 1000 alunos | 24|1 - 1 | 28|11 - 1
|
i | === === === [====mmmm - |====----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1001 a 1500 alunos | 28|1 - 1 | 32|11 - 1
|
|=mmmm |=mmmmm - | === | === [-===mmm e [-===----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1501 a 1800 alunos | 32]1 - 1 | 36|11 - 1
|
| === e |==mmmm |==mmmm o [ === [|-=====-=
------- I
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1801 alunos em| 36| - 1 | 4011 - 1
|

|diante | | |

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PARA SECRETARIOS DE ESCOLA, CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL E ESCOLAS DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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CARGO COMISSIONADO

CARGO | N° Alunos | SEM HABILITAGAO | COM HABILITACAO
| [ - Fomm e === EERE LT
------ |
| | | % | Nivel/Ref | % | Nivel/Re
f o
i |mmmmmm e |==mmmm |==mmmmmm e [ === |-=====-=
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |Até 100 alunos | 08| -1 | 08|1I - 1
|
=== it === | === [-===mmmm - [-===----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 101 a 250 alunos | 12| - 1 | 12|11 - 1
|
l=mmmm oo | -mmmmmm oo l-mmmmmmm e R R R
——————— |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 251 a 500 alunos | 16| - 1 | 16|11 - 1
|
| === |==mmmm e | === | === [-===mmmm e [-====-==
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 501 a 750 alunos | 2001 - 1 | 20]IT - 1
|
=== e | === | === [ === [-====---
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 751 a 1000 alunos | 24|1 - 1 | 24|11 - 1
|
i | === === === [====mmmm - |====----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1001 a 1500 alunos | 28|1 - 1 | 28|11 - 1
|
|=mmmm |=mmmmm - | === | === [-===mmm e [-===----
------- |
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1501 a 1800 alunos | 32]1 - 1 | 32|11 - 1
|
| === e |==mmmm |==mmmm o [ === [|-=====-=
------- I
|Secretaria Escola, CEI, EJA |De 1801 alunos em| 36| - 1 | 36|11 - 1
|
| |diante | | |
|
| | |
|
OBSERVACOES:

Os cargos de fungdo gratificada e em comissao poderdo optar pelos valores e referéncias para
cargos compativeis com a fungdo a ser exercida, indicados na lei n2 2.157 de 1° de abril
2009.

Os valores dos percentuais correspondem a carga horaria de 40 horas semanais.

Os cargos de funcdo gratificada nao perderdo o direito de receber os triénios.

ANEXO VIII

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PARA 0S TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
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| FUNGAO GRATIFICADA | CARGO COMISSIONADO

| CARGO | % | Nivel/Ref | CARGO

|Diretor de Departamento de Controle el 95]1v - 1 |Diretor de Departamento de Controle e|
95|1v - 1 |

|Execucdo Orcamentaria | | |Execucdo Orcamentdria |
| |

|=mmm o |-==-- | === | mmmm o
|-=--- [-===mmmmm - |

| Superintendente de Politicas e Programas| 80|II-1 | Superintendente de Politicas e Programas|
75|11-1 |

|Educacionais | | |Educacionais

| |

|==mm == |-==-- | === | mmmm o
|----- [-====mmmm-- |

|Gerente de Programacdo, Acompanhamento e| 75|11-1 |Gerente de Programacdo, Acompanhamento e|
65|1I-1 |

|Avaliacdo dos Planos da Educacao | | |Avaliagcdo dos Planos da Educacao

| |

| mmmm e |----- |===mmmmm - | == mm e
|----- [-===mmmmmm- |

|Gerente de Logistica | 60|II-1 |Gerente de Logistica

55|I1-1 |

| === |-==-- | === | mmmm o
|-=--- R |

|Gerente de Gestdo de Pessoas | 60[1I-1 |Gerente de Gestdo de Pessoas

55|11-1 |

=== |-==-- === | =mmm =
|----- [-====mmmm-- |

|Gerente Administrativo Escolar | 60|1I-1 |Gerente Administrativo Escolar

55|11-1 |

e |===-- === |=mmmm
I----- R |

|Assessor Técnico Administrativo | 60|II-1 |Assessor Técnico Administrativo

55|I1-1 |

| === m |-==-- | === | mmm o
|-=--- [-===mmmmm - |

|Supervisor de Educacdo Infantil | 60|II-1 |Supervisor de Educagdo Infantil

55]1I-1 |

60|1I-1 |Supervisor de Anos/Séries Iniciais
55|50 |
[ = m |----- et R e
|----- B |
|Supervisor de Anos/Séries Finais | 60|II-1 |Supervisor de Anos/Séries Finais
55|I1-1 |
Rt I----- R [
[----- | --mmmmm e e- |
|Supervisor de Educacdo Especial | 60|II-1 |Supervisor de Educagdo Especial
55|11-1 |
[ = m o e |----- R R
[----- |--mmmmmeee- |
|Supervisor de Educagdo de Jovens e Adultos | 60|II-1 |Supervisor de Educacdo de Jovens e Adultos |
55|11-1 |
[ = m |----- [-=-mmmmmmmm | = m o
[-=---1
|Supervisor de Projetos Educacionais | 60|II-1 |Supervisor de Projetos Educacionais
55|11-1 |
Rt l----- R R
[----- R |
|Assistente Técnico Administrativo | 30|1I-1 |Assistente Técnico Administrativo
30|11-1 |
| | | |
R PR
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OBSERVACOES:

Os cargos de funcao gratificada e em comissao poderdo optar pelos valores e referéncias para os

cargos indicados na lei n® 2.157 de 1° de abril de 2009.
Os valores dos percentuais correspondem a carga horaria de 40 horas semanais.
Os cargos de fungdo gratificada nao perderdo o direito de receber os triénios.
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Lei Complementar 72 2010 de Navegantes SC

40 horas/aula CRESCIMENTO HORIZONTAL 1% SALARIO INICIAL R$ 2.558,34
MAGISTERIO (I) % LICENCIATURA PLENA (II) 25% ESPECIALIZAGAO (III)
DOUTORADO (V) 12%

MESTRADO (IV)

Professor
MAG I
L. Carga
Salario R$ .
.. horaria:40
inicial: 2.558,34
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 2.635,86
2.558,34 | 2.583,92 2.609,76 2.662,22 2.688,84
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 2.798,02
2.715,73 2.742,89 2.770,32 2.826,00 2.854,26
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R R
R$ 2.970,15 $ $
2.882,80 2.911,63 2.940,75 2.999,85 3.029,85
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.152,88
3.060,15 3.090,75 3.121,66 3.184,41 3.216,25
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R R
R$ 3.346,84 s s
3.248, 41 3.280,90 3.313,71 3.380,31 3.414,11
Professor
MAG II
- Carga
Salario R$ .
.. horaria: 40
inicial: 3.197,92
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.294,82
3.197,92 3.229,90 3.262,20 3.327,77 3.361,05
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.497,52
3.394,66 3.428,60 3.462,89 3.532,49 3.567,82
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R R R R R
$ s $ R$ 3.712,69 $ $
3.603,50 3.639,53 3.675,93 3.749,81 3.787,31
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.941,09
3.825,18 3.863,44 3.902,07 3.980,50 4.020, 31
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R R
R$ 4.183,55 $ $
4.060,51 4.101,11 4.142,13 4.225,38 | 4.267,64
Professor
MAG III
Carga
Salério R$ & .
L. horaria: 40
inicial: 3.581,72
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R R R R R
$ $ $ R$ 3.690,25 $ ¥
3.581,72 | 3.617,54 | 3.653,71 3.727,15 | 3.764,42
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.917,27
3.802,07 | 3.840,09 | 3.878,49 3.956,45 | 3.996,01
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R R R R R
$ $ $ R$ 4.158,27 $ $
4.035,97 4.076,33 4.117,09 4.199,85 4.241,85
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R R R R R
$ $ $ R$ 4.414,08 $ $
4.284,27 4.327,11 4.370,38 4.458,22 4.502,81
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.685,64
4.547,83 4.593, 31 4.639,25 4.732,49 4.779,82
Professor
MAG IV

46/66



03/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/navegantes/lei-complementar/2010/8/72/lei-complementar-n-72-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-a. ..

Lei Complementar 72 2010 de Navegantes SC

s Carga
Salério R$ .
L. horaria: 40
inicial: 4.011,52
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.133,07
4.011,52 | 4.051,64 | 4.092,15 4.174,40 | 4.216,15
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.387,34
4.258,31 4.300,89 | 4.343,90 4.431,21 4.475,53
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.657,25
4.520,28 4.565,48 4.611,14 4.703,82 4.750,86
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R R R R R
$ $ $ R$ 4.943,76 $ $
4.798,37 4.846,35 4.894,82 4.993,20 5.043,13
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 5.247,91
5.093,57 5.144,50 5.195,95 5.300,39 5.353,39
Professor
MAG V
Carga
Salério R$ & .
Lo horaria: 40
inicial: 4.492,85
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.628,99
4.492,85 4,.537,78 4.583,16 4.675,28 4.722,03
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.913,76
4.769,25 | 4.816,94 | 4.865,11 4.962,90 | 5.012,53
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 5.216,06
5.062,66 5.113,28 5.164,42 5.268,22 5.320,90
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R R R R R
$ s $ R$ 5.536,95 $ $
5.374,11 5.427,85 5.482,13 5.592,32 5.648,24
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Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
(Redagao dada
R$ R$ R$ R$ R$ pela Lei
R$ 5.877,59
5.704,73 5.761,77 5.819,39 5.936,36 5.995,73 Complementar nQ
348/2019)
ANEXO—X
CARGOS—ESOLABGS
QUADROS—EM-EXTINCAO
PROFESSORES—HETGOS;—CONSULTOR—EDUCACTIONAL—E—SURERVESOR—DEENSING
! Nivel l CLASSES
+
| | ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
; ; ; |
I I 1 I 2 I 32 I 4 I g I 6 I v I 8 I Q I 10 I 11 I 1
2 I 13 I 14 I 15 I
| | | | | | | : | : | : poems
— | : :
lT I u:n,nn} OE7‘RF\! Qﬁ(,?ﬁl o77yog! Qﬂn‘77l QRR,L’J} om;‘:7!1_nn4’4051.{\17‘:1!1_n7n,r\2}1_n')n‘nn!1_n2
7,n?l1_{\AE‘?')!‘I_n:l,ﬁﬂl1_nﬁ7‘1‘l!
| | | | | | | | | | | | |
| | | |
IT 11,187 50+1.197 00}1.206,5811.216.23}+1.225 9611.235 7711 245 6511 255 6211 265 6611 275 7911 285 09917 29

1.306+654+1-3172,11 132764

|
7 T
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e T T T
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| | | | | | | | | | | | |
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T T T T
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ANEXO X
CARGOS ISOLADOS QUADROS EM EXTIN(;AO PROFESSORES LEIGOS, CONSULTOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE
ENSINO
- Carga
Salério R$ .
.. horaria:40
inicial: 2.558,34
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 2.635,86
2.558,34 2.583,92 2.609,76 2.662,22 2.688,84
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Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R R R R R
$ s s R$ 2.798,02 $ s
2.715,73 | 2.742,89 | 2.770,32 2.826,00 | 2.854,26
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 2.970,15
2.882,80 | 2.911,63 | 2.940,75 2.999,85 | 3.029,85
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.152,88
3.060,15 3.090,75 3.121,66 3.184,41 3.216,25
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.346,84
3.248,41 3.280,90 3.313,71 3.380, 31 3.414,11
- Carga
Salario R$ .
.. horaria: 40
inicial: 3.197,92
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.294,82
3.197,92 3.229,90 3.262,20 3.327,77 3.361,05
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R R R R R
$ s $ R$ 3.497,52 $ $
3.394,66 3.428,60 3.462,89 3.532,49 3.567,82
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.712,69
3.603,50 3.639,53 3.675,93 3.749, 81 3.787,31
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.941,09
3.825,18 | 3.863,44 | 3.902,07 3.980,50 | 4.020,31
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.183,55
4.060,51 4.101,11 4.142,13 4.225,38 | 4.267,64
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. Carga
Salario R$ .
.. horaria: 40
inicial: 3.581,72
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.690,25
3.581,72 3.617,54 | 3.653,71 3.727,15 3.764,42
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 3.917,27
3.802,07 3.840,09 3.878,49 3.956,45 3.996,01
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R R R R R
$ s $ R$ 4.158,27 $ $
4.035,97 4.076,33 4.117,09 4.199,85 4.241,85
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.414,08
4.284,27 4.327,11 4.370,38 4.458,22 4.502,81
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R R
R$ 4.685,64 $ $
4.547,83 4.593,31 4.639,25 4.732,49 | 4.779,82
Car
Saléario R$ ga.
L. horaria:40
inicial: 4.011,52
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R R R R R
$ s $ R$ 4.133,07 $ $
4.011,52 4.051,64 4.092,15 4.174,40 4.216,15
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.387,34
4.258,31 4.300,89 4.343,90 4.431,21 4.475,53
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.657,25
4.520,28 | 4.565,48 | 4.611,14 4.703,82 | 4.750,86
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.943,76
4.798,37 | 4.846,35 | 4.894,82 4.993,20 5.043,13
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Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R R
R$ 5.247,91 $ $
5.093,57 | 5.144,50 | 5.195,95 5.300,39 | 5.353,39
C
salario | R$ area.
Lo horaria: 40
inicial: 4.492,85
horas
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
1 2 3 4 5 6
R R R R R
s $ $ R$ 4.628,99 $ $
4.492,85 4.537,78 4.583,16 4.675,28 4.722,03
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
7 8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 4.913,76
4.769,25 4.816,94 4.865,11 4.962,90 5.012,53
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R R R R R
$ $ $ R$ 5.216,06 $ s
5.062,66 |5.113,28 | 5.164,42 5.268,22 | 5.320,90
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 5.536,95
5.374,11 5.427,85 | 5.482,13 5.592,32 | 5.648,24
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
(Redacao dada
R$ R$ R$ R$ R$ 1 Lei
R$ 5.877,59 peta et
5.704,73 5.761,77 5.819,39 5.936,36 5.995,73 Complementar ne
348/2019)
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ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS PARA 0S

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS 40 HORAS

Especialista
II
Carga
Salario R$ & .
Lo horaria:40
inicial: 3.453,78
horas
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 1
2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$
R$ 3.453,78 R$ 3.558,43
3.488,32 | 3.523,20 3.594,02 | 3.629,96
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 7
8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$
R$ 3.666,26 R$ 3.777,35
3.702,92 | 3.739,95 3.815,12 | 3.853,27
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
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R$ R$ R$ R$
R$ 3.891,81 R$ 4.009,73
3.930,72 3.970,03 4.049,83 4.090,33
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R R R R
R$ 4.131,23 $ $ R$ 4.256,41 $ s
4.172,54 4.214,27 4.298,97 4.341,96
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$
R$ 4.385,38 R$ 4.518,27
4.429,24 | 4.473,53 4.563,45 | 4.609,08
Especialista
I1I
Car
Salario RS &
Lo horaria:40
inicial: 3.868,25
horas
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 1
2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$
R$ 3.868,25 R$ 3.985,46
3.906,93 | 3.946,00 4.025,32 | 4.065,57
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 7
8 9 10 11 12
R$ R$ R$ R$
R$ 4.106,23 R$ 4.230,65
4.147,29 | 4.188,76 4.272,95 | 4.315,68
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$
R$ 4.358,84 R$ 4.490,92
4.402,43 | 4.446,45 4.535,83 | 4.581,19
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$
R$ 4.627,00 R$ 4.767,20
4.673,27 4.720,00 4.814,87 4.863,02
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R R R R
R$ 4.911,65 $ $ R$ 5.060,48 $ $
4.960,77 5.010,38 5.111,08 5.162,19
Especialista
Iv
Carga
Salario RS &
Lo horaria:40
inicial: 4.332,42
horas
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 1 9 3 4 5 6
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R$ R$ R$ R$
R$ 4.332,42 R$ 4.463,70
4.375,74 4.419,50 4.508,33 4.553,42
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 7
8 9 10 11 12
R R R R
R$ 4.598,95 $ $ R$ 4.738,30 $ $
4.644,94 | 4.691,39 4.785,69 4.833,54
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$
R$ 4.881,88 R$ 5.029,81
4.930,70 | 4.980,01 5.080,10 5.130,90
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R R R R
R$ 5.182,21 s $ R$ 5.339,24 $ s
5.234,04 | 5.286,38 5.392,63 5.446,56
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
R$ R$ R$ R$
R$ 5.501,02 R$ 5.667,71
5.556,03 5.611,59 5.724,39 5.781,63
Especialista
\%
- Carga
Salario R$ .
.. horaria: 40
inicial: 4.852,32
horas
. Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 1
2 3 4 5 6
R$ R$ R$ R$
R$ 4.852,32 R$ 4.999,35
4.900,84 | 4.949,85 5.049,34 | 5.099,84
o Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
Referéncia 7
8 9 10 11 12
R R R R
R$ 5.150,84 $ $ R$ 5.306,91 $ s
5.202,34 5.254,37 5.359,98 5.413,58
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
13 14 15 16 17 18
R R R R
R$ 5.467,72 $ $ R$ 5.633,39 $ s
5.522,39 5.577,62 5.689,73 5.746,62
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$
R$ 5.804,09 R$ 5.979,96
5.862,13 5.920,75 6.039,76 6.100,16
Referéncia Referéncia | Referéncia | Referéncia Referéncia | Referéncia
25 26 27 28 29 30
(Redagdo dada pela
R$ R$ R$ R$ .
R$ 6.161,16 R$ 6.347,85 Lei Complementar
6.222,77 6.285,00 6.411,33 6.475, 44

n2 348/2019)
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