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LEI COMPLEMENTAR N° 88/2017

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ILHOTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ERICO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges
legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ILHOTA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ilhota - RPPS, assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Ilhota, integrantes dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal.

O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estado sujeitos os beneficidrios assegurando-lhes meios
de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada, reclusdo e morte.

Paragrafo unico. Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneracdo, que é base
de contribui¢do dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condi¢es desta Lei.

Capitulo I

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Reger-se-d4 nos termos desta Lei, a autarquia Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de llhota, sob a denominagao ILHOTAPREV.
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O ILHOTAPREV, entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
detentora de autonomia financeira e administrativa, tem por finalidade a administragdo do RPPS.

Paragrafo Unico. Fica assegurada permissdo ao ILHOTAPREV para utilizagdo, naquilo que couber, de

normas da Administragao Direta, ainda que ndo fagam referéncia expressa ao RPPS, bem como utilizagao,
naquilo que couber, de normas do RGPS.

Capitulo IlI
DOS BENEFICIARIOS

Sado filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos
nos artigos 62, 82 e 15, desta Lei.

Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido ou disponibilizado a 6rgdao ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo uUnico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo, e exerca
concomitantemente o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

S&o segurados do ILHOTAPREV:

| - na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes publicas; e

Il - na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste artigo que tenham sido
segurados ativos do ILHOTAPREV.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo

declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.
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§ 292 Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao RGPS.

A perda da condicdao de segurado do RPPS ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneragao,
demissdo ou posse em outro cargo efetivo inacumuldvel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

O segurado ativo que se ausentar da Administragdo Municipal, respeitando-se as condig¢des
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhota para a concessdo de licenca ou
afastamento, sem remuneragdo, podera contribuir facultativamente ao ILHOTAPREV.

§ 12 O segurado a que se refere este artigo vertera para o ILHOTAPREV as contribuigdes previdenciarias
conforme o art. 73 desta Lei, referentes a sua remuneragao de contribuicdo estabelecida no art. 72 desta
Lei.

§ 22 O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no ILHOTAPREV apds a
apresentagao do efetivo e integral recolhimento das contribui¢Ges facultativas.

§ 32 E garantido ao segurado-ativo e a seus dependentes a concesséo, respectivamente, de aposentadoria
por invalidez e pensdao por morte durante os periodos de suspensdo da qualidade de segurado, salvo se
estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia social.

O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6rgdo da administragdo publica em que o
pagamento da remuneragdo seja 6nus do érgao ou da entidade cessionaria, sera de responsabilidade
desta:

| - o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor; e

Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 192 Caberd ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do servidor ao
ILHOTAPREV.

§ 22 Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribui¢cGes ao ILHOTAPREV, no prazo do art. 73, § 29
desta Lei, caberd ao Municipio de llhota efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§ 32 0 termo ou ato de cessdo ou disponibilidade do servidor com 6nus para o cessionario devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao

ILHOTAPREV, conforme valores informados pelo Municipio de Ilhota.

Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem O6nus para o cessionario, continuara sob
a responsabilidade do Municipio de Ilhota o desconto e o repasse das contribui¢cdes ao ILHOTAPREV.

Nas hipéteses de cessdo, disposicdo, licenciamento ou afastamento do servidor, nos termos do
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de llhota, o célculo da contribuigdo serd feito de acordo
com a remuneracgao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo unico. Ndo incidirdo contribui¢cdes para o ILHOTAPREV ou para o Regime Préprio de Previdéncia
Social do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares, ndo
componentes da remuneragdao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou
disponibilizado.

O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo, sem
recebimento de remuneragdo do Municipio de llhota, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das
contribui¢cdes de que tratam os incisos | e Il do art. 72 desta Lei.

§ 12 A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor, observado o
disposto nos art. 75 e 76 desta Lei, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituicdo de
aposentadoria.

§ 29 Mediante protocolo préprio, a qualquer tempo, é permitido o recolhimento retroativo de
contribuicdes previdenciarias facultativas, patronal e funcional, dos periodos em que o servidor
encontrou-se afastado ou licenciado sem remuneragdo, sujeitando-se a incidéncia de acréscimos legais
similares aos aplicaveis aos tributos municipais, desde a época em que eram devidos até a efetiva data de
pagamento, nos seguintes termos e ordem:

| - atualizagdo monetdria do valor pelo indice oficial adotado pelo RPPS;

Il - incidéncia de juros moratdrios simples de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor ja
atualizado monetariamente; e

Il - multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o limite de 10% (dez por
cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado monetariamente e acrescido de juros moratérios;

IV - aplicar-se-do, no que couber, as demais disposi¢cées da Lei Municipal que dispde sobre o Sistema
Tributario Municipal, com as alteracGes decorrentes.

§ 32 Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, sem prejuizo da remuneragdo nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhota, o Municipio continuara responsavel
pelo repasse da contribui¢do de que trata o inciso | do art. 72 desta Lei.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES
Séo beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:
| - o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado ndo emancipado, de qualquer

condigdo, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido, o ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira,
que comprove o recebimento de pensdo alimenticia determinada por sentenca judicial;
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Il - os pais; e
Il - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido.

§ 12 A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma do Regulamento.

§ 22 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada nos termos da legislagdo civil em vigor.

§ 42 O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de pensdo
alimenticia determinada por sentenca judicial, tera direito ao beneficio de pensdo por morte até o limite
do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensdo alimenticia, tendo o direito de permanecer
recebendo o mesmo percentual apds a morte do instituidor da pensao.

Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 15 desta Lei, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo Unico. O enteado e menor sob tutela somente poderdo ser equiparados aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cOnjuge:

a) pela separacgdo judicial ou divorcio, desde que ndo lhe seja assegurada a prestagdo de alimentos;
b) pela separagdo de fato, desde que ndo seja comprovada a dependéncia econémica;

¢) pela anulagdo do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢gdo da unido estavel com o segurado ou segurada,
desde que ndo lhe seja garantida a prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o0 irmdo, de qualquer condi¢do, salvo se invalidos:

a) ao completarem 21(vinte e um) anos de idade;
b) pela emancipagao.

Paragrafo Unico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessacdo da invalidez;

b) por ordem judicial;
c) pela renuncia expressa;
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d) pela cessagdo da dependéncia econémica;
e) pelo falecimento.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

A inscricao do segurado é automadtica e ocorre quando da investidura no cargo publico efetivo
municipal.

§ 192 O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada dois anos, no més do respectivo
aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formuldrio, impresso ou eletrénico, do ILHOTAPREYV,
sob pena de retengdo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 22 O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo atualizar suas bases cadastrais no
periodo de margo a abril de cada ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou
eletronico, do ILHOTAPREYV, sob pena de retencdo dos proventos até que a providéncia seja tomada.

§ 32 Em caso de falecimento do segurado inativo ou pensionista os familiares deverao encaminhar o
atestado de 6bito ao ILHOTAPREV no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la, se aquele
falecer, sem té-la efetivado.

§ 12 A inscrigdo de dependente invalido podera ser realizada mediante a apresentagdo de documentagdo
idonea em que se comprove a respectiva invalidez, devendo o dependente invalido ser avaliado pela
pericia médica a cargo do ILHOTAPREV para fins de concessdo do direito a pensdo por morte no caso de
6bito do segurado.

§ 292 A perda da condicio de segurado implica o automdtico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Capitulo IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade; e

e) aposentadoria especial do Professor;

f) auxilio-doenca;

g) saldrio-familia;

h) saldrio-maternidade.
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Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. Os beneficios de auxilio doenga, saldrio maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo
serdo custeados com recursos do orgamento do Municipio, bem como a analise e concessdo dos referidos
beneficios.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de licenga
para tratamento de saude, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro
de atribuicGes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo
exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicdo.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 52
desta Lei.

§ 22 Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneracao de contribuicdo referida
no art. 72 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 32 e 17, da Constituicdao Federal
e na forma estabelecida no art. 52 desta Lei, especialmente o disposto em seu § 10.

§ 32 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione diretamente com as
atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 42 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengcdo médica para a sua recuperacao;

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada no uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;
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¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de

locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 52 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 62 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis aquelas especificadas pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacgdo, mutilacdo, deficiéncia
ou outro fator que confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado,

restringindo-se aos seguintes casos:

| - alienagcdo mental;

Il - cardiopatia grave;

Il - cegueira;

IV - contaminagdo por radiagdo, com base em medicina especializada;

V - doenga de Parkinson;

VI - esclerose multipla;

VII - espondiloartrose anquilosante;

VIII - estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante);

IX - hanseniase;

X - hepatopatia grave;

Xl - nefropatia grave;

XIl - neoplasia maligna;

Xl - paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS;

XV - tuberculose ativa.

§ 72 A concessao de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagao da condigdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial, a cargo do ILHOTAPREV, que concluir pela existéncia de incapacidade

total e definitiva para o trabalho.

§ 82 A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se confunde com a
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invalidez para o servigo publico.

§ 92 A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao ILHOTAPREV ndo lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 10 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente
serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdao do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 11 Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade, devera solicitar a
realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial e se a pericia concluir pela recuperag¢do da capacidade
laborativa o servidor serd encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio
de Ilhota, para o devido processo de reversao.

§ 12 O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade laboral tera seu beneficio suspenso e
comprovando-se a recuperacdao de capacidade laboral ocorrerd a reversdo de sua aposentadoria,
sujeitando-se as cominagGes administrativas, civis e penais aplicaveis ao caso.

§ 13 Em caso de reversdo de aposentadoria por invalidez podera ser requerido novo beneficio a qualquer
tempo desde que preenchidos os requisitos necessarios, sendo que o tempo em que permaneceu
aposentado ndo reputard efeitos em relacdo ao tempo de contribuicdo, tempo de servico publico, ao
tempo de carreira e ao tempo no cargo efetivo, ressalvado o tempo de contribuicio se verteu
contribuicdes durante o respectivo periodo.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 52 desta Lei,
especialmente o disposto em seu § 10, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario-minimo nacional.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

SECAO Il

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos calculados na forma prevista no art. 52 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
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Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicao, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22 Ressalvado o disposto no art. 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a partir da data fixada no
respectivo ato.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 52 desta Lei, especialmente o disposto em seu § 10,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAO V
Da Aposentadoria Especial do Professor

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 23, tera
os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacdo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensal correspondente a remuneracdo de contribuicdo
do segurado.

§ 12 O auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial que
definird o prazo de afastamento.
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§ 22 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 32 A responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo do segurado afastado por motivo de doenga
serd sempre do Municipio.

§ 42 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a
cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento
relativo aos primeiros quinze dias.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu cargo,
ou em outro de atribuicGes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§ 12 Em caso de acumulo de cargos, o servidor serad afastado em relagdo a atividade para a qual estiver

incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor
estiver exercendo.

§ 292 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de todos, com
base em laudo médico pericial.

§ 32 No curso do afastamento o servidor abster-se-d de exercer qualquer atividade remunerada, ou
mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo ou incompativel com a limitacdo que ensejou a

concessdo do beneficio, sob pena de cancelamento automatico do auxilio-doenga e perda total dos
proventos percebidos durante o periodo laborado.

SECAO VII
Do Salario-Maternidade
Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias consecutivos),

com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 22 O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a Ultima remuneragdo da segurada.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O saldrio-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, é devido salario-
maternidade em igual periodo fixado no caput.

SECAO VIII
DO SALARIO-FAMILIA
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Sera devido o salario-familia ao segurado do ILHOTAPREV de acordo com as normas e valores
estabelecidos pelo RGPS, na propor¢cdao do numero de filhos e equiparados, de qualquer condi¢do nos
termos do art. 15 desta Lei.

§ 12 Quando o pai ou a mde forem servidores publicos, o saldrio-familia serd concedido a ambos.
§ 22 Em caso de acumulacdo legal de cargos, o salario-familia sera pago em relagdo a apenas um cargo.

§ 32 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do
filho, ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de
vacina¢do obrigatdria e de comprovagdo de frequéncia a escola do filho, ou equiparado, junto a fonte
pagadora a que o segurado estd vinculado.

§ 12 Se o segurado nao apresentar atestado de vacinagdo obrigatdria e a comprovagao de frequéncia
escolar do filho, ou equiparado, nas datas definidas pelo Municipio de Ilhota, o beneficio serd suspenso
até que a documentacgdo seja apresentada.

§ 22 N3o é devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da frequéncia escolar e seu reativamento, salvo se comprovada a frequéncia escolar no
periodo.

§ 32 A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante a apresentagdo de documento emitido pela
instituicdo de ensino, na forma de legislacdo prépria, em nome do aluno, em que conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento que comprove a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

§ 42 Ocorrendo divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial.

§ 52 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho, ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il - quando o filho, ou equiparado, alcangar a idade limite nos termos definidos pelos RGPS, a contar do
més seguinte ao da data do aniversdrio, salvo se invalido; ou

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacdo da incapacidade.

§ 62 Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o participante deve firmar termo de
responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao setor responsavel pela area de pessoal do
Municipio de Ilhota qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.
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§ 72 O valor da cota sera corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de
saldrio-familia devido pelo RGPS.

§ 82 As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela Administracdo Publica Municipal juntamente com a
remuneracao mensal do servidor, efetivando-se a compensacdo financeira quando do recolhimento das
contribuigdes previdenciarias ao ILHOTAPREV.

O salario-familia ndo se incorporara a remuneracdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados do Municipio, suas
autarquias e fundagdes, falecidos a partir de 19 de fevereiro de 2004 (data de publicagdo da Medida
Provisdria 167, de 2004), sera concedido o beneficio de pensdo por morte que serd igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Obito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
em atividade.

As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 12 A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte de seus beneficidrios ou pelo decurso do prazo estabelecido nos §§ 32 e 52 deste artigo.

§ 22 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, completamento de 21(vinte e um) anos de idade, cessa¢do da invalidez ou da dependéncia
econOmica.

§ 32 A cota individual de pensdo do conjuge ou companheiro(a) cessard em:

| - 3 (trés) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

Il - 6 (seis) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade;

Il - 10 (dez) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, se o pensionista tiver, na data do 6bito do segurado, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;
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V - 20 (vinte) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade.

§ 42 A cota individual de pensdo do cénjuge ou companheiro sera vitalicia se o pensionista tiver, na data
do ébito do segurado, 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 592 Independentemente da idade do pensionista, a cota individual de pensdo do cOnjuge ou
companheiro cessard em 4 (quatro) meses, se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

Séo beneficiarios das pensdes:
| - vitalicias:

a) o cénjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensdo alimenticia, observando-se
como limite o mesmo percentual que lhe foi conferido judicialmente;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar.

Il - temporaria:

a) os filhos, ndo emancipados e menores de 21(vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez e a dependéncia econ6mica.

b) o menor sob tutela até atingir 21(vinte e um) anos de idade e o enteado, ndo emancipado, menor de
21(vinte e um) anos de idade, desde que dependente economicamente do segurado, ou o menor sob
tutela e o enteado invalidos, enquanto durar a invalidez e a dependéncia econémica.

c) oirmdo 6rfdo, ndo emancipado e menor de 21 (vinte e um) anos de idade, e o invalido, enquanto durar
a invalidez, que comprovar a dependéncia econémica do servidor.

d) a m3e e o pai que comprovarem dependéncia econémica do servidor.

§ 12 A concessao de pensao vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso | deste
artigo exclui desse direito os beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d" do inciso Il.

§ 22 A concessdo de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso I
deste artigo exclui desse direito os beneficidrios referidos nas alineas "c" e "d" do mesmo inciso.

A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdao temporaria.

§ 12 Ocorrendo habilitacdao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 22 Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.
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A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacoes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

O pagamento de pensdes decorrentes do reconhecimento de unido estavel sera devido desde a
data do 6bito do segurado.

N3o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Sera concedida pensdo proviséria quando judicialmente for declarada a auséncia ou a morte
presumida do servidor.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,

decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hiptese em
que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensao ao conjuge;
Il - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - o completamento de 21(vinte e um) anos de idade ou a emancipac¢do de filho, enteado ou irmao
orfdo.

V - a acumulacdo de pensdo na forma do artigo 43;

VI - a renUncia expressa;

VIl - cessacdo da dependéncia econOGmica.

Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pens3ao ou para os titulares da pensdo temporaria, se
nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il - da pensdo tempordria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensdo
vitalicia.

Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percep¢do cumulada de mais de uma pensao, exceto
no caso de pensées decorrentes de cargos constitucionalmente acumulaveis.
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SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO

O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo em flagrante,
provisdria ou preventiva, e em virtude de condenagdo por sentenca definitiva que nado Ihe determine a
perda do cargo, desde que ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei, e que a sua remuneragao
bruta seja inferior ou igual ao limite estipulado em legislagdo federal competente.

§ 12 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 32 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres publicos.

§ 42 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
pelo periodo da fuga.

§ 52 Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a
condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao ILHOTAPREV pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 72 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte.
§ 82 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em pensdo por morte.
Capitulo vV

DO ABONO ANUAL

O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio doenga ou auxilio-reclusdo pagos pelo ILHOTAPREV e pelo
Municipio dentro das obriga¢des constantes no artigo 20 desta lei.

https://leismunicipais.com.br/regime-previdencia-social-do-servidor-ilhota-sc

16/39



03/08/2020

Regime Previdéncia Social do Servidor de llhota - SC

§ 12 O abono anual sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago, considerando-
se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, cujo pagamento terd como base o valor
da competéncia de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes desse més, quando o valor de
referéncia serd a média aritmética simples de janeiro a dezembro.

§ 292 A competéncia ou fracdo paga pela Administracdo Direta ou pelo Poder Legislativo sera deduzida do
calculo do abono anual e nos casos em que houver o pagamento em cotas ou divisbes de um mesmo
beneficio a mais de um interessado proceder-se-d aos ajustes necessarios para que a soma das
respectivas cotas ou divisGes ndo ultrapasse a totalidade do valor desse beneficio.

§ 32 Podera haver antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do abono anual, a partir do més de junho de
cada ano, a critério do ILHOTAPREV e da Prefeitura Municipal.

Capitulo VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo publico efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentacdo com
proventos calculados de acordo com o art. 52 desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 23, § 12 desta Lei, na proporg¢do de cinco por cento.

§ 22 O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto no § 19.

§ 32 As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de acordo com o disposto no
art. 52 desta Lei.

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 23 desta Lei,
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ou pelas regras estabelecidas pelo art. 46 desta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo
publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redu¢des de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 12 do art. 23 desta Lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigGes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢dao, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 23 desta Lei
ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 46 e 47 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgGes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do art. 23, Il desta Lei, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste
artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 50 desta Lei, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em

termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
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época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condic¢des da legislacdo vigente.

Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do ILHOTAPREV, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 49 desta Lei, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢do dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

Capitulo VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos art. 23 e 46 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no art. 22 desta Lei.

§ 12 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢cGes, ao servidor que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 47 desta Lei, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicio efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 32 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio, conforme disposto no caput e § 12, mediante
opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

Capitulo VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e 46 desta Lei, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-

de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 22 Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuigdo para regime
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préprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag¢do no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragées a serem utilizadas no cdlculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia os quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 19, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores ao limite maximo do saladrio-de-contribui¢cdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remunerac¢Ges de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de
atualiza¢do e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 59.

§ 72 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do cdlculo de que trata este artigo.

§ 82 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo poderao exceder
a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 56 desta Lei.

§ 92 Considera-se remunera¢dao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo sera utilizada fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria
voluntdria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a redugdo de
que trata o § 12 do mesmo artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este
artigo, observando-se previamente a aplica¢do do limite de que trata o § 82.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de
dias.

Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 21, 22, 23, 24 e 46 desta Lei serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e nos mesmos

indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Capitulo IX
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DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em comissdo ou do abono
de permanéncia de que trata o art. 51 desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confiancga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracgdo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 52 desta Lei,
respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Para efeitos exclusivamente de recebimento de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, fica
assegurada a estabilidade financeira, ao servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal do Municipal de llhota, optante pela incorporagdo das verbas no saldrio contribuicdo,
que tiver exercido, ininterrupto ou ndo, cargo em comissdo, fun¢do de confianga, atividade
especial gratificada prevista na Lei Complementar n2 39/2013 e 047/2013, regéncia de classe e adicionais
de insalubridade e periculosidade, em conformidade com o anexo | desta Lei e da seguinte forma:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 126/2018)

| - O detentor de Funcdo Gratificada poderd, mediante requerimento, incorporar a sua remuneragao do
cargo efetivo, para fins de calculo de beneficio previdenciadrio, o percentual obtido através de media
ponderada, na integralidade caso tenha composto sua remuneragdo de contribui¢do durante 180 (cento e
oitenta) meses e proporcional na fragdo de 1/180 (um cento e oitenta avos) més de contribuigdo.

Il - O ocupante do vencimento do cargo em comissdao poderd, mediante requerimento, incorporar a sua
remunerac¢do do cargo efetivo, para fins de célculo de beneficio previdencidrio, o valor correspondente a
diferenca entre a remuneracdo do cargo comissionado em relagdo a remuneracao do cargo efetivo a razdo
de 1/180 (um cento e oitenta avos) més de contribuicgo.

Il - O servidor que receba regéncia de classe, adicional de insalubridade ou periculosidade podera,
mediante requerimento, incorporar a sua remuneragao do cargo efetivo, para fins de cdlculo de beneficio
previdenciario, o valor correspondente a vantagem e/ou adicional, a razdo de 1/180 (um cento e oitenta
avos) més de contribuigdo.

§ 12 O servidor que conquistar a incorporagao de que trata este artigo na integralidade nao podera mais
em sua vida funcional receber gratificagdo da mesma natureza, e em caso de incorporagdo proporcional o
servidor na ativa que voltar a perceber fungao gratificada recebera o percentual que Ihe couber extraindo
o percentual ja incorporado a remuneracdo do cargo efetivo, a fim de evitar o efeito cascata.

§ 22 Os servidores que ja percebem e contribuem com essas vantagens poderdo utilizar os valores ja
contribuidos - desde margo/2000, més e ano de criacdo do IlhotaPrev -, para fins do disposto neste artigo
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€ Seus incisos.

§ 32 Ficam convalidados os atos de aposentadoria e pensdes ja concedidas com a incorporagdo das
vantagens de que tratam os incisos | e Il do referido artigo.

A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos servidores ativos
e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢o publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que
trata o § 11 deste mesmo artigo.

Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio e de tempo de contribuicdo concomitante no servigo publico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de servico ou
contribuicdo que ja tenha sido objeto de averbagdo em outro regime previdencidrio ou tenha sido
utilizado para concessdo de qualquer prestacdo previdenciaria.

Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdencidrios se compensardao
financeiramente, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Desconsidera-se como tempo de contribuicdo todo e qualquer tipo de afastamento sem
recebimento de vencimentos no servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas contribui¢des ao RPPS,
bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao e interrupgao
de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribui¢ées na qualidade de segurado facultativo ao
RGPS.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo
Federal, serd vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo
do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil.

E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou a¢do entre beneficiarios e o
regime préprio de previdéncia social, quer ex-officio ou mediante provocagdo, tanto para efeitos
favoraveis quanto desfavordveis, a contar da data de concessao do beneficio previdenciario ou da data em
que houve ciéncia de decisdo definitiva no ambito administrativo.

Para fins de preservagdo do valor real de valores atrasados a serem pagos ou ressarcidos ao RPPS
fica considerado o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor como indice oficial de atualizacdo
monetaria.

Paragrafo Unico. Em caso de extincdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor a atualizacdo

monetaria de valores a serem pagos ou ressarcidos ao RPPS dar-se-a pelo indice oficial que o substituir ou
por outro indice oficial adotado pelo Governo Federal na sua falta.
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O aposentado por invalidez e o pensionista invalido deverdo submeter-se a pericia médica
periddica, incluindo-se todos os exames necessarios, a cargo do ILHOTAPREV, a cada dois anos até
completar 60 (sessenta) anos de idade, sob pena de suspensdo do beneficio.

Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario, em moeda
corrente nacional, mediante depdsito bancario até o quinto dia util do més subsequente.

§ 19 Para fins de representacdao perante o ILHOTAPREV o beneficidrio, segurado ou pensionista, podera
constituir procurador, mediante procuracdo com firma reconhecida ou instrumento publico, em qualquer
caso com validade limitada a um ano, podendo praticar quaisquer atos em nome do outorgante.

§ 22 No caso de menores de 18 (dezoito) anos de idade sdo considerados como representantes naturais
os pais, ficando dispensada a apresentacdo de procuracdo, e na falta dos genitores serd necessario
apresentar termo judicial de tutela, ainda que provisdrio.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo beneficidrio, segurado ou dependente, serd pago aqueles que
comprovem a condicdo de dependentes perante regime de previdéncia social aptos a percepcdo de
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou

arrolamento, na forma da lei.

§ 42 Os pagamentos dos beneficios ndo poderdo ser antecipados, salvo o abono anual, nos mesmos
termos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhota.

Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso Ill do art. 70 desta Lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - as contribuigGes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Nenhum beneficio previdencidrio previsto nesta Lei tera valor inferior ao saldrio-minimo nacional
vigente, com excecdo dos casos de salario-familia, pensdo por morte em virtude de rateio entre
dependentes e abono de permanéncia.

Paragrafo Unico. Nenhum segurado do ILHOTAPREV poderd perceber beneficios superiores ao subsidio
mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio
de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.
Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo ILHOTAPREV, ressalvadas
as aposentadorias previstas nos art. 23, 24 e 25 desta Lei, que observardo os prazos minimos previstos

naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
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cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio.

Os aposentados e pensionistas com paridade quando da extingdo, transformacao, reclassificacao
ou modificagdo dos respectivos cargos efetivos serdo reenquadrados, através de ato préprio do
ILHOTAPREV, resguardadas a compatibilidade e similaridade com o novo cargo, assim considerando-se a
natureza, atribui¢Ges, escolaridade e remuneragdo do cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Para as aposentadorias proporcionais e pensdes por morte com paridade fica assegurada
a manutenc¢do da proporcionalidade do tempo de contribuicdo em relagdo ao nivel inicial do respectivo
cargo efetivo.
Capitulo X

DO CUSTEIO
Compete ao ILHOTAPREV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora Unica do RPPS.

Séo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdencidria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo e Executivo
e suas respectivas autarquias e fundagdes;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagGes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIl - multas, juros e correcdo monetdria decorrentes de contribuicGes recebidas em atraso;

VIII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira com outros regimes previdenciarios;

IX - bens, direitos e ativos;

X - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria. e

Xl - demais dotag¢des previstas no orcamento municipal.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes previdenciarias previstas
nos incisos I, Il e lll deste artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao

segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 22 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
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previdenciarios do RPPS e da taxa de administrag¢do destinada a manutengdo do ILHOTAPREV.

§ 32 O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior serd de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneracgdo, proventos e pensées dos segurados vinculados ao ILHOTAPREYV,
abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Ilhota, incluidos os seus
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagles, pago no exercicio financeiro anterior,
observando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo
e ao funcionamento do ILHOTAPREV;

Il - na verificagdo do limite definido neste paragrafo, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das
aplicacOes de recursos em ativos financeiros;

Ill - o ILHOTAPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 42 As aplica¢Oes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serdo realizadas diretamente ou por
instituicao financeira especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade,
liguidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

As contribuicGes previdencidrias de que tratam os incisos | e Il do art. 70 desta Lei serdo de
15,5% (quinze virgula cinco) e 14% (quatorze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade

da remuneragdo de contribuicdo de cargo efetivo e incidird, inclusive, quando o servidor estiver em gozo
de auxilio doenca. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 160/2020)

§ 12 Ocorrendo a necessidade de aplicacdo de aliquota suplementar para custeio de passivo,
demonstrada através de cdlculo atuarial, a fim de manter o equilibrio atuarial, esta aliquota podera ser
fixada através de Lei Ordindria regulamentadora da matéria.

§ 22 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicGes, previstas nos incisos |,
Il do art. 65 desta Lei, sera do Municipio de llhota, através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e ocorrera até o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 32 Em hipdtese alguma serd permitido o recolhimento antecipado de contribuicGes para o recebimento
de beneficios.

Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater

individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as didrias para viagens;
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Il - ajudas de custo;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - Adicional por servigos extraordinario;

VIl - Adicional noturno;

VIII - Aula excedente;

IX - as parcelas que ndo compde o saldrio de contribuicdo;

X - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53 desta Lei; e

XI - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 12 O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdao de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 22 Para o segurado em regime de acumulag¢do remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS,
a remuneragdo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 32 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 70 desta Lei serd de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios
de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime préprio do municipio.

§ 12 A contribuicdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS, quando
o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 22 A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de cdlculo o valor total desse
beneficio, conforme art. 33 e 49 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia
de que tratam o caput e 0 § 1.

§ 32 O valor da contribuigdo calculado conforme o § 22 serd rateado para os pensionistas, na propor¢ao
de sua cota parte.

§ 42 Os valores mencionados no caput e § 12 serdo corrigidos na mesma data e mesmo indice aplicados
aos beneficios do RGPS.

O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

https://leismunicipais.com.br/regime-previdencia-social-do-servidor-ilhota-sc

26/39



03/08/2020

Regime Previdéncia Social do Servidor de llhota - SC

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social nas datas por ele fixadas.

Nas hipoteses de cessdo, disposicdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 62 desta Lei, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remunerac¢do do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 72 desta Lei.

§ 12 Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia 10
(dez) do més seguinte aquele a que as contribui¢es se referirem, prorrogando-se o vencimento para o

dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia dez.

§ 22 Na hipodtese de alteragdo na remuneragao de contribuicdo, a complementagdo do recolhimento de
que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

As contribui¢des previdencidrias recolhidas ou repassadas em atraso ficam sujeitas a incidéncia
de acréscimos legais similares aos aplicaveis aos tributos municipais, desde a época em que eram devidas
até a efetiva data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

| - atualizagdo monetaria do valor pelo indice oficial adotado pelo RPPS;

Il - incidéncia de juros moratdrios simples de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor ja
atualizado monetariamente; e

Il - multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o limite de 10% (dez por
cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado monetariamente e acrescido de juros moratérios;

IV - aplicar-se-3o, no que couber, as demais disposi¢cées da Lei Municipal que dispde sobre o Sistema
Tributdrio Municipal, com as alteragGes dela decorrentes.

Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes pagas para o
RPPS.

Capitulo XI
DA ORGANIZACAO DO RPPS
A organizagdo do ILHOTAPREV sera composta da seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho de Administragdo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Comité de Investimentos;
IV - Diretoria Executiva.

O Art.79 O ILHOTAPREV contard com Quadro Préprio de Pessoal a ser aprovado nos termos desta Lei.
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SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

O pessoal técnico ou administrativo necessario ao funcionamento do ILHOTAPREV serd
contratado, observada a legislagdo pertinente a modalidade de contratagdo, conforme a natureza dos
servigos a realizar.

§ 12 Quando necessario, o ILHOTAPREV requisitara a municipalidade funcionarios que, sem prejuizo de
seus vencimentos ou vantagens, prestardo servicos de ordem técnica e administrativa, fixado o 6nus no
ato de cessdo.

§ 22 O regime juridico do pessoal do ILHOTAPREV sera o estatutdrio, sendo-lhes aplicado o estatuto dos
servidores publicos e o plano de cargos e carreiras do Municipio de Ilhota.

§ 32 Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior permanecerao na titularidade de
seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela Dire¢do do ILHOTAPREYV,
respeitadas as atribui¢cdes de seu cargo.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho Administrativo sera composto por 07 (sete) membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 Os membros do Conselho Administrativo deverdao possuir a condicdo de servidores efetivos
segurados do ILHOTAPREV.

§ 22 O Diretor-Presidente do ILHOTAPREV é membro nato do Conselho, com direito a voto, ndo podendo,
entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

§ 32 2 (dois) conselheiros e seus suplentes serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de
Ilhota, dentre os segurados ativos e inativos, 1 (um) conselheiro e seu suplente serdo indicados pela
Camara Municipal de Ilhota, dentre os segurados ativos e inativos e 2 (dois) conselheiros e seus suplente
serdo eleitos, dentre os segurados ativos e inativos, por voto secreto e direto, através do competente
processo eleitoral previamente divulgado, sendo que dentre os eleitos obrigatoriamente 1(um) deve
representar os segurados inativos, elegendo-se os respectivos suplentes, entre os mais votados, na ordem
final de votagdo.

§ 42 Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de votantes, todos os segurados do
ILHOTAPREV, poderao se candidatar.

§ 52 O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducgao
e a reeleicdo por tdo somente igual periodo.

§ 62 As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a presen¢a minima de
5 (cinco) de seus membros.
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§ 72 O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

§ 82 O Conselheiro que, sem justa motivagado, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas durante
o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

§ 92 O computo de votos para eleicdo do segurado inativo que ird compor o Conselho de Administragao
dar-se-a em separado do computo de votos dos segurados ativos, sendo que na auséncia de candidatura
ou eventual impedimento para que todos os segurados inativos eleitos tomem posse como conselheiros o
preenchimento dessa vaga e a supléncia dar-se-do dentre os segurados ativos mais votados, conforme
dispor o regimento eleitoral.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos e 3 (trés) deles deverdo ter formacgdo
superior ou técnica em administracdo, economia, contabilidade ou direito.

§ 22 01 (um) conselheiro e seu suplente serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de
Ilhota, 1 (um) conselheiro e seu suplente serdo indicados pela Camara Municipal de Ilhota por maioria
simples de seus veradores e 1 (um) conselheiro e seu suplente serdo eleitos, dentre os segurados ativos e

inativos, por voto secreto e direto, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serda de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo e a
reelei¢do por tdo somente igual periodo.

§ 42 As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e apenas poderdo
ser realizadas com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros.

§ 52 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas durante
o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

SECAO IV

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimento do ILHOTAPREV serd composto por 03 (trés) membros,
preferencialmente dentre servidores efetivos e estaveis, nomeados pelo Diretor Presidente do
IHOTAPREYV, do seguinte modo:

I - Um membro indicado pelo chefe do Poder Executivo;

Il - Um membro indicado pelo Conselho de Administragao do ILHOTAPREV;

Il - O Diretor Presidente do ILHOTAPREYV, que o presidira.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros sera exercido gratuitamente, pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo.

Na vacancia ou substituicdo de um membro, outro serd indicado, nos termos do artigo anterior
desta lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, através de documento escrito dirigido ao Presidente do
Comité.

As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas mensalmente, ou em carater
extraordindrio, quando necessario, mediante convocagao do Presidente do Comité ou quando requerido
pela maioria simples dos membros.

O Comité pautara suas decisGes pela legislacdo pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia,
em especial a Resolugdo n2 3.790/2009, do Banco Central do Brasil, bem como qualquer outra que vier a
substitui-la, e pela politica de investimentos do ILHOTAPREV.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do ILHOTAPREV sera composta por um:
| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Administrativo e financeiro;

Il - Assessor Contabil;

IV - Assessor Juridico.

§ 19 Faz parte, ainda, da Diretoria Executiva, vinculando-se ao Diretor-Presidente, o Comité de
Investimentos com natureza de drgao deliberativo quanto a formulagdo e execuc¢dao da politica de
investimentos do RPPS, cabendo-lhe analisar e propor politicas e estratégias de alocacdo de recursos
financeiros com condi¢gbes que preservem a seguranga, a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a
transparéncia dos mesmos, cuja composicdo e funcionamento do colegiado dar-se-a por resolucdao
conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal do ILHOTAPREV.

§ 22 Ressalvadas as competéncias técnicas ndo passiveis de delegagdo, em caso de auséncias ou
impedimentos as substituicdes na Diretoria Executiva dar-se-do na ordem sucessiva do caput deste artigo.

§ 39 Para realizar quaisquer movimentagdes financeiras far-se-a necessario a assinatura conjunta do
Diretor-Presidente e do Presidente do Conselho Administrativo e nas auséncias ou impedimentos de um
ou ambos adotar-se-a a ordem sucessiva de substituicdo estabelecida no caput deste artigo, reputando-se
valido o ato apenas quando houver dupla assinatura, salvo se houver a devida convalidacg3o.

§ 42 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a implementar por ato préprio a organizacao
estrutural do ILHOTAPREYV, criando unidades administrativas subordinadas as previstas nesta Lei e definir
suas atribuicdes.
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Os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro serdo providos em comissao,
conforme as especificacdes contidas no ANEXO II.

§ 12 O Diretor-Presidente do ILHOTAPREV serd de livre escolha, nomeacdo e exonerac¢do pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo ser ocupado por servidor do quadro de provimento efetivo ativo ou
inativo.

§ 22 O cargo em comissdao de Diretor-Presidente do ILHOTAPREV equipara-se ao de Diretor de
Departamento no ambito da Administragdo, sendo os seus proventos pagos pelo Municipio de llhota até
que a autarquia tenha superavit suficiente para arcar com tal despesa.

§ 32 Todos os cargos em comissao da Diretoria Executiva do ILHOTAPREV serdo indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo e os proventos pagos pelo ILHOTAPREV sendo equiparados aos percebidos

pelos ocupantes de mesma fun¢do na Administragdo Municipal.

§ 49 Fica assegurado reajustamento dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do
ILHOTAPREV nas mesmas datas e nos mesmos indices aplicdveis a Administragao Direta.

§ 52 O preenchimento dos cargos é de carater facultativo e de acordo com as condi¢des econdmicas do
Instituto, podendo os cargos descritos no art. 87, serem preenchidos mediante terceirizagdo, ou ainda

pela nomeagdo com provimentos em carater de gratificagdao por presenca "JETON".

Ficam criados os cargos de provimento efetivo constante do ANEXO lll, onde constam as
especificagdes a atribuicoes.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a);
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do Instituto, bem como de
seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
VII - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;
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X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

XIl - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

Xl - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

XIV - atuar como instancia recursal final do ILHOTAPREV, na forma disciplinada em norma prépria.
Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Administrativo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Compete ao Comité de Investimentos:

| - examinar as matérias e questdes relativas a investimentos, fazendo as recomendacgdes necessarias;

Il - acompanhar a execu¢do do plano de investimentos e verificar se 0 mesmo esta dentro dos limites de
risco permitidos;

Il - definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicagdo dos recursos financeiros do ILHOTAPREYV,
observando a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo;

IV - aprovar o seu Regimento Interno e propor, sempre que necessario, a sua alteragso.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos financeiros do ILHOTAPREV devera fundamentar-se em dados
da conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo, bem como em indicadores econdmicos.

Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes do Conselho de Administracdo e Fiscal e
do Comité de Investimentos ndo receberdo qualquer remuneragao ou gratificagao.

Ao Diretor Presidente compete:

| - representar a entidade em juizo ou fora dele;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracao;

Il - nomear, admitir, contratar, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores da Autarquia;
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IV - apresentar balancetes e encaminhar as prestagdes de contas anuais da entidade para deliberagdo do
Conselho de Administragao;

V - encaminhar ao Conselho de Administragdo o Plano de Aplicacdo e Investimento;

VI - proferir decisdo sobre os pedidos de concessado de beneficios previdenciarios, bem como de inscrigcao
dos segurados, dependentes e pensionistas;

VI - movimentar as contas bancarias do IBPREV conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;
e

VIl - coordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragdo.

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, dentre outras atribuigdes:

| - controlar atos de gestdo orgamentdria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar internamente os recebimentos e pagamentos;

Il - acompanhar o fluxo de caixa da entidade, zelando pela sua solvabilidade;

IV - coordenar supervisionar os assuntos relativos a area contabil;

V - administrar os recursos humanos, e os servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

VI - supervisionar os atos referentes ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas;

VII - controlar a execugdo dos planos de beneficios previdencidrios e do respectivo plano de custeio
atuarial;

VIII - fornecer as informagdes necessarias para proceder anualmente a avaliagao atuarial; e
IX - praticar os demais atos inerentes ao cargo.

Compete ao Assessor Contabil:

| - Prestar assessoramento contabil em geral ao ILHOTAPREV;

Il - Promover, orientar e supervisionar os servigos contabeis e financeiros do ILHOTAPREV, determinando a
adogado de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

Il - Montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragao contabil;

IV - Promover o empenho prévio das despesas do ILHOTAPREV e o acompanhamento da execugao
orcamentaria em todas as suas fases;

V - Acompanhar junto ao 6rgdo de controle interno do Municipio, o exame dos processos relativos a
execuc¢do orcamentaria do ILHOTAPREV;
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VI - Elaborar a proposta orcamentdaria para serem anexados as pecas orcamentaria obrigatérias como a Lei
Orgcamentdria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual;

VIl - Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira, orcamentdria e

patrimonial do ILHOTAPREV, bem como efetuar a conferéncia dos saldos e valores declarados como
existentes ou disponiveis em balancetes e balangos.

Compete ao Assessor Juridico:

| - Responder pela representacdo judicial e extrajudicial do ILHOTAPREV, quando outorgado pelo Diretor
Presidente os poderes para tal;

Il - Assessorar juridicamente a Diretoria Executiva em todos os termos da legislagdo previdenciaria;

Il - Representar e defender os interesses do ILHOTAPREYV, judicial e extra-judicialmente, de acordo com as
determinagdes, do presidente;

IV - Prestar os servigos técnicos juridicos ao Conselho Fiscal e de Administragao;

VI - Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica;

VII - Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva do ILHOTAPREV, quando solicitado;
VIII - Elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;

IX - Prestar assisténcia juridica a Comissdo Permanente de Licitagdo;

X - Informar as autoridades superiores sobre decisdes judiciais e promover gestdes necessarias ao seu
comprimento;

Xl - Colecionar decisdes judiciais e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e
informacdes;

XIl - Manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do ILHOTAPREYV;

XIll - Manter-se atualizado o acervo de sua biblioteca juridica e de legislagdo, utilizando-se sempre que
necessario dos recursos de informatica;

550 atribui¢des comuns da Diretoria Executiva:

| - Propor, para fins de aprovac¢do do Conselho de Administragdo:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;
c) o Regulamento da Politica de Aplica¢Ges e Investimentos;

d) o Orgamento anual e o Plano Plurianual;

e) o Plano de Contas;

f) o Relatério Anual;
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g) os Balancetes Mensais, bem como o Balango, as Contas Anuais do ILHOTAPREV e demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicidvel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Il - Encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo:

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as Proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagdo patrimonial;

c) as ProposicBes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doagdes
com encargos;

Il - Acompanhar e controlar a execugao:

a) do Regulamento do Plano de Beneficios e do Respectivo Plano de Custeio Atuarial;
b) do Regulamento da Politica de AplicagBes e Investimentos do ILHOTAPREV;

Os integrantes da diretoria executiva do ILHOTAPREV e os membros dos Conselhos serdo, de
forma pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente, pelos atos lesivos que praticarem ativa
ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n?
9.717, de 27 de novembro de 1998 e na Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de maio de 2001.

ApIicam-se as disposicGes do direito de peticdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de llhota aos beneficidrios do regime préprio de previdéncia social, sendo considerado o
Diretor-Presidente como instancia maxima deciséria do ILHOTAPREV.
Capitulo XII

DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL
O ILHOTAPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao competente
da Unido.
Paragrafo Unico. A escrituracdo contabil do ILHOTAPREV sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.
O ILHOTAPREV encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicard na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiros e orcamentarios da receita e despesa
previdencidria e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicSes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 70 e 71 desta Lei; e

Il - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Seré mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que conterd as seguintes
informacdes:
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12 Ao segurado serdo disponibilizadas as informacOes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contdbeis.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 104 | Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagGes encaminhardo mensalmente ao
ILHOTAPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de remuneragbes e
contribuicdes respectivas e demais informagdes funcionais que forem necessarias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Leis Municipais n2
1602/2010 e n2 1491/2008.

Ilhota, 30 de agosto de 2017.

ANEXO |
| MEDIA PONDERADA DE VANTAGEM NO PERIODO |
| === Fmmm B T o o |
| 15| PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 | TOTAL |
| | | | | |
|Meses com Gratificacdo | 10| 60| 20| 90|
|==mmm e | === |==mmmm e | === | === |
|Ppercentual de Gratificagaol 50] 30| 20| |
|==mmmm e |===mmm e |==mmmmm e |==mmmm e |=mmmm e |
| TOTAL | 500] 18001 400] 2700]
|===mmm oo | === |=mmmmm e |==mmmm e |==mmm o |
|MEDIA | 2700] + | 90| 30%|
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| PERCENTUAL DE INCORPORAGAO AO VENCIMENTO

| == o o o L i e e e |
| VENCIMENTO PC | MESES INTEGRAL| MEDIA VANTAG.| MESES CONTRI| INCORPORAGAO |
| | | | |

| 2.000,00| 180] 30%]| 90| 15%]|

[-mmmmm oo |-mmmmmmmm - |-mmmmmmmmmoen R [-mmmm oo |
| | 15|anos | 7,5|anos |

== mmmm oo |-mmmmmmm oo R et R [=mmmmm oo |
| | | | | |

== mmm oo R |-mmmmmmmmoeo R R |
|vencimento com | 2.000,00] + | 15%| 2.300,00]

| Incorporagio | | | | |

| | | | |

| RETORNO DA FUNCAO GRATIFICADA |

| === o B T tmmm - e e L e L e e |
| VECIMENTO PC | Funcao | Incorporagdo | % Atual | FG Atual |

| | Gratific. | | | |

| | | | |

| 2.000,00] 50%]| 15%] 35%]| 700,00]

== mmmm oo |-mmmmm oo -=mmmmmmmmen R [ =mmmmm oo |
| | | | | |
[=mmmmm oo R e --mmmmmmmmee R = mmmmm oo |
|salario Bruto | 2.300,00] + | 700,00] 3.000,00]

| | | | |

| INCORPORAGAO DE VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO |

| === o e L L LT i e |
| vencimento PC | venc. cargo | pDiferenca | Periodo | Incorporacao |
| | Com. | | | |

| | | | |

| 2.000,00] 3.000,00] 1.000,00] 90| 500,00]

|

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ILHOTA
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Denominacao

Quantidade | carga Horaria |vencimento R$|
Semanal

Lotacao

| Requisitos / |

| Escolaridade

|Diretor
|Presidente

|Diretor
|Administrativo

| Financeiro

I ________________
|Assessor
|Contdbil

|

|Assessor
|Juridico
|
|
|

01|40 horas

01|20 horas

3.000,00| ILHOTAPREV
|

1.700,00 | ILHOTAPREV

1.750,00| ILHOTAPREV
|

1.750,00 | ILHOTAPREV
|

|Experiéncia de|

INivel Médio / |

|2 anos na area|
|previdenciarial
------------- R Bl il Bl

01|40 horas

|Contdbeis com

INivel médio

INivel Superior|
|em Ciéncias

|registro do
|Conselho
|Regional de

| Contabilidade

|de sc

|em Direito com|

INivel Superior|

|Inscrigdo na
|0AB/SC

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO DE

ILHOTA

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

| Denominagdo | Quantidade | Carga Horaria |vencimento R$| Lotacdo | Requisitos / |
| | | Semanal | | | Escolaridade |

| | | | |

| Técnico de | 01|40 horas | R$ 1.500,00|ILHOTAPREV INivel Médio
|Analise de | | | | | |

|Beneficios

Atribui¢des do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Andlise de Beneficios

- Realizar o atendimento dos segurados ativos e inativos do ILHOTAPREV;

- Proceder o reconhecimento inicial, manuten¢do, recurso e revisdo de direitos aos beneficios
administrados pelo ILHOTAPREYV;

- Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico especializado;

- Executar as atividades de orientagdo e informacgdo de acordo com a legislacdo e diretrizes estabelecidas
pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo do ILHOTAPREYV;

- Fazer cumprir toda a legislacdo e atos normativos relacionados a legislagdo municipal que dispGe sobre o

regime juridico préprio de previdéncia doo Municipio de llhota;

- Realizar as atividade de secretaria inerentes as atividades do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo

e Comité de Investimentos;

- Desenvolver outras atividades administrativas designadas pela Diretoria Executiva.
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