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PUBLICIDADE
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LEI N° 1455/96

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE PENHA.

JULCEMAR ALCIR COLHO, Prefeito Municipal de Penha, faco saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENHA

CAPITILO |
INTRODUCAO

O presente Estatuto estabelece as normas especiais sobre o Magistério Publico Municipal de 12
Grau, Educagdo Especial, Pré-Escola, Creche e Entidades Educacionais conveniadas com a Prefeitura.

Para os efeitos do presente Estatuto integram a Rede Municipal da Educagdo de Penha:

I. A Secretaria da Educagdo e Cultura, com todos os elementos materiais e humanos que desenvolvem
como atividades precipuas e normatizagao e execugao do ensino;

Il. O corpo Docente - conjunto de Professores estatutarios e contratados, lotados nas Escolas, Pré-Escolar,
Creche e Ensino Especial da Rede Municipal de Educagédo;

lll. Os especialistas em educacdo - o pessoal administrativo das Escolas, Pré-Escolas, Creches e Ensino
Especial;

IV. Os diretores, coordenadores e pessoal administrativo das Escolas, Pré-Escolas, Creche e Ensino
Especial.

Os cargos e fungBes do magistério publico municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos.

O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial
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adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e coletivas
para educacdo e o bem estar dos alunos e da comunidade.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCACAO DE PENHA

Sao principios da rede municipal de educagao:

I. Educar, objetivando proporcionar ao aluno a formacdo e informagdo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como elementos de auto realizagao, iniciacdo do trabalho, prosseguimento dos
estudos e preparo para o exercicio da cidadania;

Il. Integrar os estabelecimentos de ensino na comunidade, procurando manter um clima e cooperagdo
permanente, através da Associacao de Pais e Professores - APP.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
DOS GRUPOS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
os cargos do Magistério Publico Municipal, sdo classificados com Carreira, Chefia e
Assessoramento.
Os cargos de Carreira enquadram-se em dois grupos de categorias funcionais, a saber:
|. Docente;

II. Especialista em educagao.

As categorias funcionais que compde os Grupos Docentes e Especialistas em Educacdo, sdo
divididas em Classes e em Cargos.

Paragrafo Unico - Para efeito deste estatuto, considera-se:
I. CARGO - A soma geral de atribui¢Ges a serem exercidas por um servidor;
Il. CLASSE - O conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

IIl. CATEGORIA FUNICIONAL - O conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigiveis para o seu desempenho;

IV. GRUPO - O conjunto de categorias funcionais segundo correlagdo e afinidades entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas

atribuigdes.

O Grupo Docente abrange as categorias funcionais de professores, o Grupo Especialista em
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Educag¢dao compreende as Categorias Funcionais a que sdo inerentes as atividades de estudos, pesquisas,
planejamentos, organizacdo, orientacdo e supervisdao, em todas as areas e niveis de Ensino de 12 Grau.

§ 19 - Para integrar Categoria Funcional dos Grupos Docentes e Especialistas em Educacdo é indispensavel
habilitagdo especifica obtida em curso de formagdo profissional, segundo o que dispuser a Lei e o

Regulamento.

§ 22 - Os professores nao habilitados, e que ja exercem as fungdes anteriores a vigéncia desta Lei, terdo
seus direitos assegurados.

Fardo jus a gratificacdo de funcdo, os ocupantes de cargos de chefia.
Capitulo Il
DO MAGISTERIO
O quadro do Magistério Publico Municipal compreende cargos de carreira, sendo divido em dois
grupos, a saber:
I. Grupo de Docente;

Il. Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais.

O grupo Decente abrange as categorias funcionais de Professores |, Il, llI, IV, V e VI, atuantes em
sala de aula, cujos provimentos exigem as seguintes habilitagdes profissionais:

Professor | - Habilitagdo em 22 grau, obtido em cursos técnico magistério ou cursos equivalentes;

Professor Il - Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo, obtida em curso de curta
duragdo, com registro no Ministério da Educacao;

Professor Ill - Habilitagdo especifica em grau superior ao nivel de graduagao, obtida em curso de duragdo
plena, com registro no Ministério da Educacao;

Professor IV - Habilitacdo de grau superior, de duragdo plena, especifica ou afim com a area de atuacao,
com respectivo registro no érgdao competente e mais o curso de nivel de pés-graduagao;

Professor V - Habilitagdo de grau superior, de duragdo plena, especifica ou afim com a area de atuagdo,
com respectivo registro no érgdao competente e mais curso de mestrado;

Professor VI - Habilitacdo de grau superior, de duragdo plena, especifica ou afim com a area de atuacao,
com respectivo registro no érgao competente e mais curso de doutorado;

O grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais é composto pelas categorias funcionais a
saber:

Supervisor Escolar - Habilitacdo especifica para o ensino de 12 e 22 grau, em curso superior, ao nivel de
graduacgdo, com registro no Ministério da Educacao;
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Orientador Educacional - Habilitagdo especifica para o ensino de 12 e 22 grau, em curso superior, ao nivel
de graduacao, com registro no Ministério da Educacao;

Administrador Escolar - Habilitagdo especifica para o ensino fundamental e médio, obtido em curso
superior ao nivel de graduagdo, com registro no Ministério da Educagao;

Capitulo Il
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

O quadro de Administracdo escolar compreende:

I. Diretor de Escola de 12 grau, Pré-escolar, Creche e Educagao Especial.

a) Escola Basica;
b) Grupo Escolar;
c) Escola Isolada

Il. Auxiliar de Dire¢do de Escola de 12 grau e, Secretdria de Escola de 12 grau.

Capitulo IV
DO INGRESSO

O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-3 nos niveis iniciais de carreira, mediante
concurso publico e contratacdo, observadas na inscricdo as seguintes existéncias, nos termos da lei n2
5.692/71:

I. Habilitagdo especifica obtida, no minimo e curso de 22 grau com 03 (trés) anos, para lecionar no Pré-
Escolar, Creche e nas quatro primeiras séries do 19 grau;

Il. Habilitagdo especifica obtida em cursos de licenciatura de curta duragdao ou licenciatura plena, para
lecionar no Pré-Escolar e Creche ou qualquer série de 12 grau, sendo que de 52 a 82 series dentro da area
especifica;

IIl. Habilitagdo em cursos de licenciatura de plena, para lecionar no Pré-Escolar e Creche e em qualquer
série de 12 grau, sendo que de 52 a 82 serie dentro da habilitacdo especifica com registro definitivo no
Ministério da educagao;

IV. Especialista em Educacgdo - Curso superior na area da Educagdo de licenciatura plena;

V. Secretdrio de Escola - Curso de magistério ou nivel superior na drea da Educagdo, designados por
Portaria do Executivo Municipal, mediante um consenso na prdpria escola e com efetivo exercicio de pelo
menos 02 (dois) anos na escola;

V...

§ 192 - O Secretario de Escola de 12 grau, sera enquadrado, por equipara¢do, em um dos niveis do quadro
do magistério de acordo com a qualificagdo;
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§ 29 - Dar-se-a preferéncia ao professor de pré-escolar e creche que tenha formacdo especifica para o
magistério desta area em nivel de 22 grau ou superior.

Capitulo V

DO ESTADO PROBATORIO

Estagio probatdrio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual sdo
apurados os requisitos necessarios a confirmag¢do ou ndao do membro do magistério no cargo efetivo para
o qual fora nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata este artigo sdo:

I. Idoneidade moral;

1. Assiduidade;

I1l. Disciplina;

IV. Dedicagdo as atividades educacionais comunitarias.

N3do preenchendo o membro do magistério em Estagio Probatério quaisquer dos requisitos
fixados no artigo anterior cabe ao superior imediato iniciar o processo de exoneragao.

§ 12 - O processo obedecera ao que dispuser a regulamentacdo propria, expedida por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

§ 22 - Na auséncia da iniciativa de que trata este artigo, € o membro do Magistério automaticamente
confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo VI

Sdo direitos especificos dos membros do magistério publico:

I. Reciclagem e atualizagdo permanentes com afastamento das atividades sem perda de remuneragdo, nos
termos da lei;

Il. Progressao funcional na carreira, a referéncia superior aquele a que pertence, pela promogdo por
antiguidade ou, a atribuicdo de vencimento hierarquicamente superior, no mesmo cargo, pela progressdo
por merecimento.

a) A progressdo por merecimento sera realizada a cada ano, sendo exigida como condigdo essencial que o
membro do magistério publico tenha atendido as condicdes de assiduidade, pontualidade, fiel
cumprimento de atribuicdes, eficiéncia, criatividade e cursos de treinamento e/ou aperfeicoamento,
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autorizado por ato do Poder Executivo ou Legislativo, quando for o caso.

Ill. Os membros do magistério publico tem direito de 30 (trinta) dias de férias anuais, devendo coincidir
com o periodo de férias escolares.

IV. E proibido a acumulagdo de férias.

V. Os membros do magistério publico, além das normas oriundas da Secretaria de Educacdo, sujeitar-se-
do, por dispositivo desta Lei ao regulamento do estabelecimento, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

V1. Todo membro do magistério publico tem direito a licenca, desde que apresente atestado expedido por
médico da saude do Municipio, ou este visado.

TiTULO IV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |
DOS DEVERES

Sao deveres do membro do magistério publico:

I. Respeitar a lei;
Il. Preservar os principios, ideais da Educagao;

IIl. Desempenhar as atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza;

IV. Empenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
V1. Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho;
VII. Manter os colegas, com espirito de cooperacdo e solidariedade;
VIII. Guardar sigilo profissional;
IX. Respeitar a integridade moral e humana do aluno.
Capitulo Il

DAS RESPONSABILIDADES

O membro do magistério publico é responsavel por todos os prejuizos que causar ao municipio,
por dolo, acdo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia, dentro da ética profissional.
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Paragrafo Unico - A importancia das indenizagdes pelos prejuizos a que se refere este artigo, serdo
descontadas dos vencimentos na forma prevista pela Lei.

E responsabilidade do membro do magistério publico que fora dos casos previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, atribua a pessoa estranha ao estabelecimento de ensino, o desempenho de
encargos, que a ele competir.

Paragrafo Unico - Enquadra-se nessa responsabilidade a entrega de processos e documentos internos do
estabelecimento a pessoas estranhas e o fornecimento de cdpias de despachos e pareceres, sem
autoriza¢do da autoridade competente.

A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal, que couber,
nem o pagamento da indenizagdo, a que se refere o artigo anterior, paragrafo Unico, e nem exime da pena

disciplinar em que incorrer o infrator.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo Unico

INFRACOES

Constitui infracdo toda agdo e omissdao do membro do magistério publico que for comprometer
a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e hierarquia ou causar prejuizos de qualquer
natureza a administragdo, outros que forem apurados através de processo administrativo.

§ 19 - Durante o processo administrativo o membro do magistério continuara prestando servigos, desde
que ndo obste o processo, até decisdo final, que determinara a pena a ser aplicada de acordo com o

artigo 24.

§ 22 - A comissdo encarregada do processo administrativo quando da decisdo condenatdria, declarara a
pena a ser aplicada, ficando o tempo de afastamento no caso do inciso Il do artigo seguinte.

Sao penas disciplinares:

|. Repreensdo;

Il. Suspensado;

IIl. Demissdo simples;

IV. Demissdo por justa causa.

Sdo infragdes disciplinares:
I. Puniveis com repreensdo:

a) Falta de espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros;
b) Apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado e em condigGes satisfatérias de higiene
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pessoal;
Il. Puniveis com suspensdo de até 30 dias:

a) Falta de urbanidade;
b) Retirar sem autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto da reparti¢do, salvo se em beneficio
de servigo publico.

IIl. Puniveis com suspensdo de 8 a 30 dias:

a) Ofensa moral contra qualquer pessoa do recinto estabelecido de ensino;

b) Dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor, infragdo
de que o saiba inocente;

¢) Indisciplina ou insubordigdo;

d) Impontualidade;

e) Faltar a verdade com ma-fé nos exercicios das fungdes;

f) Referir-se de modo depreciativo, por escrito ou publicamente, as autoridades e atos da administracdo
publica;

g) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir na esfera de suas atribui¢cdes, as normas legais a que esteja
sujeita;

h) Deixar por condescendéncia, de punir insubordinado que cometeu infragdo disciplinar ou se for o caso,
de levar o fato ao conhecimento de autoridade superior.

IV. Puniveis com demiss3o:

a) Pleitear, como procurador ou intermedidrio junto as reparti¢Bes publicas, salvo quando se tratar de
percepgdo de vencimentos e vantagens de conjuge de parentes até segundo grau;

b) Inassiduidade intermitente ou permanente;

c) Usura;

d) Vicios de jogos proibidos;

e) Embriagues habitual ou em servigos;

f) Acumulagdo ilegal de cargos e empregos publicos com ma-fé;

g) Ofensa fisica em servicos contra qualquer pessoa salvo em legitima defesa;

h) Ofensa fisica fora do servigo, mas, em razdo dele, contra funcionario, salvo em legitima defesa;

i) Participar de empresa privada, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

j) Aceitar representac¢do, pensdo, emprego ou comissdo de estado estrangeiros, sem prévia autorizagdo de
autoridade competente;

I) Exercer comércio em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também do
magistério;

m) Cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competir, ou aos seus subordinados;

n) Aplicar irregularmente, dinheiro publico;

o) Revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos, que conhecem em razdo do cargo;

p) Falsificar documentos ou usar, que saiba serem falsificados;

q) Ineficiéncia desidiosa no exercicio da atribuicdo;

r) Condenacgdo em processo criminal com pena acesséria com perda da fungdo publica, apés transitado
em julgado sentenga;

V. Puniveis com demissdo a bem do servigo publico:
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a) Qualquer ate que manifeste improbidade no exercicio da fun¢do publica.

Sado circunstancias agravantes de pena:

I. A premeditagao;
Il. A reincidéncia;
Ill. A continuagao;
IV. O cometimento;

a) Mediante dissimulagdo ou outro recuso que dificulte a agdo disciplinar;
b) Com abuso de autoridade;

c¢) Durante o cumprimento da pena;

d) Em publico.

Sao circunstancias atenuantes de pena:

I. Haver sido minimo a cooperagdao no cometimento da infragdo;
II. Ter o agente:

a) Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento de infragdo, evitar ou minorar
as conseqliéncias ou entdo antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) Cometida a infragdo, sob coagdo de superior hierarquico a que ndo podia resistir ou sob a influencia de
violenta emocgao, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) Confessado espontaneamente a autoridade da infragdo ignorada ou imputada a outro;

d) Contar com mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento antes da infragdo.

Sera destituido o ocupante de fungdo gratificada que praticar infragdo disciplinar punivel com
suspensao.

Considera-se inassiduidade permanente a auséncia do servico, sem justa causa, pos mais de 30
(trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servigo sem justa causa por 40
(quarenta) dias, intercaladamente, num periodo de 12 (doze) meses.

A demissdo incompatibilizarda o membro do magistério publico com exercicio de cargo ou
emprego publico municipal pelo periodo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, tendo em vista as circunstancias
atenuosas ou agravantes.

A demissdo a bem do servigo publico sera extensiva a outro cargo publico municipal que o
membro do magistério legalmente acumule.

A demissdo a bem do servico publico, incompatibilizara o membro do magistério com exercicio
do cargo ou emprego publico municipal em carater definitivo.

A pena de demissdo sera aplicada pela autoridade competente par nomear ou contratar. A
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competéncia para imposi¢cdao das demais penalidades sera determinada em regulamento, ou na falta, pelo
Secretdrio da Educacdo.

TiTULO
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Capitulo |
DA CONTRATAGAO DO PESSOAL PELO REGIME DA CONSILIDAGAO DAS LEIS DE TRABALHO - CLT

Para as atividades relacionadas com a educacgédo, o contrato de trabalho sera regido pela CLT, até
implantagdo do regime juridico Gnico, bem como o que disp&e a Lei Complementar n2 02/92 - Municipal.

Sdo encargos sociais de natureza contributiva, devidos em relagdo aos servigos publicos regidos
pela CLT, as contribuicdes de previdéncia social, as cotas de saldrio familia, os depésitos para o FGTS, e
outros estabelecidos em lei vigente no pais.

Capitulo Il
DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de trabalho do membro do magistério sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a carga horaria curricular dos estabelecimentos de ensino,
observada a regulamentacdo especifica.

Os mddulos de 52 a 82 séries serdo de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 12 - Ndo podera ser reduzida ou alternada a carga horaria sem que haja interesse do membro do
magistério publico, sendo necessdrio que esta reducdao ou alteracdo seja requerida pelo préprio
interessado de forma escrita.

§ 29 - A alteracdo da carga horaria devera acontecer antes do inicio do ano letivo, observando o critério
de assiduidade, disciplina e tempo de servigo do candidato, bem como, seu desempenho na fungao,

avaliacdo que sera realizada pelo secretario da educacdo do Municipio.

O registro de freqiiéncia é didrio e mecanico ou, nos casos indicados em regulamento, por outra
forma que vier a ser adotado, devendo ser observado rigorosamente o horario previamente estabelecido.

Capitulo Il
DA TRANFERENCIA

As formas de transferéncias de pessoal do magistério publico serdo:
I. Ex-oficio

1. Voluntario
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A transferéncia "ex-oficio", dar-se-a no interesse do ensino, a critério da Secretdria de Educagdo,
obedecendo o artigo 469 da CLT, conforme o caso, sem influéncia politica partidaria.

A transferéncia "voluntaria" proceder-se-a por permuta ou pedido do interessado, existindo vaga
e a critério da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico - A remocdo por permuta, condiciona sempre ao interesse da administracdo, e pode
ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério publico, no exercicio de atividades idénticas ou
com capacidade e habilitacdo para exercé-las requeiram a mudanca das respectivas lotacdes, desde que
no periodo de férias escolares.

Capitulo IV
DAS SUBSTITUICOES

A designagdo de substituto para o exercicio de cargos do Quadro do Magistério Municipal, deve
obedecer as normas estabelecidas por este Estatuto quanto a habilitacdo e de acordo com a Secretaria de
Educacdo.

Paragrafo Unico - Na auséncia de professores habilitados nas disciplinas curriculares de 52 a 82 séries,
poderdo ser admitidos alunos cursando disciplinas especificas em nivel superior, na area da educagdo a
critério da Secretaria da Educacdo.

Os professores substitutos a que se refere o artigo anterior, perceberdo o vencimento padrao
inicial, quando se tratar de 12 a 42 série, ou por aula ministradas, quando se tratar de 52 a 82 série do 12
grau.

No atendimento das necessidades do ensino mediante autorizacdo da Secretaria da educacao,
os titulares dos cargos de professor, poderao reger classe em substituicdo, sem prejuizos da classe da qual
sejam titulares.

§ 12 - Pela regéncia de classe prevista no artigo anterior, o professor, pela substituicdao, percebera os
vencimentos de acordo com a qualificacdo.

Capitulo V
DA REMUNERACAO

A remuneracao dos professores e especialistas em educagao e funcionarios de apoio do quadro
do magistério publico municipal, tendo em vista a qualificagdo e cursos, é fixada segundo o que dispGe a
Lei Complementar n2 02/92.

A gratificacdo pelo exercicio de Dire¢dao da Escola, sera de acordo com os seguintes critérios:

a) Para a escola que possuir até 199 (cento e noventa e nove) alunos a gratificagdo corresponderd a 50%
(cinglienta por cento) de seus vencimentos;

b) Para a escola que possuir de 200 (duzentos) a 400 (quatrocentos) alunos a gratificagdo corresponderd a
60% (sessenta por cento) de seus vencimentos;

c) Para a escola que possuir mais de 400 (quatrocentos) alunos, a gratificagdo correspondera a 70%
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(setenta por cento) de seus vencimentos;

Para a escola que possuir mais de 80 (oitenta) alunos, o professor regente tera 40 horas, com 20
horas extra classe.

A gratificacdo ao Grupo Docente sera feita de acordo com os seguintes critérios:

a) Professor |, com dedicagdo a alfabetizacdo (12 série), terd a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre
seus vencimentos;

b) Os professores designados a regéncia de classe, fardo jus a uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre seus vencimentos.

Paragrafo Unico - A gratificagdo pelo exercicio de Auxiliar de direcdo correspondera a 50% (cinqiienta por
cento) da gratificagdo de Diretor.

Os diretores de escola serdo designados por Portaria do Executivo municipal, mediante um
consenso na prépria escola, preenchendo todos os requisitos e com um ano de efetivo trabalho na escola.

§ 19 - Para fazer jus a fungdo gratificada, serdo exigidas 08 (oito), 06 (seis) e 04 (quatro) horas de servico
no estabelecimento, correspondente a 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais de atividade
efetiva.

§ 22 - Aos professores e funcionarios que 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos alternados
exercem Funcgdo Gratificada dar-se-4 direito da gratificacdo ser incorporada ao vencimento.

O membro do Magistério perde:

a) O vencimento ou remuneracdo do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei
ou moléstia comprovada, de acordo com as disposi¢des deste estatuto;

b) Um terco (1/3) do vencimentos ou remuneragdo do dia quando comparecer ao servico com atraso
maximo de uma (1) hora ou quando se retirar antes de findar o periodo de trabalho;

§ 12 - No caso de faltas sucessivas, sdo computados, para efeito de descontos, os domingos e feriados
intercalados.

§ 22 - O membro do magistério que, por doenga ndo puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer
pronta comunicac¢do a seu superior imediato, para o devido exame médico e atestado.

§ 32 - Comprovada a impossibilidade de comparecimento ao servico, ndo perde o vencimento ou
remunera¢do, desde que as faltas ndo excedam a 03 (trés) dias durante o més e o atestado seja
apresentado até o ultimo dia da licenga.

§ 49 - As faltas injustificadas ao servico ndo podem ser compensadas por abatimento nos periodos de
férias.

Capitulo VI
DO 132 SALARIO
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Aos membros do magistério regidos pé lei, é concedido o direito a receber o 132 saldrio,
conforme regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Aos membros do magistério que sdo ativos e inativos ndo regidos pela CLT, serd concedido uma
gratificagdo natalina, no valor do ultimo vencimento recebido do més anterior.

Capitulo VII
DA POSENTADORIA

O membro do magistério sera aposentado quando contar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se
professora e 30 (trinta) anos se professor, de efetivo exercicio em fun¢des de magistério compreendido
com tais, as atividades docentes e aquelas ligadas diretamente ao funcionamento do sistema de ensino
do Municipio, como as de estudos de pesquisas e supervisdo e administracdo escolar, de orientagdo
educacional, de assessoramento, direcdo e chefia nas unidades educacionais: vantagens esta concedida
de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

O membro do magistério que ja pertencia ao quadro permanente desta Prefeitura, ndo regido
pela CLT, serd aposentado com 25 (vinte e cinco) anos se do sexo feminino e 30 (trinta) anos se do sexo

masculino de efetivo trabalho com regente de classe.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os grupos de categorias funcionais previstas nesta Lei serdo implantadas gradativamente,
levando-se em consideracgdo:

I. Disponibilidade de recursos humanos habilitados;
Il. A existéncia de recursos orgamentarios para fazer frente as despesas.

Este estatuto prevalecera sobre outras Leis Municipais sempre que se apresentarem situagdes
conflitantes e aplicar-se-a aos membros do magistério municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Penha, 26 de junho de 1996.

JULCEMAR ALCIR COELHO
Prefeito Municipal

Esse contetido ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 08/06/2005

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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