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LEI N° 2576 DE 02 DE MARCO DE 2012.

INSTITUI O BENEFICIO DO VALE TRANSPORTE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das suas atribui¢des legais. FACO saber a todos os municipes que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
DOS SERVIDORES E DO BENEFICIO DO VALE-TRANSPORTE

Fica instituido, no Municipio de Navegantes, o vale transporte para os servidores publicos
municipais da Administra¢do Publica Direta e Indireta.

§ 12 O Vale transporte constitui beneficio pelo qual o Poder Publico antecipara e custeard parte das
despesas aos servidores publicos municipais em atividade para utilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de

trabalho.

§ 22 O vale-transporte de que trata esta lei abrangera o deslocamento somente dentro do territério do
municipio de Navegantes, ficando vedado o transporte fora da drea de abrangéncia do perimetro urbano.

O vale transporte concedido nas condicGes e limites definidos nesta lei:

| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos;
Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

Para os efeitos desta lei, considera-se servidor publico em atividade o funcionario com vinculo
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estatutdrio, detentor de cargo de provimento efetivo, comissionado ou em cardter temporario e em pleno
exercicio de seu cargo, excetuando-se de tal conceito:

| - Servidor em gozo de licenga ndo remunerada;

Il - Servidor em gozo de licenca para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia
por prazo superior a 15 (quinze) dias;

Il - Servidor em gozo de auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias;

IV - Servidor em gozo de licenga-prémio;

V - Servidor licenciado para participar de cursos fora do municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias;
VI - Servidor em gozo de férias;

VII - Servidor licenciado para concorrer a cargo eletivo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3121/2016)

O vale transporte serd custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens, e somente para aqueles que nio estiverem isentos;

Il - pelo Municipio, no que exceder a parcela referida no item anterior;

Ill - integralmente pelo Municipio, para os servidores que percebam até 2 (dois) salarios minimos,
independente do cargo ou fungdo que exercerem.

§ 12 Independente do servidor possuir mais de um cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica
direta ou indireta, os vales-transporte a serem recebidos por este limitam-se a quantidade estabelecida
no art.62 desta lei.

§ 22 Para os servidores que possuem mais de um vinculo com a Administracdo Publica, seja esta direta ou
indireta, deve ser considerada a soma total do seu vencimento para efeito de isen¢do do beneficio do Vale
Transporte disposto no inciso Ill deste artigo, limitando-se a quantidade estabelecida no art.62 desta lei
conforme disposto.

§ 32 Fica vedado ao servidor que se encaixar nas condi¢des dispostas no inciso Il deste artigo, nas quais o
Municipio arcard integralmente com o beneficio do Vale Transporte, ser beneficiado com quantidade
mensal superior de vales estabelecida no art.62 desta lei, sendo, o servidor nessa condigdo,
automaticamente excluido do direito de adquirir quaisquer outros vales pelo sistema de custo parcial do
beneficio previsto nos incisos | e Il deste artigo.

§ 42 O servidor cuja despesa com o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa seja inferior a 6%
(seis por cento) de seu vencimento pode optar pelo recebimento antecipado do vale transporte, devendo
manifestar seu interesse através de formulario préoprio, em conformidade com as diretrizes dispostas no
art. 72 desta lei, sendo que o valor a ser descontado do saldrio do servidor nesta situagdo sera o
equivalente ao total dos vales concedidos.
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A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do, pela Administracdo, do vale no
servico de transporte coletivo de menor custo, em quantidade estabelecida no art.62 desta lei, a ser
utilizada pelo servidor no percurso residéncia/trabalho, devendo, necessariamente, referida compra ser

precedida de procedimento licitatdrio, em conformidade com o que preconiza o art.22 da lei 8.666/93.

Para fins de calculos do Vale Transporte, sera computado o valor da tarifa diaria referente ao
deslocamento, multiplicado pelo nimero de dias a serem trabalhados, limitando-se a 50 (cinquenta) vales
mensais a cada servidor. (Redagdo dada pela Lei n2 3121/2016)

Capitulo Il
DO EXERCICIO DO DIREITO AO VALE TRANSPORTE

O ingresso do servidor municipal ao Vale Transporte é opcional e serd efetivado através de
cadastramento na Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos, vinculada a Secretaria de Administracdo e

Logistica, por meio de formuldrio préprio, no qual o servidor devera atestar a necessidade de utilizagdo do
transporte, bem como o compromisso de uso para o fim exclusivo do deslocamento residéncia - local de
trabalho e vice-versa. Anexo | (Redagdo dada pela Lei n? 3121/2016)

§ 12 Apds o preenchimento do formuldrio a que se refere o caput do artigo, e, com a anuéncia do
servidor, fica, a Administragdo, autorizada a descontar mensalmente do beneficiado com o respectivo vale
transporte o valor da parcela de que trata o inciso | do art. 42 desta lei.

§ 22 O formuldrio previsto no caput deste artigo devera vir acompanhado de cépia de recibo de
pagamento de 4gua, luz, telefone, contrato de locagdo - se for o caso - ou qualquer outro documento que
comprove a residéncia do servidor, e, ainda, de seu Ultimo contracheque.

§ 32 Dever3d, ainda, o servidor, atestar no formulario acima referido o percurso de sua residéncia ao seu
local de trabalho, bem como que reside a mais de um quildbmetro de distdncia deste ultimo, em

conformidade com o que preconiza o paragrafo 52 deste artigo a seguir transcrito.
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§ 42 As informacgOes constantes do formulario serdo atualizadas anualmente ou em outro prazo que a
Secretaria de Administragdo e Logistica fixar através de Regulamento ou sempre que ocorrer qualquer
alteracdo do endereco residencial ou ainda nas circunstancias que fundamentam a concessdo do
beneficio, devendo, tais dados, serem comunicados a Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos até 15
(quinze) dias antes da distribuicdo dos vales no més subsequente as referidas alteragdes, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento desta exigéncia, conforme previsdo contida no inciso Ill do
art.14 desta lei. Anexo Il (Redacdo dada pela Lei n® 3121/2016)

§ 52 O vale-transporte sera concedido a servidores que residirem a no minimo 1 Km (um quilémetro) de
distancia do seu local de trabalho.

§ 62 O beneficio do vale transporte podera ser convertido em pecunia nos casos em que,
comprovadamente, o servidor resida em drea que nao seja atendida, em um raio de 1 km (quilémetro),
por qualquer modalidade de transporte coletivo. (Redagao acrescida pela Lei n2 3261/2017)

O servidor poderd requerer, em época oportuna a ser fixada pela Diretoria de Gestdo em
Recursos Humanos, através de formulario préprio, a suspensdo, bem como a desisténcia do beneficio do
vale-transporte.

Paragrafo Unico - A n3o observancia do disposto neste artigo implicara a continuidade da concessdo do
beneficio, com o respectivo desconto em folha.

N3o terd direito ao vale-transporte o servidor que possuir outros beneficios similares, tais como
passe idoso, Onibus fretado ou outra espécie de transporte fornecido pelo Municipio, ser aposentado ou
possuir outra vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizacdo ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Nos casos de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fung¢des na Administragdo direta ou
indireta do Municipio de Navegantes, em que o deslocamento para o local de exercicio de um deles nao
seja residéncia-trabalho, por opgao do servidor, podera ser considerado na concessdo do vale-transporte
o deslocamento trabalho-trabalho.

O servidor que se afastar nas hipdteses previstas no art.32 desta lei, no més subsequente a
retirada dos passes, tera descontado da quantidade de vale-transporte o total correspondente as tarifas
dos dias em que deixar de comparecer ao trabalho, notadamente no que se refere a parte arcada pelo
Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor que devolver o vale-transporte a Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos
até o 102 dia do més ndo terd descontadas as tarifas descritas no caput deste artigo.

Qualquer alteragdo verificada apds o cadastramento, bem como a inclusdo ou exclusdo de
servidores e o afastamento previstos no art.32 desta lei deverdo ser comunicadas pelas respectivas
Secretarias Municipais a Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

O servidor que for demitido ou exonerado do cargo que estiver exercendo perdera
automaticamente o beneficio, ficando obrigado a restituir a Municipalidade os vales-transporte que
estiverem em seu poder.
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O vale-transporte sera suspenso:

| - nas hipdteses elencadas nos incisos | a VI do art. 32 desta lei;
Il - Se o servidor dispensar a vantagem;
Il - Se o servidor ndo atualizar as declaragdes referenciadas no art.72 desta lei;

O vale-transporte sera cancelado imediatamente:

| - se o servidor afastar-se de forma definitiva, por qualquer motivo, do efetivo exercicio do cargo,
emprego ou fung¢do no servigo publico municipal;

Il - se ocorrer qualquer outra hipdtese que inabilite o servidor ao recebimento da vantagem, como por
exemplo, uma falta grave, consubstanciada por uma declaracdo falsa emitida pelo servidor, ou o uso
indevido do vale, caso em que perdera imediatamente o beneficio, sem prejuizo de outras penalidades
administrativas, civeis ou penais cabiveis.

Capitulo IlI
DO CONTROLE DO VALE TRANSPORTE

Fica instituida Comissdo a fim de melhor controlar o sistema de vale-transporte do Municipio de
Navegantes, devendo, sua composicao, ser regulamentada através de Decreto.

Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata o artigo anterior terd sob sua responsabilidade o exercicio da
supervisdo, coordenacgdo e fiscalizagdo sobre todo o sistema de vale-transporte, com poderes para
implantar rotinas de controle, proceder a averigua¢gdes nas empresas de transportes urbanos, no servico
de processamento, contabilizagdo, distribuicdo e guarda dos vales-transporte.

Mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de Controle Geral do sistema de
vale- transporte intervird no sistema onde detectar irregularidades, com vistas as imediatas medidas
saneadoras e proposicdo das medidas legais cabiveis.

No ambito de suas competéncias, e com adstricdo exata a orientacdo da Comissdo de Controle
Geral, o sistema de vale-transporte sera administrado setorialmente, conforme segue:

| - Secretaria de Administracdo e Logistica, através da Diretoria de Gestdo em Recursos Humanos
compete: elaborar relatério mensal, do qual deverdo constar total de custos, distribuicdo, desisténcia,
cancelamentos e inclusBes; repassar os valores dos custos a Secretaria de Finangas, Fiscalizagdo e
Controle até o dia 30 (trinta) de cada més para pagamento; organizar a distribuicdo dos vales-ransporte,
instituindo através de Regulamento proprio data para entrega dos passes aos servidores, data para
realizagdo de cadastramento, data para atualizagdo dos dados cadastrais, data mensal para o servidor
requerer a suspensao, bem como a desisténcia do beneficio do vale, documentacdo a ser entregue pelos
servidores para fins de utilizagdo do vale-transporte, a qual deve estar em consonancia com o art.72 desta
legislacdo, dentre outros itens que se fizerem necessarios;
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Il - Secretaria de Finangas, Fiscalizacdo e Controle: compete estabelecer as normas de contabilizagao
orcamentaria e financeira do sistema, bem como efetuar os pagamentos que se fizerem necessarios.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Para atender as despesas decorrentes desta lei serdo utilizados recursos orgamentarios préprios.

Esta lei podera ser regulamentada, no que couber, mediante Decreto, entrando em vigor na data
da sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE NAVEGANTES, 02 DE MARCO DE 2012.

Roberto Carlos de Souza
PREFEITO

Esta lei foi registrada e publicada na Secretaria de Administracdo e Logistica nesta data.
Navegantes, 02 de margo de 2012.

Jonas de Souza
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Anexo |
FICHA DE INSCRICZ\O - VALE TRANSPORTE Inscricgoem _ / /

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:

Matricula:

Cargo

Local de Trabalho

Dias trabalhados/Semana

()Seg ()Ter ()Qua ()Qui
()Sex ()Sab ()Dom
Endereco residencial completo:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Atendendo ao que se dispGe o Art.72 § 32 da Lei 2576, de 02 de Marco de 2016 Deverd, ainda, o servidor,
atestar no formulario acima referido o percurso de sua residéncia ao seu local de trabalho, bem como que
reside a mais de um quildmetro de distancia deste ultimo.

DECLARACAO

Declaro que utilizarei o Vale-Transporte em beneficio préprio e conforme determinam os artigos da Lei n2
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2576, para os efeitos considera-se servidor publico em atividades com vinculo estatutario, detentor de
cargo de provimento efetivo, comissionado ou em carater temporario e em pleno exercicio de seu cargo.
Comprometo-me a informar as alteragSes de enderecos e os afastamentos do trabalho. Autorizo o
desconto mensal em meu vencimento, na folha de pagamento, caso se enquadre nos dispositivos da Lei,
que percebam mais que 2 (dois) saldrios minimos descontando na parcela o equivalente a 6% do meu
vencimento.

Em__ /_/

Assinatura do Servidor

Visto e carimbo da Chefia Imediata
TRAJETO UTILIZADO

LOCAL RESIDENCIA

DESTINO

DESTINO

N2 CARTAO

ANEXAR COPIA DE UM DOS DOCUMENTOS LISTADOS ABAIXO

* Fatura de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria (Ultima emitida e atualizada)

* Recibo ou contrato referente a aluguel (Ultimo emitido e atualizado)

* Declaragdo do Local de Trabalho, atestando a necessidade do vale-transporte (anexo modelo)
OBSERVACOES: Os comprovantes deverdo estar em nome do servidor, caso contrario, anexar documento
que comprove parentesco (ex.: copia da certiddo de casamento, copia da carteira de identidade);

1. Anualmente (05/01) os servidores deverdo participar do processo de recadastramento e atualizacdo
das informagdes prestadas no formulario;

2. As informacgdes prestadas neste documento sdo de responsabilidade do servidor e de sua chefia
imediata, e em caso de qualquer improbidade, sdo ambas passiveis de responder ao legislativo. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3121/2016)

Anexo |l
ATUALIZACAO CADASTRAL

VALE TRANSPORTE Atualizadoem _ / /

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome:

Matricula:

Cargo

Local de Trabalho

Dias trabalhados/Semana

()Seg ()Ter ()Qua ()Qui
()Sex ()Sab ( )Dom

Endereco residencial completo:

Bairro: Ponto de Referéncia:
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Atendendo ao que se dispGe o Art.72 § 32 da Lei 2576, de 02 de Margo de 2016 Deverd, ainda, o servidor,
atestar no formulario acima referido o percurso de sua residéncia ao seu local de trabalho, bem como que
reside a mais de um quilometro de distancia deste ultimo.

DECLARACAO

Declaro que utilizarei o Vale-Transporte em beneficio préprio e conforme determinam os artigos da Lei n2
2576, para os efeitos considera-se servidor publico em atividades com vinculo estatutdrio, detentor de
cargo de provimento efetivo, comissionado ou em carater temporario e em pleno exercicio de seu cargo.
Comprometo-me a informar as alteragdes de enderecos e os afastamentos do trabalho. Autorizo o
desconto mensal em meu vencimento, na folha de pagamento, caso se enquadre nos dispositivos da Lei,
que percebam mais que 2 (dois) salarios minimos descontando na parcela o equivalente a 6% do meu
vencimento.

Em__/ /

Assinatura do Servidor

Visto e carimbo da Chefia Imediata
TRAJETO UTILIZADO

LOCAL RESIDENCIA

DESTINO

DESTINO

N2 CARTAO

ANEXAR COPIA DE UM DOS DOCUMENTOS LISTADOS ABAIXO

* Fatura de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria (Ultima emitida e atualizada)

* Recibo ou contrato referente a aluguel (Ultimo emitido e atualizado)

* Declaragdo do Local de Trabalho, atestando a necessidade do vale-transporte (anexo modelo)

OBSERVACOES: Os comprovantes deverdo estar em nome do servidor, caso contrério, anexar documento
que comprove parentesco (ex.: copia da certiddo de casamento, copia da carteira de identidade);

1 .Anualmente (05/01) os servidores deverdo participar do processo de recadastramento e atualizagdo
das informagdes prestadas no formulario;

2 .As informacgBes prestadas neste documento sdo de responsabilidade do servidor e de sua chefia
imediata, e em caso de qualquer improbidade, sdo ambas passiveis de responder ao legislativo. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3121/2016)

Esse contetido ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 22/12/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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