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LEI N° 2960
(Vide Decreto n2 5256/1995)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE ITAJAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARNALDO SCHMITT JUNIOR, Prefeito Municipal de Itajai. Faco saber que a Camara Municipal de Itajai
votou e aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos servidores civis da administragdo direta, das autarquias e
fundagdes publicas do Municipio de Itajai.

§ 12 - Suas disposicdes aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara de Vereadores, observadas
as normas constitucionais.

§ 29 - Os direitos, deveres e vantagens desta lei somente poderdo ser estendidos aos servidores publicos
das demais entidades do Municipio de Itajai, na forma e condigbes que a Lei estabelecer, observado o

disposto no art. 173, § 12, da Constituicdo Federal.

E vedada a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

Capitulo Il
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CONCEITOS BASICOS

Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei;

Il - Cargo publico: lugar instituido na organizacdo do servico publico municipal, criado por lei e com
denominagao prépria, necessario ao desempenho das atribuicdes de servigo publico, ao qual corresponde
um padrdo de vencimento;

Il - AtribuicGes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

IV - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio do cargo correspondente ao seu padrao;

V - Remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor tenha direito,
estabelecidas em lei;

VI - Padrao: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo publico;

VII - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma atividade, atribui¢Ges, responsabilidades e niveis de
vencimento;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos de diferentes classes, escalonados hierarquicamente de acordo com a
complexidade e afinidade das atribui¢Ges, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

IX - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo érgdo ou Poder;
X - Lotagdo: o nimero de servidores publicos fixado para cada unidade administrativa;
X! - Orgdo: parte da estrutura administrativa destinado a executar determinada funcdo;
XIl - Provimento: ato de nomeacdo do servidor para o cargo;
Xl - Investidura: operagdo que torna possivel, de maneira valida, a posse.
TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO
Capitulo |

DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Os cargos publicos sdo isolados, de carreira, ou em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicdes de
capacidade e habilitagdo prescritas em Lei.

As atribuicGes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em
regulamento, observadas as diretrizes fixadas na Lei que os criar.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao servidor pUblico encargos ou servicos diversos daqueles inerentes
aos de sua classe, conforme prescritos na Lei ou no regulamento, exceto as fun¢des de chefia, direcdo e

0s comissionamentos legais.

Ndo poderd haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no tocante as respectivas natureza
do trabalho.

Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - reintegracao;

Il reversao;

IV - readaptagao;

V - recondugao;

VI - aproveitamento;

VIl - promogao.

§ 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, salvo casos previstos na Constituicdo.
Séo requisitos minimos obrigatdrios para a investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - aidade minima de 18 ( dezoito ) anos completos;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagao com as obrigag¢des militares e eleitorais;

V - gozar de aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspegdao médica oficial;
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VI - ter boa conduta;

VIl - ter atendido as condi¢Bes especiais prescritas para provimento do cargo;

VIII - possuir aptiddo para o exercicio das atribuicGes;

IX - ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

A nomeac3o far-se-a:

| - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, quando se tratar cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

Os cargos de provimento em comissdo e confianca sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado, em cardter efetivo, depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso e o prazo de validade.

Pardgrafo Unico. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dar-se-4 sempre no cargo de menor

padrdo da carreira.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

O concurso serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a Lei ou regulamento.
Paragrafo Unico. Considerar-se-4, para os efeitos deste artigo, somente cursos legalmente instituidos.

O concurso publico tera validade de até 2 ( dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, segundo o art. 37, inciso I, da Constituicao Federal.

§ 12 - O concurso sera precedido de edital e instrugbes, que serdo obrigatéria e amplamente noticiados,
nos quais constardo as exigéncias para inscricdo e exercicios, o programa de provas e as hormas que

regulamentarao os trabalhos.

§ 22 - O limite minimo de idade para inscricbes é de 18 ( dezoito ) anos completos, na data de
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encerramento da inscrigdo nos concursos publicos municipais.

O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado dentro do prazo de 6 ( seis ) meses,
contados da data de encerramento das inscri¢oes.

Os concursos serdo julgados por uma comissdo de, no minimo 3 ( trés ) membros, com pelo
menos um de seus integrantes em condi¢Oes hierarquicas ou profissionais igual ou superior ao cargo que
estd em concurso.

Paragrafo Unico. O concurso pUblico podera ser realizado através de empresa técnica especializada.

SECAO IV
DA POSSE

Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico.

A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pelo servidor e pela autoridade competente a dar
posse, de termo lavrado em livro préprio, do qual devera constar obrigatoriamente o compromisso de
que o servidor ird cumprir fielmente com os deveres e obrigacGes do cargo e as determinacgdes da Lei.

§ 12 - No ato da posse e assinatura do respectivo termo, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio.

§ 22 - A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena de responsabilidade e nulidade
do ato, se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura no cargo.

A posse devera verificar-se no prazo de 10 ( dez ) dias, contados da data da notificagdo
convocando o servidor a assumir o cargo.

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 ( trinta ) dias, a requerimento do
interessado.

§ 22 - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, serd contado a partir da data da desincorporacao.

§ 32 - Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo e seus paragrafos, serd tornado sem efeito o
ato provimento.

Sé haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo ou ascensao.

Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos cargos em comissao;

Il - o Secretario de Administracdo, aos demais servidores.
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SECAO V
DO EXERCICIO

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe o exercicio.

O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 3 ( trés ) dias, contados:
| - da data da posse;

Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao;

Il - da solicitagdo de retorno a atividade.

§ 12 - O inicio do exercicio implica a freqiiéncia e o desempenho das atribuicdes exigidas, e constitui
direito a percepgao da retribuicdo pecuniaria que couber.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto nos incisos
anteriores.

O servidor preso em flagrante tera o exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.
§ 12 - Durante a suspensao, o servidor tera direito a metade de sua remuneracao.

§ 22 - No caso do servidor ser condenado por decisdao que nao determine ou implique na demissao, mas
que implique na impossibilidade do exercicio do cargo, continuard afastado até o cumprimento total da
pena, sendo devido aos seus dependentes o valor previsto no paragrafo anterior.

O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Para fins de provimento, investidura e conseqiiente exercicio, o servidor apresentarad ao
drgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho prevista no § 22 do
artigo 39 e incisos Xlll e XIV, do art. 72, ambos da Constituicdo Federal, conforme regulamentacdo
municipal.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo, além do cumprimento do estabelecido neste artigo, é
submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
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interesse da Administragao.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO (Regulamentado pelos Decretos n2 6713/2003 e 12861826068 n2 10.781/2016)

Estagio probatdrio é o periodo de 2{deis} 3 (trés) anos iniciais de exercicio do servidor nomeado
em carater efetivo, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (Reda¢do dada pela Lei n® 6346/2013)

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao e dedicagao ao servico;

VI - inexisténcia de penalidade administrativa;

VII - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

VIII - capacidade de iniciativa.

Paragrafo Unico. Em caso de n3o atendimento aos requisitos deste artigo, sera o servidor exonerado.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Transposto o periodo do estagio probatdrio, o servidor adquirira estabilidade no cargo publico,
nos termos da presente Lei e dos artigo 52, inciso LV, e artigo 41, ambos da Carta Magna.

§ 12 - Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado concurso publico.

§ 22 - A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGCAO
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Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissdo em virtude de decisdo judicial
transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demissdo, observando-se
igualmente o que dispGe o artigo 41 da Constituicao Federal.

§ 192 - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de padrao e atribuicdes equivalentes,
respeitada a habilitagdo profissional.

§ 29 - Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracdo, o érgdo incumbido da
defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade competente, para que seja expedido o
decreto de reintegracdo, no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias.

SECAO IX
DA REVERSAO

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, verificar-se que ndo mais subsistem os motivos determinantes da sua aposentadoria.

A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 12 - A reversdo de oficio serd feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria.

§ 292 - A reversao, em qualquer caso, s6 poderd efetivar-se se ficar comprovada, em inspecdo médica, a
capacidade para o exercicio do cargo.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor na data da aposentadoria, e o
revertido entrard em exercicio no dia util imediatamente posterior a data da comunicacdo do

cancelamento da suspensao da aposentadoria.

Paragrafo Unico. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta ) anos de idade.

Complementar n2 180/2010)

SECAO XI
DA RECONDUGCAO (Redag3o acrescida pela Lei n® 6346/2013)

Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
observado o disposto no Art. 36. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6346/2013)
SECAO XII (Se¢do renumerada pela Lei n? 6346/2013)
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Disponibilidade é o ato pelo qual se coloca o servidor estavel fora da prestagdo do servigo
inerente ao seu cargo, seja pela extingdo do mesmo, seja pela conveniéncia do interesse da

administragcdo, neste caso, a disposi¢do de érgdo publico, retornando a atividade sempre que convocado
para isso.

Capitulo Il
DA VACANCIA

A vaga no cargo publico dar-se-a4 em decorréncia de:

| - pelo afastamento definitivo do detentor do cargo;

Il - na data da publicagdo da lei que autoriza a cria¢do do cargo.

Dar-se-a a exoneragdo:

| - a pedido;
Il - ex-officio:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando nao satisfeitos os requisitos do estagio probatdrio;

¢) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no artigo 24 da
presente lei;

d) quando o servidor tomar posse em outro cargo publico, salvo os casos de acumulagdo legal e de
disposigdo.

Capitulo Il
DA REMOCAO
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Remocdo é o deslocamento do servidor de um para outro érgdo da administragdo.

| - A remocdo podera ser:

a) ex-officio;
b) a pedido.

Il - A remogao far-se-a:

a) de uma para outra reparti¢cdo ou unidade de servigo;
b) de um para outro érgao.

Paragrafo Unico. A remoc3o respeitard a lotacdo de cada reparti¢do ou servigo.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

Havera substituicdo nos casos de afastamento ou impedimento legal de ocupante de cargo de
provimento efetivo, de cargo de provimento em comissdo, de funcdo gratificada ou de fungdo de
confianca. (Redagdo dada pela Lei n2 7042/2019)

| - A substituicdo sera:

a) automadtica - quando prevista em Lei ou regulamento;

b) por nomeacdo - quando depender de ato da autoridade, visando atender necessidade de servigo.

§ 12 - O substituto exercerda o cargo enquanto durar o afastamento ou impedimento do respectivo

ocupante, apds regular nomeacdo ou designacao.

O substituto, durante todo o efetivo tempo de substituicdo, tera o direito de perceber o valor
padrdo e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais

a que tiver direito.

Paragrafo Unico. O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento e demais
vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, salvo se exercer direito de opg¢do antes de entrar em

exercicio no cargo do substituido.

O substituto, durante todo o efetivo tempo de substituicdo, terd o direito de perceber o valor
inerente a funcdo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito. (Redacdo

acrescida pela Lei n2 7042/2019)

A substituicdo ndo gera, em hipdtese alguma, direito de efetivagdo do substituto no cargo do

substituido, incorporac¢do dos vencimentos percebidos a titulo da substituicdo.
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Capitulo V
DA PROMOCAO (VIDE REGULAMENTACAO DADA PELO DECRETO N2 6640/2002)

Promogdo é o ato pelo qual o servidor tem acesso, em carater efetivo, a cargo superior aquele
que ocupa na carreira a que pertence, ou a mudanca de nivel salarial no cargo que ocupa.

§ 12 - A promogdo obedecera ao critério de merecimento e de aprovagdao em concurso publico.
§ 22 - O critério que for utilizado devera vir expresso no ato de promogao.

O merecimento é adquirido na classe.

§ 12 - Ndo podera ser promovido por merecimento o servidor que tiver sofrido quaisquer das penalidades
previstas nesta Lei.

§ 22 - O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de 0 ( zero ) a 100 ( cem ), para cada
um dos seguintes fatores:

| - eficiéncia;

Il - dedicacdo ao servico;

Il - disciplina;

IV - pontualidade;

V - iniciativa;

VI - execugdo de fungBes inerentes a cargo de carreira, diverso daquele que ocupa na classe;
VIl - senso de cooperagdo;

VIII - contribui¢do efetiva ao aprimoramento das atividades desenvolvidas e cumprimento dos objetivos
do Poder Publico Municipal..

§ 32 - SO serdo considerados, para efeito de promogdo por merecimento, os servidores que obtiverem o
minimo de 600 ( seiscentos ) pontos na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 42 - Quando ocorrer empate na apuragdo do merecimento dos servidores, serdo levados em
consideragdo, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

| - titulos e comprovantes de conclusdo ou freqliéncia em cursos, seminarios ou simpdsios, desde que
relacionados com a fungdo exercida;

Il - nimero de dependentes;
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Il - assiduidade;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;
V - maior tempo de servigo publico;

VI - maior idade.

O servidor que prestou concurso para cargo ndo inicial da carreira a qual pertence tera sua
promogao ao cargo concursado depois de transcorridos, no minimo, trinta e, no maximo, sessenta dias de
sua admissao.

§ 12 - As demais promogdes serdo por merecimento.

A periodicidade do processamento das promogdes deverd ser anual, ou excepcionalmente sera
realizado desde que se verifique a necessidade minima prevista no artigo 19, § 19, da Lei n2 2.628, de 03
de junho de 1991, observado o disposto no artigo 45.

As avaliagOes necessdrias as promogdes serao efetuadas por Comissdo presidida pelo Secretario
de Administracdo, e formada por 3 membros por ele nomeados, sendo um deles, obrigatoriamente, o
Presidente da Associa¢cdo dos Servidores Publicos Municipais de Itajai, ou seu representante, além do
Secretdrio ou equivalente do 6rgdo onde o servidor tem exercicio.

N3o podera ser promovido o servidor nos seguintes casos:

| - quando ndo tenha o intersticio de 24 ( vinte e quatro ) meses de efetivo e ininterrupto exercicio na
classe para as promogdes no cargo, na data de instauragdo do processo de promogdes, salvo o disposto
no art. 45;

Il - quando ndo tenha o intersticio de 12 ( doze ) meses de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo para as
promogdes de nivel salarial, na data de instaurag¢do do processo das promogdes, salvo o disposto no art.
45;

Il - enquanto em estagio probatdrio, observado o disposto no art. 45;

IV - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdao administrativa.

Os direitos e vantagens que decorrem da promogdo serdo auferidos a partir da data de sua
concessdo, que sera sempre posterior ao ato da promogao.

Compete ao érgao de pessoal processar as promogdes, cujas normas respeitardo as prescricoes
da Lei e regulamentos.
TITULO NI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Vencimento é a retribui¢cdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo
fixado em Lei.

Remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao vencimento e mais vantagens pecunidrias permanentes atribuidas através de dispositivos legais ou
regulamentos.

Nenhum servidor podera faltar ao servico, salvo motivo legal.

O servidor que faltar ao servigo sera obrigado a requerer a justificacdo da falta por escrito a seu

chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se as
conseqiiéncias da auséncia.

O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia quando faltar ao servico;

Il - um terco da remuneragdo do dia quando comparecer ao servigo com atraso maximo de até 30 (trinta)
minutos, ou quando se retirar antes de terminado o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor perdera a remuneracdo do respectivo repouso remunerado, quando a falta
injustificada na semana. (Redagdo dada pela Lei n2 3898/2003)

O registro de frequéncia é didrio e manual, mecanico ou eletrénico, na forma do regulamento,
pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida do servidor em servico, para efeito de pagamento e

remuneragao.

§ 12 - Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de trabalho, previamente
estabelecido.

§ 22 - O registro de entrada e saida deve ser feito pelo préprio servidor.

§ 32 - Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente sem autorizagao.

§ 4 - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei, é vedado dispensar o servidor do registro de

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-itajai-sc 13/41


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-ordinaria/2003/389/3898/lei-ordinaria-n-3898-2003-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-2960-de-03-de-abril-de-1995-e-estabelece-outras-providencias

15/07/2020

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itajai - SC

ponto e abonar faltas no servigo.

§ 52 - A infragdo do disposto no paragrafo anterior importa na responsabilidade da autoridade que
ordenar, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel. (Redagdo dada pela Lei n2 3898/2003)

O Prefeito ou o Presidente da Camara, em suas respectivas areas de jurisdicdo, determinarao
para cada reparticdo o periodo de trabalho, conforme o artigo 47, inciso XLIl, da Lei Organica do

Municipio.

Nos dias Uteis, somente por determinagdao do Chefe do Poder Executivo, salvo por determinagdo
de autoridade delegada, de acordo com o inciso IV do artigo 51, da Lei Organica Municipal, poderdo

deixar de funcionar as reparti¢gdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragao
ou provento do servidor.

Paragrafo Unico. Poderd haver, mediante autoriza¢do do servidor, consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, na forma definida em regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 5973/2011) (Regulamentado pelo Decreto /296342644 n® 11.452/2018)

O vencimento, remuneragao, provento ou qualquer vantagem pecunidria atribuida a servidor,
ativo ou inativo ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto quando se tratar de:

| - prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial;

Il - reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica, nos termos do § 42 do artigo 37 da Constituicdo Federal, e
demais legislagGes aplicaveis.

As reposicOes e indenizagdes ao erario serd descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte da remunerac¢do ou provento, em valores atualizados, salvo o disposto no inciso Il do artigo
anterior, bem como a opg¢do por acordo que viabilize a liquidagdo de forma mais rapida e eficiente,
observando-se sempre os interesses do poder publico e os principios dispostos no artigo 37 da
Constituicdo Federal.

O servidor em débito com o erdrio que for demitido, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 ( sessenta ) dias para quitar o débito, sob pena de, ndo
cumprido o prazo, implicar sua inscricdo em divida ativa.

Fica estabelecido o més de maio como o més da data base anual para reajuste e/ou revisdo do
vencimento dos servidores publicos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 6768/2017)

Capitulo Il
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Além de vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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| - indenizagOes;

Il - gratificagOes;

Il - adicionais.

§ 12 - As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des

indicados na Constituicdo Federal e em legislagdo complementar.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Constitui indenizagdo ao servidor:
| - didrias.

Os valores das indenizagGes, assim como as condi¢Ges para a sua concessdo, no caso de omissdo
da legislagdo municipal em vigor, serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

Ao servidor que se deslocar, temporariamente, da prépria sede, em objeto de servigo, conceder-
se-a, além do transporte, uma diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e hospedagem.

§ 12 - N3o se concederd diarias ao servidor quando o deslocamento for exigéncia constante do cargo ou
fungdo.

§ 22 - Entende-se por sede, vila ou localidade onde o servidor tenha exercicio.

§ 32 - O servidor que se deslocar para fora do Municipio, podera optar pela vantagem prevista no art. 71
da presente.

A tabela de diarias sera fixada, através de Decreto, pelo Prefeito.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo concedidas aos servidores as
seguintes gratifica¢gOes e adicionais:

| - gratificagdo de fungdo;

Il - gratificagcdo pela prestagdo de servigo extraordinario;
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Il - gratificacdo por servico ou estudo fora do territério do Municipio;

IV - gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

V - gratificacdo pela participacdo em 6érgao de deliberagdo coletiva;

VI - gratificacdo de produtividade;

VIl - gratificagdo de Natal;

VIII - representagao;

IX - adicional por tempo de servico;

X - adicional noturno;

XI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 192 - As gratificagdes previstas neste artigo sdo acumulaveis, desde que ndo tenham o mesmo fato
gerador ou a mesma finalidade.

§ 29 - Excetuados os casos expressamente previstos neste Estatuto ou em Leis especiais, o servidor nao
poderd perceber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, outras vantagens
pecuniarias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificacdo de func¢do destina-se a remunerar encargos de chefia ou outros especificados em
Lei.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

A gratificagdo por servigo extraordindrio serad devida pela antecipa¢do de jornada de trabalho e
serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, com valor 50% superior a do servigo normal.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas mensais.
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(Redagdo dada pela Lei n2 3670/2001)

SUBSECAO llI
DA GRATIFICACAO POR SERVICO OU ESTUDO FORA DO TERRITORIO DO MUNICIPIO

A gratificacdo por servico ou estudo fora do Municipio sera arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é facultado ao servidor optar pelo regime de diarias.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

A gratificacdo pela elaboracdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, sera arbitrada pelo
Prefeito e concedida quando as sugestGes, planos e projetos realizados ndo decorram do exercicio do
cargo ocupado ou sejam efetivamente utilizados pela administracdo.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

A gratificagdo pela participacdao em 6rgdo de deliberagdo coletiva sera fixada por decreto pelo
Prefeito.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Sera concedida gratificacdo de produtividade nos casos especificados em Lei Municipal.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE NATAL

A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no respectivo
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ano, com base na remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de novembro.

§ 12 As horas extras, para o efeito do calculo da gratificagdo natalina, serdo computadas pela média
aritmética dos valores nominais percebidos, dividido pelo nimero de meses em exercicio no ano, até o
més de novembro.

§ 22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 32 A gratificacdo prevista no caput, serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser antecipada parte de seu valor.

§ 42 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,

calculada sobre a remuneragdo do més da exonera¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 6530/2014)

SUBSECAO VIII
DA REPRESENTACAO

Sera devida verba de representacao pelo exercicio dos cargos de padrdao simbolo CC1 e CC2, com
valor estabelecido em Lei Municipal.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

servidor: (Revogado pela Lei n2 3220/1997)

SUBSECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido adicional noturno correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da hora
normal, prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte. (Redagdo dada pela Lei
n2 3898/2003)

SUBSECAO XI
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DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Os servidores que exercam suas fungdes com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou
em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional, conforme os valores abaixo: (Regulamentado pelo Decreto n2 10.306/2014)

|z |grau de exposicdo minimo de insalubridade | R$ 75,00]

11 loran e exposicao médte de imeatabridade | %8 150,001

11 v e exposican mixime de imeatubnidade | %5 300.00]

T vs 450,001
|

§ 12 Os valores nominais consignados no caput serdo automaticamente atualizados no mesmo percentual
da revisdo geral anual, que for concedida aos servidores municipais.

§ 22 Os adicionais de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis. (Redagdo dada pela Lei n2 6560/2014)

Art. 79 A - | S30 consideradas atividades ou operagbes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do servidor a:

| - inflamaveis e explosivos;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranc¢a patrimonial.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 6560/2014)

O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, que ocorrerd com a adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, ou com a utilizacdo de equipamentos
de protegdo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo Unico. A concess3o de qualquer dos adicionais de insalubridade, ou de periculosidade, que ndo
conste em norma municipal especifica, dependera de parecer da pericia médica do Municipio que se
manifestard também sobre o respectivo grau, no caso da insalubridade. (Redagdo acrescida pela Lei n2

6560/2014)

Capitulo Il
DAS FERIAS

O servidor tera direito de usufruir 30 ( trinta ) dias consecutivos de férias anualmente, de acordo
com a escala organizada pelo superior hierarquico a que estiver subordinado e comunicado ao érgao
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competente.
§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico o servidor adquirira direito a férias.

§ 29 - N3o tera direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de
licenga para tratar de interesse particular ou tiver mais de 15 ( quinze ) faltas injustificadas.

§ 32 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 42 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 ( um terco ) da remuneragdo do periodo das férias.

§ 52 - E facultado ao servidor converter dez dias do periodo de férias em abono pecunidrio,
correspondente a um terco da remuneragdo que lhe seria devida. (Redagdo acrescida pela Lei n2

3898/2003)

§ 62 - Sobre 0 abono pecuniario incidird o adicional referido no § 42 deste artigo. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 3898/2003)

E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo periodo
maximo de 02 ( dois ) anos.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como nédo gozadas, por absoluta necessidade do servico, as
férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em
processo e dentro do exercicio a que correspondem.

Capitulo IV
DAS LICENCAS
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de: (Revogado pela Lei

- (Revogado pela Lei

(Revogado pela Lei Complementar n2 180/2010)
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SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Lein2-4113/2004) (Revogado pela Lei Complementar n2 180/2010)

Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 5 ( cinco )
dias consecutivos.

§ 12 Sera concedida prorrogacao da licenca-paternidade ao servidor publico que requeira o beneficio no
prazo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adogdo e tera duragdo de quinze dias, além dos cinco dias
concedidos pelo caput. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6809/2017)

§ 22 A prorrogacgdo se iniciara no dia subsequente ao término da licenga-paternidade. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 6809/2017)

§ 32 O disposto no § 12 é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, assim considerada a pessoa de até doze anos de idade incompletos. (Redagdo acrescida pela Lei
n2 6809/2017)

A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera concedida
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licenca maternidade, em todos os seus termos. (Redacdo dada pela Lei n® 6978/2018)

SECAO V
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

O servidor publico municipal exercera o mandato eletivo, respeitadas as disposi¢cdes deste artigo
e ainda o que prevé o artigo 38 da Constituicdo Federal.

§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, estard automaticamente afastado de seu cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao ou pelo subsidio do mandato.

§ 292 - Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a verba de representacao de Prefeito Municipal.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu cargo sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, ser-lhe-a
facultado optar pela sua remuneracao.

§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd computado, integralmente, para todos os efeitos legais, conforme o inciso IV do

artigo 38, da Carta Magna.

O servidor publico ocupante de cargo em comissdo do Municipio deverd, obrigatoriamente,
deixa-lo antes de assumir o mandato de Vereador.

Findo o mandato, imediatamente o servidor devera reassumir o seu cargo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Ao servidor estdvel podera ser concedida licenga para tratar de interesse particular, sem
remuneracdo e por periodo ndo superior a 2 ( dois ) anos.

Paragrafo Unico. O periodo de licenca ndo serd computado para efeitos de aposentadoria ou de
promogao.

A autoridade que deferiu a licenga poderd, a qualquer tempo, cassa-la, observado o interesse da
administragao, determinando que o servidor reassuma o exercicio do cargo.

§ 12 - O servidor nao podera solicitar seu retorno ao servico antes de findo o prazo pelo qual foi
concedida a licenca.

§ 22 - O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse particular antes de decorridos 2 (
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dois ) anos do término da anterior.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO

A licenca prémio sera concedida aos servidores de acordo com a Lei Municipal n? 2.791, de 05
de janeiro de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 5.018, de 30 de setembro de 1993.

§ 12 - Os direitos e vantagens concedidos serdo os mesmos do cargo de provimento efetivo do servidor.
§ 22 - Ao servidor ocupante de cargo comissionado pelo periodo de cinco anos, os direitos e vantagens

concedidos serdo os mesmos do comissionamento do ultimo cargo exercido.

Capitulo vV
DOS AFASTAMENTOS

O servidor podera ser posto a disposicdo de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios para exercer fungdo de confianga, cargo de

provimento em comissao ou cargo de Ministro ou Secretdrio, sem dnus para origem.

§ 12 O servidor também podera ser cedido para prestacdo de servigos técnicos ou especializados nos
6rgdos dos entes referidos no caput deste artigo, inclusive dos Poderes do Municipio de ltajai, e as
entidades sem fins lucrativos que prestam servicos de natureza publica visando o atendimento de
imperativo de convénio.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo definird a competéncia do 6nus remuneratdrio na hipdtese do paragrafo

anterior. (Redagdo dada pela Lei n2 3670/2001)

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.
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Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano 365 ( trezentos e
sessenta e cinco ) dias.

Sera considerado de efetivo exercicio, para computo do tempo de servico, o periodo de
afastamento em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 08 ( oito ) dias;
Il - nascimento de filho, até 5 ( cinco ) dias continuos na primeira semana;

IV - luto, até 05 ( cinco ) dias continuos na primeira semana, por falecimento de cénjuge, pais, filhos,
irmaos;

V - licenga a funciondrias gestantes;

VI - faltas abonadas;

VIl - licenca prémio;

VIII - demais situagdes previstas na Constituicdo Federal;

IX - o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente a
operagGes de guerra de que o servidor tenha efetivamente participado;

X - o tempo de afastamento em virtude de licenga para tratamento de saude concedida em virtude de
acidente de servico ou de doenga profissional.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais

de um cargo ou fung¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
da administragao publica indireta e de atividade privada.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETICAO

Todo servidor tera assegurado o direito de requerer ou representar.

Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, devera ser encaminhada a autoridade
competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior do funcionario.

Paragrafo Unico. Somente caberd recurso quando for desatendido requerimento ou pedido de
reconsideracgdo.

Art. 103 - | As solicitacGes deverdo ser decididas no maximo em 20 ( vinte ) dias.
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§ 19 - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do recebimento da solicitagdo,
no protocolo da Prefeitura.

§ 29 - Proferida a decisdo, sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do servidor
encarregado.

Art. 104 - | O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em 05 ( cinco ) anos, salvo disposi¢do de
Lei em contrario.

O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato revidendo, ou,
quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

Art. 106 - | O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescricao.

Art. 107 - | S3o improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 108 - | O servidor terd assegurado o direito de vista em processo administrativo, na reparti¢cao, quando
houver, neste, decisdo que o atinja.

Art. 109 - | No caso de recurso a Camara, observard o processo as normas e prazos marcados para seu
encaminhamento, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, nos termos dos incisos XVI e XVII do artigo 37
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular proventos n3o se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo ou a contrato de servigo técnico ou especializado.

Art. 111 - | O servidor ndo poderd ser remunerado por mais de uma fung¢do gratificada, ou por participar
em mais de um 6rgdo de deliberagao coletivo, salvo como membro nato.

N3o constitui acumulagao proibida a percepgao:

| - de pensdes com vencimentos, remuneragao ou salarios;

Il - de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumuldveis;

Il - de proventos com vencimentos, remunerag¢do ou saldrio, em caso de acumulagdo legal.

Verificada, em processo administrativo sumario, acumulagdo proibida e provada boa-fé, o
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servidor serd obrigado a optar por um dos cargos no prazo de 15 ( quinze ) dias, restituindo
parceladamente o que indevidamente tiver recebido.

Paragrafo Unico. Caracterizada a ma-fé, ficara o servidor sujeito a demissdo.

Capitulo I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114 - | Pelo exercicio irregular das atribui¢es do cargo, o servidor publico municipal, nesta qualidade,
responde civil, penal e administrativamente.

A responsabilidade civil do servidor publico municipal decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 - A indenizagdo a Fazenda Municipal, no que exceder as forgcas de fianga, podera ser liquidada
mediante desconto em prestacdo mensal ndo excedente da décima parte do vencimento ou remuneragao
do servidor, na falta de outros bens que responsam pela indenizacéo.

§ 22 - Tratando-se de dano culposo causado a terceiros, o servidor serda chamado a lide perante a Fazenda
Municipal, para responder solidariamente da decisdo que houver condenado a Fazenda Municipal a
indenizar a terceiros prejudicados.

§ 32 - A todo dano civil causado por servidor publico municipal, nesta qualidade, a terceiros ou a Fazenda
Municipal, sera instaurado o competente processo administrativo para caracterizagdo da responsabilidade
do servidor.

O servidor que, a qualquer titulo, receber indevidamente qualquer quantia ou que, sendo
devida, a tiver recebido a maior, fica obrigado a tomar a iniciativa da reposigao.

Art. 117 - | As cominagdes civis, disciplinares e penais poderdo acumular-se, umas e outras, independentes
entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo IlI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E SUAS PENALIDADES

Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omissdo que possa comprometer a dignidade ou o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou
causar prejuizos de qualquer natureza a administracdo ou a terceiros.

Paragrafo Unico. A infracdo sera punida conforme os antecedentes e o grau de culpa do agente, assim
como as circunstancias e as conseqiiéncias do ilicito.

Art. 119 - |S3o penas disciplinares:
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| - repreensao;
Il - suspensao;
Il - demissao simples e " a bem do servigo publico ";

IV - cassagdo de aposentadoria.

Sao infragdes disciplinares:

| - puniveis com demissdo " a bem do servigo publico ":

a) lesdo aos cofres publicos;
b) delapidagdo do patrimonio publico;
¢) qualquer ato que manifeste improbidade comprovada no exercicio da fungdo publica.

Il - puniveis com demissdo simples:

a) pleitear qualquer beneficio, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepg¢do de vencimentos e vantagens de parentes até 29 (
segundo ) grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente;

d) usura ( punivel em Lei especial );

e) pratica de jogos proibidos;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) ofensa fisica fora do servi¢o, mas em razdo deste, contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

h) ofensa em servigo contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

i) participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido ou pelas
caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma, beneficiar-se do fato, em prejuizo das
congéneres ou do fisco;

j) cometer, a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargos
que Ihe competir ou a seus subordinados;

k) aplicar irregularmente dinheiro publico;

[) revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conheg¢a em razdo do cargo;

m) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

n) ineficiéncia desidiosa no exercicio do cargo.

Il - puniveis com suspensdo de 30 a 90 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢cdo;

b) indisciplina ou insubordinacdo;

c) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo pejorativo, por escrito ou publicamente, as autoridades, servidores e aos atos da
administragao municipal;

f) ndo punir o servidor subordinado que cometeu infragdo disciplinar ou, se for o caso, deixar de levar ao
conhecimento da autoridade competente para punir;
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g) conceder didria com o objetivo de remunerar outros servigos, assim como recebé-la pelo mesmo
motivo;
h) autorizar servigo extraordinario indevidamente.

IV - puniveis com suspensdo até 30 dias:

a) falta de urbanidade;

b) deixar de atender prontamente:

1.- as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

2.- aos pedidos de certidao para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado no requerimento;
c) retirar, sem autorizacdo, da reparticdo objeto ou documento, salvo quando no interesse do servigo.

V - puniveis com repreensao:
a) falta de espirito de cooperacdo e espirito de solidariedade para com os colegas de trabalho, em assunto
de servico;

b) apresentar-se ao servico sem a devida decéncia no trajar e em mas condi¢des de higiene pessoal.

§ 192 - Inassiduidade permanente é a falta consecutiva durante 30 ( trinta ) dias, e intermitente é a falta
durante 30 ( trinta ) dias durante um prazo de 12 ( doze ) meses.

A demissdo " a bem do servico publico " incompatibiliza o ex-servidor com o servigo publico
municipal pelo prazo de 10 ( dez ) anos, enquanto a demissdo simples o faz pelo prazo de 5 ( cinco ) anos.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 123 - |S3o circunstancias agravantes:
| - premeditagao;
Il - reincidéncia;
Il - conluio;
IV - continuagao;
V - cometimento de ilicito:
a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a a¢do disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento de pena;
d) em publico.
Paragrafo Unico. Para efeito de reincidéncia, ndo prevalecerdo as penalidades de repreensdo e de

suspensdo se entre a data do cumprimento ou extingcdo da pena e a infragdo posterior tiver decorrido
periodo de tempo superior a 3 (trés ) e 5 (cinco ) anos, respectivamente.

Art. 124 - |S30 circunstancias atenuantes da pena:
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a) Ter sido minima a participacdo do servidor;

b) Ter o agente:

1.- procurado espontaneamente, logo apds o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
conseqiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

2.- cometido a infracdo sob coagdo de superior hierdrquico ou sob influéncia de violenta emocao
provocada por ato injusto de terceiros;

3.- confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a outrem.

Capitulo IV
DA APLICACAO DAS PENALIDADES E DA PRESCRICAO DAS PENAS DISCIPLINARES

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, quando se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgdo ou entidade, podendo também ser avocado pelas autoridades julgadoras mencionadas a aplicacdo
das penalidades em todos os demais casos previstos na presente Lei;

Il - pelo Secretario de Administragdo ou Procurador Geral, quando se tratar de suspensdo ou repreensao.
Prescreve a agdo disciplinar:

| - em dois anos, quanto aos fatos punidos com suspensdo;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a repreensao;

Il - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ressalvados os casos em que se configure também o ilicito penal.

§ 19 - O prazo de prescrigdo comega a contar do dia em que o ilicito tornou-se conhecido da autoridade
competente para agir.

§ 22 - O curso da prescricdo se interrompe:

a) com abertura de sindicancia;

b) com instauragdo do processo disciplinar;

¢) com julgamento do processo disciplinar.

§ 32 - Interrompida a prescri¢cdo, todo o prazo comega a correr novamente do dia da interrupgao.

Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas

também como crime, caso esta prescreva em mais de 5 ( cinco ) anos.

TiTULO V
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DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigado a tomar
providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades.

§ 12 - As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serdo
tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatdrio circunstanciado
sobre o que se verificou.

§ 29 - A averiguacdo de que trata o paragrafo anterior poderd ser cometida a servidor ou comissdo de
servidores.

Capitulo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar a suspensdo
preventiva do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 ( trinta ) dias, visando a livre e completa elucidacdo
dos fatos, e sem prejuizo de sua remuneragao.

Pardgrafo Unico. Poderd a autoridade competente prorrogar por até 90 ( noventa ) dias o prazo de
suspensao, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido, salvo
em casos de improbidade administrativa, malversacdo de dinheiro publico e equivalentes, que, a critério
da autoridade, permanecera afastado até decisao final.

O servidor suspenso preventivamente tera direito:

| - 3 contagem do tempo de servi¢o relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do
processo nao haja resultado pena disciplinar ou esta se limite a repreensao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao disciplinar aplicada.

Capitulo Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 131 - | Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza,
ndo comportar demissao.
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Paragrafo Unico. No processo sumario, apds a instrugdo dar-se-a vista ao servidor para apresentagdo de
defesa em cinco dias, seguindo-se a decisao.

Capitulo IV
DA SINDICANCIA

A sindicancia é pega disciplinar e informativa do inquérito administrativo, devendo ser
promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos de autoria.

Art. 133 - | A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos e
cientificados, no entanto, os envolvidos nos fatos.

O relatdrio da sindicancia conterd a descrigdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o
que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. Quando recomendar a abertura de inquérito administrativo, o relatério deverd apontar
os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 ( trinta ) dias, que sé podera ser prorrogado

mediante justificagdo fundamentada.

Capitulo V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de irregularidade ocorrida em sua
jurisdicdo é obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata, em processo disciplinar, assegurando-se ao
acusado ampla defesa, por si ou por procurador constituido.

§ 12 - Quando a denuncia apresentar duvida quanto a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade devera
preliminarmente promover sindicancia sigilosa, consoante dispde o art. 138 e seguintes.

§ 22 - O processo precedera a aplicagdo das penas de demissdo e cassagdo de aposentadoria.

E competente para instauracdo de processo administrativo o Prefeito, mediante ato com a
indicacdo das faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

O processo serd promovido por uma comissdo designada pelo Prefeito e composta por 3 ( trés )
membros, todos servidores, de fungdo hierarquicamente igual ou superior a do indiciado, sendo o
Presidente, de preferéncia, bacharel em Direito.

§ 12 - O Presidente designara um servidor estranho a comissdo para a fungdo de Secretdrio.

§ 22 - Durante os trabalhos da Comissdo de Inquérito, seus membros ficardo dispensados do servigo
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normal da reparticdo, por solicitagdao do Presidente.

A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. As reunifes e audiéncias das comiss&es terdo carater reservado.

Instaurado o processo, citar-se-a o indiciado para fazer-se presente, por si ou por seu defensor,
a fim de acompanhar a instrucdo e formacdo do processo.

§ 12 - O prazo de citacdo sera de 10 ( dez ) dias, e, no caso de dois ou mais indiciados, sera comum e de 20
( vinte ) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo de 15 ( quinze ) dias.

§ 32 - No caso de indiciado revel, sera nomeado, pelo Presidente da Comissdo, defensor de preferéncia
bacharel em Direito.

§ 42 O prazo do processo sera de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei
n2 6727/2016)

Concluida a instrugdo do processo, sera dado ao indiciado ou seu defensor o prazo de 10 ( dez )
dias para apresentar defesa, com direito a vista de relatério circunstanciado elaborado pela Comissdo em
torno do assunto, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte ) dias.

Feita a defesa, a Comissdo remetera o processo a autoridade competente, acompanhado de
relatério final, no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, e, nesta ultima hipdtese,
qual a disposicdo legal transgredida.

Paragrafo Unico. A Comiss3o deverd sugerir outras medidas que se fizerem necessarias, se forem de
interesse publico.

Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisdo no prazo de 20 ( vinte ) dias.

§ 12 - N3o decidido o processo neste prazo, o acusado, se for o caso, reassumira automaticamente o
exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 292 - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o afastamento se prorrogara até a decisao
final do processo administrativo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 129 e artigo 130, ambos da
presente Lei.

Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cépia do processo a
autoridade judiciaria.
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Art. 145 - | O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar ndo podera, antes de seu término,
ser exonerado a pedido, nem se afastar do servico a ndo ser em virtude de licenga por doenga, suspensdo
preventiva ou prisdo em flagrante.

Capitulo VI
DA REVISAO

Art. 146 - | Podera ser requerida revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, até
dois anos apds transitada em julgado a decisdo, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas
suscetiveis de inocentar o requerente.

§ 12 - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por quaisquer das
pessoas constantes de seus assentamentos individuais.

§ 22 - Ndo constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade, sendo exigida
a indicagao de circunstancias ou fatos ndo apreciados no processo original.

§ 32 - Aplicar-se-a ainda a revisdo, no que couber, o disposto nos artigos 101 e 109.

Art. 147 - | A revisdo correrda em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico. Na inicial do pedido de revisdo, o requerente indicard dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 148 - | O pedido de revisdo serd encaminhado ao Prefeito, que designara uma comissdo de 3 ( trés )
membros para acompanhar o processo. Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente a 60 (
sessenta ) dias, sera o processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito.

Paragrafo Unico. O prazo de julgamento serd de 30 ( trinta ) dias, podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo processual, jamais podera resultar agravagdo da pena.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 150 - | Os beneficios assistenciais ao servidor compreendem:

| - auxilio-natalidade;

Il - salario-familia;
Il - auxilio-funeral;
IV - auxilio-reclusdo. (Redagdo dada pela Lei n2 4113/2004)

SECAO |
DO AUXILIO-NATALIDADE

O auxilio-natalidade, observando-se os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n2 2.120, de
19 de setembro de 1984, sera devido:

| - a servidora gestante, pelo parto;
Il - ao servidor, pelo parto de sua mulher ou companheira.

SECAOII
DO SALARIO-FAMILIA

O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que tenham remuneracgdo inferior
ou igual a RS 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos), na proporg¢do do respectivo

numero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos.
§ 12 - O limite de remuneragdao dos servidores para concessdao de saldrio-familia serd corrigido
anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de saldrio-familia devido pelo regime geral de

previdéncia social.

§ 29 - Quando o pai e a mde forem participantes, somente percebera o beneficio o que tiver menor
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remunerac¢do ou subsidio.

§ 32 - O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso de
servidor separado de fato ou judicialmente.

§ 49 - O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo
anual de atestado de vacinagdo obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagdao semestral de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 52 - Se o servidor ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovacao de freqiiéncia
escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administracdao, o beneficio do salario-familia serd suspenso, até que a documentacao seja
apresentada.

§ 62 - Ndo é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da freqiiéncia escolar e o seu reativamento.

§ 72 - A comprovacao de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdao de documento emitido pela
escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, em que conste o registro de freqiéncia regular
ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqiiéncia

escolar do aluno.

§ 82 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial.

§ 92 - Ocorrendo divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio poder, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial especifica.

§ 10 - O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacdo da incapacidade.

§ 11 - A cota do saldrio-familia equivale a RS 13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos) por filho

menor de 14 (quatorze) anos ou invélido, e ndo sera incorporada para qualquer efeito a remuneragao,
aplicando-se o disposto no § 12 deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 4113/2004)
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ntipeias: (Revogado pela Lei n2 3898/2003)

SECAO Il
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 157 - | A familia do servidor falecido, ainda que a tempo de sua morte estivesse aposentado, sera
concedido auxilio-funeral correspondente a 01 ( um ) més de seu vencimento, remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulagdo permitida, o auxilio-funeral serd pago somente em razdo do

cargo de maior vencimento do servidor.

SECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recolhido a prisao, que ndo receber
remuneracdo ou subsidio, desde que a sua uUltima remuneragdo tenha sido inferior ou igual a RS 560,81

(quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos).
§ 12 - O limite de remuneragao dos servidores para concessao de auxilio-reclusdao serd corrigido

anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de saldrio-familia devido pelo regime geral de
previdéncia social.
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§ 22 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do
participante a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 32 - Havendo pluralidade de dependentes, o auxilio-reclusdo serd rateado entre todos, em partes iguais,
sendo necessdria, no caso de qualificacio de dependentes apds a prisdo, reclusdo ou detengdo do
participante, a preexisténcia da dependéncia econdmica e financeira.

§ 49 - A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do servidor ao
estabelecimento penitenciario, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior.

§ 52 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o servidor permanecer preso, detento ou recluso, exceto
na hipotese de transito em julgado de condenagdo que implique a perda do cargo publico.

§ 62 - O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de que o servidor continua preso, detido
ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 72 - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo restabelecido se houver recaptura do
servidor, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de servidor.

§ 82 - E vedada a concess3o do auxilio-reclusdo ap6s a soltura do servidor. (Redagdo dada pela Lei n®

4113/2004)
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termos-dos-artiges196-e203,da-ConstituicdoFederak (Revogado pela Lei n2 3898/2003)
TiTULO VII

Capitulo Unico
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante o que
preceitua o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as entidades da

Administracdo Publica do Municipio poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos em Lei, sujeitas ao regime celetista, na forma do disposto no Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). (Redacdo dada pela Lei n2 5194/2008)

TITULO VINI

Capitulo Unico
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual, nos termos do artigo 226 da Constituicdo
Federal.

A duragdo do servigo nas reparticGes municipais sera de 08 ( oito ) horas didrias e quarenta e
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guatro horas semanais, nela se enquadrando todos os servidores, ressalvados os casos especiais definidos
em lei ou por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 165 - | S3o0 isentos de quaisquer emolumentos os requerimentos, certiddes e outros papéis que
interessem a qualidade de servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 166 - | Por motivo de convicgdes filosdficas, religiosa ou politica, nenhum servidor publico poderd ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrera alteragao em sua atividade funcional.

Art. 167 - | O servidor publico, no exercicio de suas atribuigdes, ndo esta sujeito a a¢cdo penal por ofensa
irrogada em informac0es, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para
esse fim, sdo equiparados as alegagbes em juizo.

§ 12 - O mesmo se verificard na esfera administrativa, em matéria pertinente ao servigo publico, ndo
podendo o servidor ser penalizado sendo nos casos expressamente previstos.

§ 22 - Ao Chefe imediato do servidor ou ao Prefeito cabe mandar riscar as julgadas injurias ou calunias, ex-
officio ou a requerimento do interessado.

E vedada a remocdo ou transferéncia ex-officio de um servidor investido em cargo eletivo,
desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

Art. 169 - | Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los as suas tarefas e ao meio
de trabalho, o Municipio promovera o treinamento necessario.

O Poder Executivo Municipal regulamentard, na forma da lei e para adequac¢do as modificagbes
constitucionais, as disposi¢des contidas no artigo 150 e seguintes que tratam da aposentadoria.

Art. 171 - | Serdo aplicadas subsidiariamente as disposi¢des deste Estatuto aos servidores da Camara
Municipal, bem como ainda aos servidores que possuam regime juridico especial estabelecido em
Estatuto proprio.

Art. 172 - | O servidor, quando em férias ou licenga remunerada, fard jus a remuneragdo equivalente a
média por ele percebida a qualquer titulo nos doze meses imediatamente anteriores ao afastamento

legal, salvo dispositivo diverso de Lei.

Esta Lei ndo prejudica direito adquirido, desde que, sob a vigéncia de Lei anterior, tenham
preenchidos e satisfeitos todos os requisitos exigidos a sua concretizagdo.

Ficam revogadas todas as demais disposi¢es em contrdrio, entrando a presente Lei em vigor
na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ITAJAI ( SC), 03 de abril de 1995.

ARNALDO SCHMITT JUNIOR
Prefeito Municipal

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 12/08/2019
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