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Oficio 68/2020 - URGENTE

Gapingete o Pretelajai, 20 de Fevereiro de 2020.
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Prefeito do Municipio de Itajai

Com os cordiais cumprimentos, vimos através do presente, haja vista a
Data Base dos servidores municipais de Itajai ser o més de maio de cada ano, conforme
prevé o Estatuto dos Servidores Publicos de Itajai, iniciar as tratativas da campanha
salarial 2020.

O indice da Revisao Geral Anual é o IPCA, apurado nos meses de
Maio/2019 a Abril/2020. Esta revisdo estd garantida no Estatuto dos Servidores, e,
queremos uma garantia de Vossa Exceléncia que esse compromisso sera honrado no
més de Maio.

N&o obstante a Revisdo Geral Anual, a categoria deliberou uma proposta
de Aumento Real nos salarios dos servidores, para fazer frente as perdas salariais que
sofreremos com a mudanga da aliquota previdenciaria e também diante de que o ultimo
aumento real geral foi no ano de 2014, portanto, o percentual proposto pela categoria foi

de doze por cento (12%).

Além das propostas salariais, os Servidores Publicos Municipais de lItajai
elencaram propostas de diversas categorias, correcées de erros que vém se arrastando
ha anos. Essa coleta de propostas foi feita pelos Servidores e Aprovadas em
Assembleia, e também, a maior parte destas propostas, cerca de vinte e quatro (24) ja
estavam na pauta de 2019, porém, até o momento, ndo foram cumpridas.

Diante das reivindicagoes listadas abaixo e da proposta de ganho real do
salario dos servidores de Itajai, Solicitamos, COM URGENCIA, agenda com Vossa

Exceléncia para que possamos iniciar o didlogo sobre a negociacdo salarial de 2020, /
1

bem como discutir as propostas dos Servidores de Itajai, tendo em vista que temos nova

. .- . . |
assembleia ja designada para o dia 03/03/2020. /
/
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Seguem as reivindicagoes solicitadas, que nao foram atendidas em 2019:
1- Equiparacao do valor do vale alimentacdo com Autarquias e Poder

Legislativo: Hoje o Poder Executivo possui 16 valores diferentes de
Vale Alimentagéo, ja a administracdo indireta possui cada uma um valor
distinto (IPI, Porto, Semasa), e o Poder Legislativo também possui o
seu valor, porém todos estes sao superiores ao concedido aos
servidores do Poder Executivo. Desta forma a categoria solicita
equiparagao do valor atribuido ao vale alimentagdo com as autarquias e
poder legislativo, e que também n&o ocorra mudang¢a no valor a ser
pago ao servidor quando este tem alteragdo no seu vencimento base.

2- Pagamento correto do vale alimentacdo aos Agentes de Transito:

Ao analisar a situacao laboral dos Agentes de Transito, nota-se uma
distorcdo quanto ao pagamento dos valores do vale alimentagao, uma
vez que lhes é pago um valor referente a 30h de trabalho, sendo que,
sabidamente, estes servidores desempenham suas fungdes por
36h/semanais.

3- Aumento real no vencimento das carreiras por nivel dentro do

plano de carreira: A categoria pleiteia concessdo de um aumento real,

tendo em vista que o ultimo aumento acima dos indices inflacionarios,
concedidos aos servidores, ocorreu no ano de 2015. Desta forma, os
servidores pleiteiam um acréscimo nos vencimentos base dos cargos
efetivos, utilizando a seguinte escala: R$500,00 para os cargos
constantes do grupo ocupacional “operacional’. R$400,00 para os
cargos constantes do grupo ocupacional “funcional’. R$300,00 para os
cargos constantes do grupo ocupacional “técnico”. R$200,00 para os
cargos constantes do grupo ocupacional “especialista”. Os servidores
Celetistas que nao estao inclusos no plano de cargo e salarios, devem
acompanhar a mesma escala, conforme a escolaridade do cargo (nivel /

médio, técnico e superior).
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4- Que o Sindicato indigue uma pessoa para compor a comissio de a

Comissdo de Procedimentos de Natureza Disciplinar da Lei

2.960/1995: A categoria pleiteia que o Sindifoz possa indicar um
membros (servidor estavel) para compor a Comisséo de Procedimentos
de Natureza Disciplinar, conforme preconiza a Lei 2.960/1995 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

5- Revisdo do estatuto com a participacdo e aprovacio dos

servidores: Este tema é bem complexo, porém muito importante, tendo

em vista que o estatuto é datado de 1995, e ao longo dos anos vem
sendo apenas emendado. Desta forma se faz necessario uma revisao
geral no estatuto, incluindo as legislacées esparsas e atualizando
disposi¢des nele contidas, visando a melhor relagdo entre Servidores e
Municipio.

Obs: Proposta tinha como data para cumprimento, segundo semestre
de 2019.

6- Criacdo da Comisséo Interna de Saude do servidor, hos moldes da

CIPA: O Sindifoz sempre estd atento e preocupado com a saude do
trabalhador, e a intengéo da criagdo desta comissao visa a prevencao
da saude do servidor, bem como prevencdo a acidentes de trabalho e
afastamentos por sadde.
Obs: Proposta tinha como data para cumprimento, segundo semestre
de 2019.

7- Que o 1/3 de férias seja pago aos servidores antes do gozo da

mesma: Como é sabido, e até a propria CLT assim dispde, o
trabalhador deve receber seu tergo de férias antes do gozo da mesma,
porém n&o € o que vem ocorrendo no municipio de Itajai, em especial
com os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo. Estes
servidores somente recebem seu tergo de férias no retorno ao trabalho,

diferente dos demais servidores municipais. O pleito € que se proceda
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alteracao na Lei 2960/1995 para que o estatuto preveja o pagamento do
terco de férias no seu inicio.

Obs: Na pratica, esta proposta foi cumprida, mas necessitamos a
alteragao legislativa.

8- Criacio do Cargo Efetivo de Secretario Escolar: E de extrema

importancia que se proceda a criagdo deste cargo efetivo, tendo em
vista que a fungdo ndo se configura como (direcdo, chefia e
assessoramento) conforme prevé a Constituicdo Federal para a criagéo
de cargos de livre nomeagéo e exoneragédo. Desta forma a criagéo do
cargo é imprescindivel até mesmo para a continuidade do servigo
publico que nao pode ficar sujeito a alteragdes dos mandatarios, e as
atribuicoes desempenhadas pelo Secretario Escolar sdo de organizagéo
da documentacdo das unidades escolares. Enquanto nao for criado o
cargo ou efetivado os aprovados no concurso, o pleito é que sejam
priorizados a nomeagao de servidores efetivos e com formagao na area
da Educagao para ocupar o cargo.

9- Rever os critérios da Bolsa de Estudos: & necessario revisar os

critérios para a concessao do beneficio bem como igualar o percentual
concedido aos servidores estatutarios e celetistas

10-Adicional de Incentivo Financeiro aos ACS/ACE: Este tema ja

deveria estar em pratica, tendo em vista a sinalizagcado positiva da
administracdo em novembro de 2017, porém o tema volta a pauta ja se
concretizou. No ano de 2018 a administragao nao se posicionou sobre o
tema. Relembrando, em novembro de 2017, o Sindifoz encaminhou a
Vossa Exceléncia, minuta de projeto de lei para instituir o Incentivo, e
tivemos apenas a resposta em janeiro de 2018 de que ndo havia
disponibilidade orgamentaria. Desta forma, solicitamos novamente a
criagdo do referido incentivo a estas categorias, tendo em vista que o
recurso a ser utilizado para o pagamento do beneficio &€ oriundo de /

repasse especifico do Ministério da Saude.
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Obs: Proposta tinha como data para cumprimento, segundo semestre

de 2019, porém néo foi cumprida conforme foi solicitada pela categoria.

11-Rever os critérios para concessio da Licenca Prémio: Atualmente

os servidores que dentro do quinquénio, eventualmente, se afastam em
licenga saude superior a 75 dias, tem seu direito a licenca prémio
suprimido, voltando a estaca zero a contagem de novo periodo apds o
retorno da licenga saude. Desta forma a categoria pleiteia que, durante
o peridio de licenca saude, a contagem da licengca prémio seja
suspensa, voltando a contagem a partir do momento do retorno da
referida licenga;

12- Exigéncia de nivel Técnico para os Educadores Sociais: A

categoria pleiteia que a escolaridade do cargo de Educador Social seja
alterada do nivel médio para o nivel Técnico;

13- Incorporacdo da Gratificacao ESF: Os servidores ocupantes de

cargos pertencentes as equipes da ESF pleiteiam a incorporagdo da

referida gratificagdo (ESF) junto ao seu vencimento base;

14- Reducdo dos valores das diarias: Atualmente existe uma

tabela com seis niveis de diarias para os servidores, tanto para dentro
do estado quanto para fora deste. A solicitagdo da categoria é que haja
uma redugao nos valores pagos a titulo de diaria, sendo que os cargos
que ocupam os grupos 1, 2, e 3, tenham seu valor equiparado aos
cargos do grupo 4, ou seja, passando para 1,9 UFM;

15-Migracao dos servidores da ESF do regime Celetista para

Estatutario: tendo em vista o trabalho realizado pela comissdo que
analisa a forma de ingresso destes servidores, & pleito da categoria
essa migracao.

16- Incorporacdo da gratificacdo concedida aos membros do

magistério: A anos a gratificacdo correspondente a 20% concedido a \i
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professores, especialistas em educacéo, instrutores de informatica, entre
outros, a titulo de “complementag¢éo de carga horaria” que foi instituida a
anos atras, e o pleito da categoria € que este valor seja incorporado ao
vencimento base;

17-Priorizar que os cargos de gestdo nas unidades escolares sejam

de acordo com o nivel do ensino: Enquanto ndo avanca a eleicao

direta para os cargos e gestdo nas unidades escolares, a categoria
pleiteia que ao nomear diretores/adjuntos dos Centros de Educagéao
Infantil sejam nomeados servidores que ja sejam efetivos na educacgao
Infantil e que os diretores/adjuntos das Escolas do Ensino Fundamental,
sejam efetivos no ensino fundamental;

18-Eleicao Direta para os cargos de Gestdao nas unidades escolares:

Pleito antigo também para que a escolha dos gestores ocorra entre os
profissionais e toda a comunidade escolar, dando oportunidade a todos
os candidatos, e acabando com a indicagao politica para o cargo.

19-Rever_os critérios para a perca do vale alimentacdo: Hoje os

servidores que se afastam para licenga para tratamento de doenga em
pessoa da familia, superior a trés dias, acabam perdendo integralmente
o valor do vale alimentagao e o pleito € que seja revisto estes critérios.

20-lsonomia salarial aos carqos de nivel superior. Hoje ha uma

disparidade muito grande nos padrées salariais dos cargos de nivel
superior e o pleito € que se reduza essa disparidade nos vencimentos

21-Equiparacao da gratificagdo dos servicos de urgéncia e
emergéncia (UPA) com as concedidas ao SAMU: Hoje os servidores
que desempenham suas atividades no SAMU recebem uma gratificacéo
por esse papel,

22-Instituir gratificacdo “risco de vida” a defesa civil: Tendo em vista

as atividades desempenhadas pelos agentes da defesa civil ndo se

enquadrarem nos casos da periculosidade, solicita-se a instituicao desta
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gratificacdo, tendo em vista dos riscos que estes servidores sdo

expostos.

23-Inclusdo dos cargos de Técnico de Atividades Administrativas na

categoria 12 do Plano de Cargos e Salarios: Os servidores pleiteiam
esta mudanca da categoria atualmente ocupada, para a categoria 12,
onde hoje outros cargos de nivel técnico ja estéao.

24-Instituir gratificacdo individual aos servidores ocupantes dos

cargos em extincdo: Tendo em vista os cargos em extingao (Agente

de servigos gerais, artifice, operador de estacionamento rotativo entre
outros) estarem em extingdo, e atualmente desempenham atribuigées
alheias aquelas previstas no cargo, solicita-se a criagdo da referida
gratificacao.

Novas propostas deliberadas na Assembléia de 19/02/2020:

25-Manutencdo da jornada de trabalho dos ACS/ACE em 6h/dia (com a

manutencido da remuneracao e vale-alimentagdo): Tendo em vista

que a redugdo da jornada temporariamente realizada pela
administragdo para 6 horas diarias, durante tré&s meses, tem dado
resultado bem satisfatério tanto para os servidores, quanto para a
populagdo bem como para a rotina das UBS, portanto, a categoria
pleiteia a manutengéo desta jornada de seis horas diarias;

26-Reducdo facultativa do _intervalo intrajornada (Saude): Os

servidores que atuam na ESF pleiteam a possibilidade da reducao do
intervalo intrajornada, ficando facultado ao servidor que desejar fazer
esta diminuigéo, possibilitando assim, flexibilizar a jornada de trabalho;

27-Criacdo de um plano de cargos e saldrios para os servidores

celetistas: Pleito histdrico da categoria, tendo em vista as disparidades
existentes entre servidores Celetistas e Estatutarios, onde este Plano

contemple progressées horizontais e verticais. Cabe destacar que esta
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proposta também esta prevista no Plano Municipal de Saude,
aprovado na Conferéncia Municipal de Salde de lItajai;

28-Mudanca de nomenclatura dos “instrutores de informatica” para

“professores de informatica”: Pleito da categoria, tendo em vista que

as rotinas diarias estéo as vezes sendo desvirtuadas, pois a intengéo na
criacdo desta fungado foi de ter um professor no laboratério de
informatica e ndao de uma fungéo de técnico de informatica;

29-Lotacdo na Unidade de Ensino dos Instrutores (professores) de

informdtica: Assim como ocorre com os demais membros do

magistério, a categoria também pleiteia que possam ter sua lotagao de
trabalho, para que nao sofram com mudangas de local de trabalho que
ocorrem corrigueiramente;

30-Local adequado na Unidade Escolar para o desempenho da hora-

atividade com condicdes para o labor dos professores: Com a

implantagdo da hora atividade, as unidades de ensino estdo com
dificuldades de disponibilizar um local adequado para que os
profissionais possam executar sua hora atividade;

31-Equivaléncia salarial dos Técnicos de Enfermagem com os demais

servidores de Nivel Técnico da Prefeitura: Os servidores ocupantes

do cargo de Técnico de enfermagem, que para seu ingresso via
concurso, necessitam ter concluido curso técnico, bem como registro no
6rgao de classe para o desempenho da funcao, estdao com seu padrao
de vencimento, bem inferior aos demais cargos com nomenclatura de
“Técnico”, deste modo, pleiteia-se a equivaléncia salarial deste cargo
com os demais cargos de nomenclatura “técnico”;

32-Revisdo das atribuicoes dos Agentes de Apoio em Educacao

Especial e Lotacdao na Unidade de Ensino: Os ocupantes do cargo

estdo tendo dificuldades e falta de um entendimento uniforme acerca
das atribuicGes do cargo, em especial, na execugdo das atividades e

das exigéncias que estdo sendo atribuidas. Deste modo, a categoria /
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pleiteia uma revisdo nestas atribuicées, bem como a devida lotagédo na
unidade de ensino dos ocupantes do cargo, que, tendo em vista recente
normativa editada, esta trazendo desencontros e desconfortos para os

servidores.

Outrossim, informamos, ainda, que em assembleia ja foi eleita a comisséo

que fara o acompanhamento da negociacao salarial de 2020.

Por fim, reiteramos nosso pedido de Agenda, com Vossa Exceléncia, para a
abertura da Mesa de Negociagédo, pois & necessario e urgente estabelecer o dialogo

entre Poder Executivo e Sindicato da categoria neste momento.

o~

[

! | Atenciosamente.

Francisco Eduardo Johannsen
Presidente do SINDIFOZ
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