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(Esta pagina pertence a ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
29 de novembro de 2018).
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TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DOS ESTATUTOS SOCIAI
DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA REGIAO
DA FOZ DO RIO ITAJAI - SSPMRFRI - APROVADA NA ASSEMBLEIA

GERAL

Realizada em 29 de novembro de 2018.

CAPITULO |
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Regido da Foz do
Rio Itajai SSPMRFRI, com sede na cidade de ltajai, Estado de Santa Catarina,
na Rua Alfredo Trompowski n°. 459, Vila Operaria, inscrito no CNPJ sob n.°
76.701.754/0001-30, fundado em 08 de margo de 1990, é constituido para fins
de defesa e representagdo legal da categoria profissional dos servidores
publicos municipais, empregados publicos, servidores admitidos em carater
temporario, servidores comissionados e Inativos, na base territorial dos
Municipios de Itajai, llhota, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Balneario
Pigarras, visando melhorias nas condi¢gdes de vida e trabalho de seus
representados, manutengdo e defesa das instituicbes democraticas da

sociedade brasileira, por prazo indeterminado.
§ 1° Cumpre-lhe ainda, promover a coordenagéo, protecao, representacao e

formacéo sindical, em sua base territorial, de todos os Servidores Publicos

Municipal, inclusive os aposentados.

§ 2° Impetrar mandado de injungao e m
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§ 3° Serso instaladas sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos municipi
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abrangidos pelo Sindicato, de acordo com determinagao das necessidades.
Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus
filiados/membros da categoria;

b) Celebrar convengdes e acordo coletivo de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos
problemas que se relacionem com a categoria;

e) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da Categoria
representada nos termos da legislagéo vigente.

f) Associar-se e filiar-se a organizagdes sindicais, federagoes, confederagoes,
centrais sindicais, organizagdes internacionais, de interesse dos trabalhadores,
nelas ingressar e permanecer, delas retirar-se liviemente, mediante aprovagao \
dos filiados em assembleia com a aprovagao maioria simples dos votos dos \\
presentes. Uf
Art. 3° - Sao deveres do Sindicato: '
a) Lutar pelas reivindicagdes imediatas (salarios, vencimento ou remuneragao) .
e histéricas da classe trabalhadora, pela democracia, justica social e liberdades
fundamentais do homem;

b) Manter servigo de assessoria e consultoria juridica para os filiados em agdes

coletivas ou individuais que envolvam seus interesses juridico-funcionais na

forma do respectivo regulamento expedido pela entidade e/ou contrato de
prestagdo de servigos mantidos pela entidade com os respectivos advogados;
c¢) Promover a conciliagdo nos Dissidios de Trabalho;

d) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao \gg ‘
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

e) Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica, (
seminarios, estudos, pesquisas, conferéncias e

f) Promover cursos,

congressos para a atualizagdo e formagao sindical de seus socios, criando um

AAY

visando a obtencédo de melhorias para a categoria dos trabalhadores; g"

Departamento de Formagao Sindical.
Art. 4° - Sao condigdes para 0 funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das Lei
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Ministério do Trabalho, um livro de registro de filiados, autenticado pela
autoridade competente, em matéria de trabalho ou documento (s) equivalente
(s), do qual deverao constar além do nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou fungao, a residéncia de cada filiado, o estabelecimento ou lugar
onde exerce a sua profissdo ou fungdo, o nimero e a série da respectiva
Carteira Profissional, niumero de matricula e o nimero de inscrigdo na
instituicao de Previdéncia a que pertence;

c¢) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma de que dispde a Lei,
ou, caso ndo haja afastamento das atividades, pelo Presidente da entidad
sindical, este tera direito ao recebimento de ajuda de custo no valor de 02(dois)
salarios minimos mensal.

d) Abstencgao de praticas que incorram em vinculagao partidaria.

CAPITULO I
FILIADOS E MEMBROS DA CATEGORIA

Art. 5° — Considera-se filiado o membro da categoria aquele que por ato
isolado de sua vontade, resolve se tornar filiado do sindicato, passando a ter
direito de voz e voto em todas as assembleias deste Sindicato, votando e
sendo votado, podendo ocupar cargos de diregédo sindical, além de usufruir de
beneficios que a entidade possa oferecer.

Art. 6° — Considera-se membro da categoria todo o empregado que, por motivo
de exercer uma atividade econémica faga parte de uma categoria profissional,

passando a ter direito de voz e voto em todas as assembleias sindicais deste :%Q
Sindicato, com excegao a deliberagbes de carater administrativo, segundo as k

quais nao tera direito a voz e voto.

CAPITULO 1l
DAS CATEGORIAS REPRESENTADAS

Art. 7° - As categorias representadas pelo sindicato s&o: N
a) servidores publicos efetivos: os trabalhadores do servigo publico ‘
municipal da Regido da Foz do Rio Ifajai admitidos por concurso pablic& V
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exercicio de fungao de confianga;

b) empregados publicos: os trabalhadores do servico publico municipal da
Regiao da Foz do Rio Itajai admitidos por meio de processo seletivo universal
submetidos ao regime de trabalho celetista, ainda que no exercicio de fungao
de confianga;

c) servidores admitidos em carater temporario: os trabalhadores do servic
publico municipal da Regidao da Foz do Rio Itajai contratados para suprir
necessidade excepcional e transitoria do servigo publico na forma da lei;

d) servidores comissionados: os trabalhadores do servigo publico municipal
da Regido da Foz do Rio Itajai admitidos para ocupacgdo de cargos de livre
nomeacao e exoneragado com excecao dos agentes politicos;

&
\y\‘;\/&- d) Inativos: os trabalhadores do servigo publico municipal da Regido da Foz do

Rio Itajai que se aposentaram no servigo publico municipal na condigdo de

\\ ‘ servidores publicos efetivos ou empregados publicos;
. g\ CAPITULO IV
] d DA ADMISSAO AO QUADRO DE FILIADOS — DEMISSAO E EXCLUSAO
@\ Art. 8° - A todos os trabalhadores que participam de atividade profissional do
_ servigo publico municipal da Regido da Foz do Rio Itajai assiste o direito de ser
S ? . admitido no quadro de filiado do Sindicato mediante inscrigdo voluntaria e
formal, e enquanto mantiver vinculo com o servico publico municipal,
ressalvadas as hipéteses de filiagao avulsa, ou ser enquadrado nas categorias
descritas no artigo anterior.
Paragrafo primeiro: O filiado do Sindicato podera ser excluido por solicitacao
pessoal ou em caso de descumprimento de suas obrigagdes estatutarias ou
quando infringir qualquer das normas estabelecidas por este Estatuto e
regulamentos editados pela diregao da entidade.

Paragrafo segundo: O filiado do Sindicato podera ser excluido do quadro
social, em deliberagdo fundamentada do Conselho de Etica correspondente,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, ou nas seguintes hipéteses de justa causa:
a) Agir, por palavras ou atos, de forma ofensiva ao Sindicato, seus Dirigentes

ou qualquer membro; % '
/ /LZ (,/'5/ ﬂ/
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imagem;

c) Faltar ao cumprimento de suas obrigagbes perante o Sindicato;

d) Participar de atos ou agdes que venham contra os interesses do Sindicato
ou que firam o presente Estatuto;

e) Declarado incapaz civilimente ou que vier a falecer;

f) For demitido ou exonerado do respectivo cargo, ressalvada a hipétese de
manutencgao de filiagao avulsa;

g) Outras infragbes previstas em regulamento expedido pela direcdo da

entidade sindical;

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

|
Art. 9° - A todo o individuo que por atividade profissional e vinculo fF !
empregaticio, integre a categoria profissional e ao aposentado, & garantido o J
direito de ser admitido no Sindicato na condicao de filiado.
Art. 10° - Sao direitos dos filiados:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;
b) Votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do Sindicato

respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

" ¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

d) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questbes de
interesse social e sugerir medidas que entender convenientes.

e) Assessoria e consultoria juridica em matérias exclusivamente funcionais nos
termos do respectivo regulamento e/ou contrato de prestacdao de servigos
mantido pela entidade com os respectivos advogados, observada a caréncia
minima de 06 (seis) meses de filiacao para utilizagao de tal benesse;
Paragrafo Gnico: Caso o servidor necessite dos servicos da assessoria e
consultoria juridica de forma imediata, podera efetuar o pagamento referente
ao periodo de caréncia em parcela Unica, diretamente na sede do Sindicato,
podendo valer-se o servidor de tal expediente por uma Unica vez, visando
evitar continuas filiagbes e desfiliagbes com o propésito de uso de servigos

\ (/ Mcdc )5\&
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Art. 11 - Séo deveres dos filiados:
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a) Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral no seu
respectivo prazo e forma,

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

¢) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

d) Comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato,
acatando suas decisdes.

Art. 12 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e
decisées do sindicato tomadas pelos respectivos érgaos que o compdéem.
Paragrafo uUnico - A apreciacdo da falta cometida pelo filiado deve ser
\ realizada através do Conselho de Etica, respeitando os procedimentos ja |
’ estabelecidos neste Estatuto. j
Art. 13 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e
decisdes do sindicato tomadas pelos respectivos érgaos que o compdem.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 14 - Sao 6rgaos do Sindicato:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria,

c) Conselho Fiscal;

d) Delegados representantes junto a Federagéao;
e) Representantes dos Locais de Trabalho;

\ f) Conselho de Etica;

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 — Compete privativamente a Assembleia Geral:
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a) Tomar qualquer decisdo concernente ao Sindicato que nao for

competéncia de algum dos 6rgaos administrativos, bem como aprovar ou
retificar os atos dos 6rgédos administrativos que lhe for submetido a apreciacéao;
b) Discutir e votar o balancgo e o relatério anual da Diretoria;

c) Eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho de
Representantes;

d) Alterar o presente Estatuto, por deliberagdo de Assembleia Geral,
convocada especialmente para esta finalidade, através de edital publicado no
6rgao de imprensa de grande circulagao na sede e nas delegacias da entidade,
afixado nos principais locais de trabalho, divulgado em boletim a categoria,
observando-se o numero minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um, na
primeira convocagao, uma hora ap6s, qualquer numero de filiados presentes.
Art. 16 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato,

salvo nos casos previstos pela legislagao vigente ou por este Estatuto.

Art. 17 - Havendo recusa ou omisséo da Diretoria para a convocagao das
Assembleias Gerais, elas poderao ser convocadas por requerimento de 1/5 dos '
filiados, que estejam em dia com suas obrigagdes para com o Sindicato. -
Art. 18 — A convocacao da Assembleia Geral, quando feita por maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos filiados, nao podera o Presidente do

Sindicato se opor ao feito, devendo o mesmo tomar as providéncias

necessarias para sua realizagdo dentro de 10 (dez) dias uteis a contar da
entrega do requerimento na secretaria.
§ 1° - Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena de nulidade d

mesma, a maioria dos que a convocaram.

§ 2° - Na falta de convocagado da Assembleia Geral pelo Presidente, expirado
prazo indicado neste artigo, fa-lo-ao aqueles que deliberaram pela realizagao

da mesma, sob a presidéncia de um membro da diretoria mais idoso. (/
Art. 19 — A convocacgao da Assembleia Geral podera ser feita pelo Presidente

da Diretoria, por meio de edital, publicado no 6rgéo de imprensa de grande (
circulagdo na sede e nos municipios que abrangem a entidade, com no minimo &p
05 (cinco) dias de antecedéncia, contando-se o prazo em dias uteis, ou

mediante comunicagao escrita aos filiados, ou no site da instituicdo, ou

aplicativo de mensagens ou redes sociais oficiais da entidade, devendo a

ublicagao ser certificada pelo secretario-geral da entidade ou por quem faga "
as sfias vezes. i / &
| iz X t
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sede da entidade durante o periodo que antecipar a Assembleia, devendo tal

fato encontrar-se certificado na certidao em epigrafe.

§2° Devera ser observado no momento da publicagdo de edital o érgdo de
imprensa de grande circulagdo na base territorial correspondente ao (s)
Municipios a que estado vinculados os servidores atingidos pela deliberacao a
ser tomada na respectiva assembleia. S
§3° Quando se tratar de matéria administrativa, o edital deve ser publicado em
6rgao de imprensa de grande circulagdo em todos os municipios que regem a
atuacédo deste Sindicato;

§4° Em se tratando de assembleia para deliberagdo especifica de greve, o

edital de convocacao para referida deliberagao deve ser feito obrigatoriamente
por edital, publicado no 6rgao de imprensa de grande circulagdo do municipio
objeto da negociagdo, greve ou outra deliberagdo negocial, podendo ser \
realizada também por outros meios visando dar a maior publicidade possivel ao }
fato, sendo para tal finalidade, indispensavel, sob pena de nulidade, a
publicagdo em érgao de imprensa na forma acima estabelecida.

Art. 20 - As deliberagbes serdo tomadas, em primeira convocagao com a S
presenca minima da metade mais um do numero total dos filiados, com plenos §
direitos, e em ultima convocagéo com qualquer numero, sendo as deliberagbes =
tomadas por maioria simples de voto em qualquer das convocacgdes, salvo para

os casos previstos em legislagao vigente especifica e neste Estatuto.

Art. 21 - As deliberagbes s6 podem versar sobre as matérias constantes do

Edital de convocacado ou sobre as que com elas tenham direta ou imediata -
ligagao. %Q
Art. 22 - O que ocorrer em Assembleia deve constar em ata circunstanciada

lavrada em Livro préprio, lida, votada e assinada ao final dos trabalhos pelo ‘
Presidente do Sindicato e o Secretario Geral.

Art. 23 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do \
Sindicato, para tratar dos assuntos de interesses administrativos do Sindicato,

a qual compete deliberar sobre: X&

a) O relatério, balango e contas apresentadas pela Diretoria, bem como o
respectivo parecer do Conselho Fiscal; y /

O orcamento anual de receitas e despesas com a especificagap da t/

licacao dg patriménio: )k
: / r
& /wzztfzf*
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d) A fixacao das mensalidades devidas pelos filiados.
Art. 24 - A Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada,
quando necessario, tem poderes idénticos aos de Assembleia Geral Ordinaria,
atendendo as normas estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo nico: Somente a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada, pode deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Estabelecimento de contrato coletivo de trabalho, sua prorrogagédo e
rescisao;

b) Dissidios coletivos de trabalho;

c) Alteragdes Estatutarias;

d) Dissolugéo do Sindicato;

e) Assuntos Gerais de interesse da categoria. |
f) Deliberar sobre a filiagao as Entidades de 2° e 3° graus, Centrais Sindicais ou / |
outras Entidades do género, respeitadas as diretrizes estatutarias da nossa /
Entidade;

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 25 — O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Regido da Foz do
Rio Itajai serd administrado por uma diretoria efetiva, composta de no minimo
de 11 (onze) membros, eleitos na forma da legislagao vigente.

§ 1° - A Diretoria do Sindicato tera dentre os seus membros o Presidente do

Sindicato, Vice-Presidente, o Secretario Geral, o Diretor de Finangas, o Diretor

de Comunicacao e Relagao Intersindical e o Diretor de Assuntos de cada base
territorial, constituem a Diretoria do Sindicato, o qual compete a execugéo e

responsabilidade pelos servigos, atribuicdes e prerrogativas do Sindicato.

autarquias, fundagdes, empresas publicas, e os entes politicos que possuirem
mais de 100 (cem) membros da categoria, deverdao obrigatoriamente possuir

um membro na Diretoria, seja este titular ou suplente. V

§ 3° - A Diretoria do Sindicato rege-se pelas seguintes normas:

"

/

%

-

—

e
§2° - A Diretoria possuira no minimo 09 (nove) suplentes, sendo que as %

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando

necessaria, por convocagao do Presidente ou de 1/5 dos membros. J )
\‘J
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c) As deliberacdes serao registradas em atas, lavradas em Livro préprio, lidas,
votadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos proprios diretores presentes;
d) Perdera automaticamente o0 mandato, o0 membro da diretoria que deixar de
comparecer injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco)
reunides alternadas, dentro de um periodo de 12 meses. ;
§ 4° - Nos casos de impedimento, os cargos vacantes serdo preenchidos com a
ordem de mencgao da chapa eleita.

Art. 26 — Os membros da Diretoria terdo mandato de 05 (cinco) anos, e serao
eleitos através de processo eleitoral Unico, na forma regulada neste Estatuto e
no regimento interno eleitoral, quando houver, podendo se reeleger por mais
um mandato.

Art. 27 — Sao atribuicdes da Diretoria do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as suas
instancias;

.b) Gerir o Patriménio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento
das deliberagdes dos filiados;

‘ c) Reunir em regimento interno, as normas que adotar para a execugado
@ ’ disciplinada dos seus servigos e atribuigées;

d) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes coletivas e

dissidios coletivos;
1 e) Informar a categoria profissional e os filiados em particular, sobre as normas

& vigentes na convengao coletiva e na legislacao;
f) Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem distingao de raca,

cor, religido, sexo ou origem, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;

g) Reunir-se em sessdo ordinaria, juntamente com o Conselho Fiscal e
Delegados Representantes junto a Federagdo uma (1) vez por més e

extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria

R

convocar

h) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 30 de novembroT/L ‘ /
de cada ano, a proposta de orgamento e receita e da despesa para o exercicio \
seguinte, submetendo-a a aprovagao da Assembleia Geral, apdés o que ,
providenciar sua publicagéo consoante o que dispde a Lei;

(/A’LW o —“
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contas e programa, de trabalho, submetendo-se a apreciagdo e aprovagéo da
Assembleia Geral, até 30 de abril do ano subsequente:

J) Ao termino do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e
exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim, os balangos da

receita e despesa e econémico no Livro Diario, o qual, além da assinatura do

contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e Diretor de
Financas, nos termos de lei e regulamento em vigor.
k) Dispor sobre os regimentos do sindicato a fim de regulamentar o presente
estatuto naquilo que couber, visando o atender as atividades finalisticas da

entidade, inclusive o regimento eleitoral e regimento interno da Diretoria do
Sindicato;
y)' I) A ratificagdo da admissdo de empregados do Sindicato ou de prestagéo de
' Servigos; !
/'m) a compra, venda, locagcdo e administragdo de bens médveis e imobveis, ‘

. k direitos e valores em geral de propriedade ou titularidade da entidade sindical. M/

§ n) dispor sobre o processo de escolha de suplentes, em caso de rentincia ou |

\ perda de mandatos dos suplentes eleitos originaimente. B
@ { §1° Especificamente no tocante a venda de iméveis de propriedade ou
titularidade da entidade sindical, podera a Diretoria do Sindicato realizar a

@ respectiva transacao, sem a anuéncia da assembleia geral, desde que o valor
de venda do respectivo imovel seja igual ou superior ao valor da média de 3

(trés) avaliagbes imobiliarias, expedidas por avaliador imobiliario devidamente
registrado no 6rgdo competente, datadas as respectivas avaliagées com data
de no maximo 120 (cento e vinte) dias antes da data da assinatura do contrato

de compra e venda ou escritura publica de compra e venda do aludido imével,

nada impedindo que a diretoria submeta a decisdo em questéo, caso assim
\ entenda necessario, a deliberagéo pela assembleia geral.

fﬁ_’§2° - Para realizagdo de compra de imével € obrigatério a deliberagéo pela

assembleia geral, com aprovagédo de maioria simples.

Art. 28 — Sao atribuigcoes de seus membros: V
0 | - PRESIDENTE
r a) Representar o Sindicato perante a Administragdo Publica e em Juizo,

\ podendo nesta ultima hipétese delegar poderes; \
| f//w AT \&J
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b) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e as Assembleias Gerais:

c) Assinar as atas das reunides da Diretoria, 0 orcamento anual e todos os
papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas que forem autorizadas e por vistos nos cheques e
contas a pagar, juntamente com o Diretor de Finangas;

e) Encaminhar e fazer cumprir as decisées dos filiados e da Diretoria:

f) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Il - VICE-PRESIDENTE
a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por vacancia

de cargo.

b) Executar atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Il - SECRETARIO GERAL
a) Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

b) Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de
Secretaria;

c) Ter sob sua guarda a fiscalizagdo e o arquivo dos oficios, processos,
contratos e convénios;

d) Elaborar relatérios e plano de atividades de acordo com as deliberagées da

Diretoria;
e) Secretaria-las reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral:

f) Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as
determinagées deste Estatuto. %Q
g)Executar atribuigdes que |he forem delegadas pelo Presidente;
IV - DIRETOR DE FINANCAS

" a) Implementar a Secretaria de Finangas e Patriménio;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

. c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
fﬁ\p\ contabilidade do Sindicato;

[ d) Propor e elaborar o plano orgamentario anual;

\ //ﬁ/ﬁ/ /&4 B, g \é\&
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apresenta-los trimestralmente a Diretoria Do Sindicato;

f) Elaborar o Balango Financeiro anual que serd submetido & aprovagdo do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

g) Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos atinentes a sua
pasta e a fiscalizagao dos valores e numerarios do Sindicato:

h) Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

V — DIRETOR DE COMUNICAGAO E RELAGAO INTERSINDICAL:
a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Sugerir pauta para os informativos do sindicato;

c¢) Organizar a elaboracéo de todos os materiais informativos do sindicato;
&\ID d) Elaborar orcamentos com graficas, veiculos de comunicagido ou outras

empresas, necessarios a elaboragao e veiculagéo dos informes do sindicato;

; e) Criar, acompanhar e atualizar as ferramentas virtuais de comunicacéo;
@7 . f) Garantir a cobertura dos eventos promovidos pelo sindicato;
g) Manter relagdo com a imprensa de maneira geral, de forma a repassar as
: noticias do sindicato a comunidade, bem como preparar as clipagens
@) necessarias a administragao;
h) Executar atribuigées que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

59

VI - DIRETOR DE ASSUNTOS DE CADA BASE TERRITORIAL:
a) Promover a valorizagéo e integracdo dos servidores no ambito da respectiva

base territorial,
~~// b) Motivar a participagdo de todos os servidores de todos os setores nas varias
instancias do sindicato;

c) Propor ao setor juridico do sindicato as medidas judiciais e administrativas

na defesa dos interesses dos filiados da sua base territorial;

d) Representar os filiados de sua base territorial em toda e qualquer

- negociagao;

Cf*(}’\ e) Executar atribuigées que lhe forem delegadas pelo Presidente; v \

\3/10 VIll - SUPLENTES - Auxiliar as tarefas da Diretoria Efetiva e substitui-la

quando do seu |mped|mento na forma do presente Estatuto. k
o ol 2 ou ?6; \
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CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros,
eleitos através de processo eleitoral ja estabelecido neste Estatuto, com igual
numero de suplentes, podendo se reeleger por mais um mandato, limitando-se
a sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.

Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco e previsiao
orcamentaria devera ser submetido a aprovagdo de Assembleia Geral

convocada para este fim, nos termos da lei e regulamento em vigor.
\y\"'x CAPITULO X

‘ DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
yl-
\

Art. 30 - Os Delegados Representantes junto a Federacdo serdo em numero

/ de dois efetivos e dois Suplentes, sendo eleitos juntamente com a Diretoria e a
@ Conselho Fiscal pelo prazo de 05 (cinco) anos.
CAPITULO XI
@\ DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 — O Conselho Deliberativo do Sindicato é a instancia deliberativa
intermediaria entre a Diretoria do Sindicato e a Base Territorial.

Art. 32 — O Conselho Deliberativo do Sindicato € composto pelos Diretores de
Assuntos Pessoais da base Territorial dos Municipios base territorial dos
Municipios de Itajai, lIhota, Luiz Alves, Navegantes, Penha, Balneério Pigarras
e Representantes dos Locais de Trabalho, com nimero maximo de até 05
(cinco) componentes.

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo do Sindicato devera ser gerido
pelos Diretores de Assuntos da base Territorial de atuagéo deste Sindicato.

Art. 33 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo da Assembleia

Geral ou da Diretoria do Sindicato, lhes forem atribuidas, nos rigidos limites \.\

destas atribuicdes | \
f
CE 77,{/ %f’fﬁ- X\
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b) Cumprir as deliberagbes da Diretoria do Sindicato:

Paragrafo Gnico: A Diretoria do Sindicato fica autorizada a expedir regimento

interno para constituicao e funcionamento do Conselho Deliberativo

CAPITULO XiI
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 34 - O Sindicato terd representantes sindicais nos principais locais de

trabalho, de acordo com o nimero de sindicalizados lotados num determinado

prédio ou local, a critério do Conselho Deliberativo.

§1° Os representantes sindicais serdo eleitos por local de trabalho .:"-i"
sindicalizados do respectivo local de trabalho, na forma de regulamento a ser
expedido pela Diretoria do Sindicato;

.§2° Somente os filiados do Sindicato poderao se candidatar a representante j \
sindical, no local de trabalho a que eles pertencem; / ’
§3° A duragdo do mandato dos representantes sindicais ficara a critério da '
diretoria;

§ 4° Havendo rendncia, impedimento ou destituicdo do representante sindical,
devera ser nomeado um suplente para ocupar o cargo.

§5° O representante sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe
no afastamento do local de trabalho que o elegeu, perdera seu mandato.
Paragrafo unico: A Diretoria do Sindicato fica autorizada a expedir regimento

interno para constituicdo dos representantes sindicais e sua respectiva,
atuacgao. |
Art. 35 - Ao Representante Sindical compete:

a) Representar o Sindicato no local de trabalho;

b) Levantar os problemas e reivindicagées dos sindicalizados no local de k

ao Conselho Deliberativo; 1
c) Fazer filiagbes; V

trabalho, solucionando-os ou, ndo conseguindo, encaminha-los a Diretoria ou i
2
|
d) Propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo que visem & /
evolugao da consciéncia e organizagéo sindicais da categoria;

=l e) Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e a todos os eventos para
\ 0s quais a Diretoria o convocar;

/7 !

Vi /

/o
o
£

/
/
. 4
Al




as N,
255035 Nag
3’"1,5035 lurig; fa;"f.'r

t,
'\;“\'Q?’ i ‘-",,_,‘Q/
e Fp %%
S ND Foz \ i)

f) Participar ativamente nas Campanhas Salariais da categoria, bem como do

desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Diretoria e Conselho

Deliberativo.
Paragrafo unico - O representante Sindical eleito para o Conselho Deliberativo

que faltar, sem justo motivo, a trés reunides do Conselho Deliberativo, sera

destituido, a critério deste, "ad referendum"” do local de trabalho que o elegeu.
Art. 36 - O representante sindical podera ser destituido quando d
cometimento das infragdes previstas neste estatuto, observando o processo
administrativo aqui previsto e a competéncia do Conselho de Etica para

processamento.
S}A ' CAPITULO Xl
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 37 - O Sindicato terdA um Conselho de Etica composto por 03 (trés)

membros, devidamente filiados ao Sindicato, com no minimo 01 (um) ano de

'filiagdo, sendo eleitos através de processo eleitoral estabelecido neste
) QA Estatuto, podendo se reeleger por mais um mandato.

/ Art. 38 — Compete ao Presidente do Conselho de Etica:

é
S
b) Determinar a instauragdo de processos para apuragéo de pratica de falta, \
eticamente, duvidosa; L\

' c) Orientar os trabalhos do Conselho de Etica, ordenar os debates e concluir as

N\ deliberagdes;
d) Delegar competéncias para as tarefas especificas aos demais integrantes do )

Conselho de Etica:
Art. 39 — Compete ao Conselho de Etica: /

a) Examinar as faltas previstas neste Estatuto, nos termos da Lei e respectivo

@ a) Convocar e presidir reunides;

regulamento e emitir parecer e voto; ;
b) Fazer relatérios; YJ
c) Solicitar informagbes a respeito de matérias sob exame do Conselho de
Etica;

Paragrafo dnico: Qualquer um dos membros do Conselho de Etica deve -

\
N\
declarar-se suspeito ou impedido de atuar em qualquer julgame de \>
badie N\ % B
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eventuais faltas nas hipéteses em que os membros do Conselho forem amigos,

inimigos ou parentes de qualquer das partes envolvidas na falta.

CAPITULO XIV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 40 — A representagéo ao Conselho de Etica devera conter:
a) Descrigao da conduta;

b) Indicacao da autoria;

c¢) Apresentacao, ou indicagao, dos elementos de prova.
Art. 41 — Recebida a representacao, o Presidente do Conselho de Etica devera
\j&‘ notificar o representado para apresentar esclarecimentos, no prazo de 15
\}) (quinze) dias Uteis, devendo a respectiva peca ser protocolada na sede do
Sindicato.
@\ §1° Se o representado nao for encontrado ou for revel, o Presidente do /

Conselho de Etica devera designar defensor, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis. |~
m ' §2° A assessoria juridica do sindicato ndo podera atuar em casos do Conselho

\}} " de Etica.
R §3° O Conselho de Etica podera, mediante decis&o fundamentada, arquivar a

'b representagao que nao cumpra os requisitos minimos para sua admissibilidade.
@ = Art. 42 - Os esclarecimentos devem estar acompanhados de todos os
documentos que sejam pertinentes para defesa, inclusive, se houver rol de

' testemunhas, até o limite maximo de 03 (trés) testemunhas por fato.

Paragrafo (nico: Os meios de provas devem reger pela legislagédo vigente,
cabendo aquele que requerer a prova o seu custeio. \
Art. 43 — Concluida a instrugdo, sera aberto prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para que o interessado e o representado apresentem razdes finais.

Art. 44 — Apés analise de falta, o Presidente do Conselho emitira um parecer,
no prazo de 15 dias Uteis, contendo a deciséo.

Art. 45 - Considerada a natureza da falta cometida, o representado podera ter

,\} 10\)\ suspenso a sua filiagao junto a entidade, pelo prazo de 120 (cento e vinte dias).
Art. 46 - Cabe recurso da decisdo preferida pelo Conselho de Etica para
. Assembleia Geral, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ap6s a decisdo, devendo:

a) O Preﬁite do Sindicato convocar Assembleia, no prazo de 10 (dez) dias )/

N uteis; \b // & |
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b) O representado podera solicitar que sua defesa seja feita por advogado

o
§’O ijyo 50\\)2
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constituido, podendo este fazer sustentagéo oral em Assembleia, pelo prazo de
15 (quinze) minutos.
Paragrafo tnico: A sustentacdo oral deve ser restrita aos fatos e documentos

constantes nos autos.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

Art. 47 - A greve consiste na paralisagao coletiva, temporaria e pacifica, total
ou parcial da prestacao de trabalho.

Art. 48 — Frustrada a negociagéo € assegurado o direito do exercicio de greve
competindo a categoria decidirem sobre a oportunidade de exercé-lo.

Art. 49 — A greve devera seguir os tramites da Legislagéo vigente, qual seja,
Lei 7.783 de 1989 ou outra legislagéo que vier a sucedé-la.

CAPITULO XVI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 50 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes perderdao o seu mandato nos seguintes casos: \
a) Grave violagao deste Estatuto;

b) Malversacao ou dilapidagdo do Patriménio social;

¢) Abandono da fungdo considerando-se como tal, a falta injustificada a 03

(trés) reunibes ordinarias consecutivas, ou a 5 (cinco) reunides ordinarias
alternadas, dentro de um periodo de 12 meses.

d) Aceitagcdo ou solicitacao de transferéncia que importem no afastamento do . /
exercicio do cargo. /

Art. 51 - Na hipé6tese de perda de mandato, as substituicées se fardo de acordo

com os presentes Estatutos.

Art. 52 - As reunibes serdo comunicadas por escrito ao Presidente do

Sindicato.
| fArt. 53 - Em se fratando de rendncia do Presidente do Sindicato, o seu \
substituto devera ser notificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por )
A \/
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escrito e com firma reconhecida, devendo este reunir os membros da Diretoria

para ciéncia do ocorrido.

Art. 54 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados representantes, e se n&o houver suplente, o Presidente, ainda que
resignatario convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa Provisoria, dando ciéncia a autoridade competente.
Paragrafo dnico: A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos deste
artigo procedera as diligéncias necessarias para realizagdo de novas eleicdes
para investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de conformidade

com as instrugées em vigor.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA, DA LICENGA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 55 - A vacancia dos cargos eletivos dar-se-do por
| = Impedimento legal;

Il - Rendncia;

Il — Falecimento;

IV — Perda de mandato e destituigdo de cargo, nas hipéteses do artigo 50 deste
Estatuto.
V — Ocupacéo de cargo eletivo;

VI — Ocupagéo de cargo em comissdo e/ou fungdo de confianca, ressalvadas
as hipéteses de pagamento de gratificagdo em razdo do carater técnico das
atribuicbes exercidas pelo servidor.

Art. 56 — Podera o membro da Diretoria ou dos Conselhos solicitar licenca
temporaria para tratar de interesse particular, por um periodo ndo superior a 02
(dois) anos, devendo retornar as fungées apds o término da licenga ou solicitar
a destituicao do cargo.

Paragrafo anico: Podera o Presidente do Sindicato solicitar licenga sem
vencimentos, devendo o seu substituto sucessivamente, receber
automaticamente o valor descrito no artigo 4°, alinea “c” do presente Estatuto.
Art. 57 - Havendo vacancia de qualquer cargo da Diretoria ou dos Conselhos,
assumira autgmaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto

1t
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§ 1° Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo e ndo havendo substituto legal
previsto neste Estatuto, os demais membros da Diretoria escolherdo, em
reuniao extraordinaria dentre eles aquele que ocupara o cargo vacante,
inclusive de Presidente, mediante remanejamento do quadro de diretores,
convocando, caso seja necessario, no prazo de 30 (trinta) dias, Assembleia
Geral Extraordinéria para simplificadamente eleger os novos membros para
recomporem e concluirem os mandatos dos cargos que vagarem em

consequéncia do referido remanejamento.

ocupara interinamente o cargo de Presidente e, no prazo de 30 (trinta) dias
convocara Assembleia Geral Extraordinaria para simplificadamente eleger os
novos membros filiados para recomporem e concluirem os mandatos dos J,/ ;
cargos vagos. | }
§ 3° Ocorrendo vacancia coletiva dos membros dos Conselhos e na auséncia
de suplentes para assumirem o mandato, a Diretoria convocara Assembleia

Geral Extraordinaria para simplificadamente eleger os novos membros filiados

A

para recomporem e concluirem os respectivos mandatos. é
§ 4° Havendo rentincia coletiva da Diretoria e dos Conselhos, e se n3o houver §
substitutos legais previstos neste Estatuto, o Presidente, ainda que resignatario
convocara, obrigatoriamente, Assembleia Geral para constituicdo de uma
Diretoria Proviséria composta de 03 (trés) membros filiados.

§ 5° A Diretoria Proviséria, constituida nos termos do paragrafo anterior, tomara
as providéncias necessarias a realizagdo de novas eleigbes, no prazo de 60
(sessenta) dias, para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselhos.

Art. 58 - O membro da Diretoria ou dos Conselhos que houver renunciado ou
tenha sido destituido de seu cargo, nos termos do artigo 50 e seguintes deste

Estatuto, ficard privado do direito a eleigdo sindical pelo prazo de 05 (cinco)

anos.
DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - MENSALIDADE
e Art. 59 - A mensalidade a ser paga pelo filiado, a titulo de contribuicdo
associativa, corresponde a 1% (um por cento) do salario ba

se, yencimento,
/’é / Jr . .
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subsidio ou provento de aposentadoria, limitando-se ao teto de R$ 30,00
(trinta) reais.

Paragrafo uGnico: Justificada a necessidade, a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para esta finalidade, podera fixar novos valores para
a mensalidade.

Art. 60 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

a) As mensalidades mensais dos filiados;

b) A contribuigéo sindical prevista em lei;

c¢) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos:

d) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 61 - O ex-servidor que necessitar discutir questdes funcionais da época em
que ainda era servidor ativo, valendo-se da assessoria juridica da entidade, /
podera fazer o pagamento da filiagao, diretamente na sede do Sindicato, em ,,;J .
parcela unica, correspondente ao periodo de caréncia ja estipulado neste

Estatuto, para uso exclusivo da assessoria juridica dentro dos limites do

presente estatuto e respectivos regulamentos, tomando por base de calculo o \ J
ultimo salario base, vencimento, subsidio ou provento de aposentadoria %
recebido, devidamente atualizado pelo IPCA, desde a rescisdo do contrato do S
respectivo servidor, S

Art. 62 — O filiado podera recolher o valor da mensalidade diretamente na

Secretaria na entidade em caso de estar em licenca sem vencimentos ou
outras com o mesmo efeito.

CAPITULO XIX g
DO PATRIMONIO DO SINDICATO < f\; )/

Art. 63 - Constitui o Patriménio do Sindicato:
a) As contribuigdes daqueles que participam da categoria representada;

b) As doacgdes e legados;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; Vf
d) Alugueis de iméveis e juros de titulos e de depésitos;

e) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 64 — Os bens méveis e imdveis que constituam patriménio do Sindicato '\\
para alienagao, locacgao ou aquisicao, dependerio de aprovacgzo da diretoria e, ‘

ventualmente, convalidagdo em assembleia geral com a prese da maioria




A\
\f contrato ou atividades tenha sido dentro dos ultimos 05 (cinco) anos anteriores

Estatuto.

Art. 65 - Os atos que importem na malversagao ou dilapidagédo do patriménio
do Sindicato s&o equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos com
a legislagao penal.

Art. 66 - No caso de dissolugao do Sindicato, o que s6 se dar4 por deliberagao
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada e com a presencga
minima de 2/3 (dois tergos) dos filiados quites, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera destinado a

entidade Sindical congénere.

CAPITULO XX
DA PROCURADORIA JURIDICA SINDICAL

Art. 67 — Compete a Procuradoria Juridica prestar servicos de consultoria
juridica de ordem estritamente funcional e assessoria juridica na
propositura/defesa de demandas administrativas ou judiciais igualmente em
matérias exclusivamente funcionais, nos termos do presente estatuto e/ou de
eventual regulamento a ser expedido pela Diretoria do Sindicato.

§1° A assessoria e consultoria juridica podera ser prestada por meio de
advogado (s) empregado da entidade sindical ou por meio de advogado (s)
autébnomo (s), ou ainda sociedade civil de advogados, desde que comprovada
experiéncia minima de 02 (dois) anos de pratica juridica em matérias de direito
administrativo, previdenciario e trabalhista, sendo que em relagdo as
sociedades de advogados a experiéncia profissional em questdo podera ser
comprovada em relagdo a um ou mais integrantes da sociedade, seja na
condigdo de socio, filiado ou empregado da aludida sociedade civil de
advogados.

§2° A experiéncia em questdo comprovar-se-a pelos seguintes meios, em
ordem preferencial: copia de contratos de prestacéo de servigos anteriores e/ou
declaragdes de sindicatos de servidores pulblicos comprovando o exercicio da
advocacia em prol das respectivas entidades nas matérias acima referidas pelo

periodo de pelo menos 02 (dois) anos, desde que o encerramento do aludido

7

C/C //,‘1/ 7 -

AL /L/L'/ L

data da contratagdo e a!terna}ivamente comprovante de protocolo de
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menos 05 (cinco) pegas ao ano, dentro do periodo acima, dentre peticdes

e,
e ————
——

iniciais, contestagdes ou recursos, de diferentes processos, em matéria de
direito administrativo, previdenciario e trabalhista, totalizando 15 (quinze) pecas
ao ano de diferentes processos nas areas de maior necessidade de
atendimento da entidade sindical e seus filiados, visando & manutencéo da
qualidade e especializagdo dos servigos prestados aos filiados.

§3° Os servicos de assessoria e consultoria juridica serdo remunerados nos
termos de regulamento e/ou respectivo contrato de prestacdo de servicos,
observado o que orienta a Ordem dos Advogados do Brasil por meio de seu
Conselho Federal e Seccional do Estado de Santa Catarina, em especial os

precedentes do respectivo Tribunal de Etica e Disciplina®.

CAPIiTULO XXI
DAS ELEICOES SINDICAIS

SECCAO |
INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 68 — Em até 180 dias corridos antes do término do mandato, a Diretoria
devera convocar uma Assembleia Geral para a instauracdo do processo
eleitoral, definicdo da data, duragdo da votagdo e a formagdo da comissao
eleitoral.

§ 1° A convocagéo da Assembleia devera ser feita por edital e distribuicao de
boletins na categoria;

§ 2° A Assembleia devera obedecer ao “quorum” previsto pelo Estatuto;

§ 3° A direcdo da mesa devera ser composta pelo Presidente e Secretario;

§ 4° A definicdo da duragdo da votagdo e das datas em que se realizara,
devera obedecer ao término do mandato da Diretoria e a melhor conveniéncia
para a categoria. Também este critério devera ser utilizado para definicao do
numero de urnas fixas e itinerantes e horarios das mesmas;

§ 5° A eleigéo sera realizada no prazo maximo de 60 dias e minimo de 30 dias,

antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio;

so Disciplinar n® 1444/2011. Reptes: T.S.B. e M.H.S. Repdo: . Relator: André Luiz
NardelliBetti. Acordao n° 184/2014.
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§ 6° O langamento do edital de nomeagéo da eleigao e publicagao do aviso‘ég"o% oS
-3

resumido do referido edital, devera ser realizado no minimo 30 dias e no
maximo 60 dias antes da data da eleicéo.

§ 7° Sera feita a eleicdo da Diretoria do Sindicato, do Conselho de Etica e do
Conselho Fiscal de forma individual, devendo respeitar a composicédo destas
chapas, de forma ja estabelecida neste Estatuto.

SECCAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 69 - A Comissado Eleitoral sera composta por 02 (dois) membros da
Diretoria do Sindicato, eleitos dentre si, 03 (trés) filiados, estes indicados pela

Assembleia de instauragdo de processo eleitoral, mais um representante de

cada chapa inscrita.

§ 1° A partir desta Assembleia, a comissao eleitoral passara a dirigir o processo
eleitoral;

§ 2° O filiado eleito para compor a comissao eleitoral que vier a fazer parte de
alguma chapa concorrente ao pleito perdera o cargo na comissao eleitoral.

Art. 70 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Receber as inscrigdes das chapas, verificando o preenchimento de todos os
requisitos elencados no caput do artigo anterior;

b) Garantir que todas as chapas inscritas tenham condigdes e oportunidades
para utilizar as salas para reunidbes e promogdes de debates, devendo ser
agendado a sua utilizagdo com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia na secretaria da sede -
\
c) Garantir a presenga de um representante de cada chapa inscrita na sua /

composigso; '
d) Escolher e credenciar os mesarios, cuidando do treinamento e instrucdes \f
sobre os procedimentos eleitorais; g
e) Encarregarem-se da confecgao da lista de votantes, confecgdo de cédulas, J/

urnas e cabines de votagao e divulgagao das eleigdes, junto aos filiados; /
f) Credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presenca junto as mesas

coletoras de votos;

g) Definir de comum acordo com as chapas, os espagos e prazos de realizacéo | ;(
L%ﬁsaganda instruindo os mesanos para que nao permitam, durante os \Q
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instalada;

h) Abrir e encerrar o processo eleitoral;

i) Responsabilizar-se pela guarda e seguranga das urnas;

j) Instalar o processo de apuragao, compor as mesas apuradoras e garantir a
presenca de no maximo 02 (dois) fiscais por chapa, em cada mesa coletora e
apuradora;

k) Dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo,
resolvendo situagdes nao previstas neste Estatuto;

1) Nomear profissionais para auxiliar no servigo da comisséao eleitoral, dentre os
funcionarios do Sindicato;

m) Definir os roteiros das urnas volantes, que deverao ser seguidos na ordem
\SJJ—)\ apresentada ou na ordem inversa, quantas vezes forem necessarias para a
coleta do maior nimero possivel de votos.
@\ n) Os roteiros deverdao estar acompanhados de mapas que permitam a
localizagao dos locais de trabalho e a orientagdo das mesas coletoras.
Paragrafo unico: Mediante requerimento escrito contendo de forma clara e
' objetiva o seu questionamento, solicitar parecer juridico a procuradoria da

\?ﬂ entidade acerca da interpretagdo do presente estatuto visando o andamento do
N
/ processo eleitoral, que devera ser respondido em prazo de até 10 (dez) dias

&) uteis pela procuradoria, contado do recebimento do requerimento pelo
respectivo procurador.

Art. 71 - As chapas poderao constituir assessores para atuar junto a Comisséao

SECCAO Il . /

DAS INELEGIBILIDADES \71
\
|

Art. 72 - Nao podera ser candidato o membro da categoria ou filiado que:
| - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos

N\ ¥ Eleitoral.

-“‘\
—

de administracao, pela Assembleia Geral, ou por ato judicial; A
Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; *

Il — Estiver em estagio probatério;
IV - Tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir os efeitos da (

pena; | \ : A
% \ / S
| % LC’{":C?«/C/QQ//{/K/ gl



Qess0as Ne
b" Qa':lurld;(a’s/J.

SNDIFOZ =

do servigo militar;

VI - Estrangeiro;

VIl - Ma conduta devidamente comprovada;

VIl - Tenha sido destituido de cargos administrativos ou de representagao
sindical.

IX — Nao estiver filiado ao sindicato com no minimo 03 (trés) anos de filiagao,
contados da data do limite do prazo para registro das respectivas chapas.

SECGCAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 73 - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da | ‘
data de publicagdo do aviso resumido do edital em jornal de circulagdo //
regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Uultimo dia, que sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

/ Paragrafo dnico: Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comisséo

=%

Eleitoral tera 05 (cinco) dias para a publicagdo do edital contendo as chapas
registradas. A referida publicagdo devera ser feita no mesmo veiculo em que foi

2l /)eita a publicaco do aviso resumido do edital de convocagéo de eleigoes.

Art. 74 - Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, estes em nimero nao
—-) inferior a 2/3 (dois ter¢os) dos cargos a preencher.

Art. 75 - O requerimento do registro de chapa, em 03 (trés) vias, enderecada a
Comisséo Eleitoral, assinado por quaisquer dos candidatos que a integram,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos em 03 (trés) vias assinadas;

b) Copia da Carteira de Trabalho onde constem a qualificagéo civil verso e

anverso e o contrato de trabalho em vigor ou documento equivalente;

Paragrafo unico: A ficha de qualificacdo do candidato devera conter dados

oo )

\ como nome completo, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, Unidade de
Federagdo, enderegco completo, nimero de matricula sindical, nimero da
5 carteira de identidade, numero e série da carteira de trabalho, numero do CPF&J
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nome da empresa em que trabalha, cargo/fungdo que exerce e data de

admissao.

Art. 76 - As chapas, registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir

do namero 01 (um), obedecendo a ordem do registro.

Art. 77 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 48

(quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura de seu

empregado fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido, exceto para os

auténomos.

Art. 78 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos

efetivos e suplentes em nimero suficiente, ou nao, esteja acompanhado das

fichas de qualificagao preenchidas e assinadas, de todos os candidatos. \
\\M& " § 1° Verificando-se irregularidades na documentagio apresentada, a Comisséo )

Eleitoral notificara o (s) interessado(s) para que promovam a corregio no prazo | .

@ de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de exclusdo do registro a candidatura.

§ 2° E proibida a acumulagao de cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, sob
B

pena de nulidade do registro.

SECGAOV
DAS IMPUGNACOES

7 Art. 79 - Os candidatos que nao preencherem as condigbes estabelecidas no
art. 72 poderdo ser impugnados por qualquer filiado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicagéo da relagdo das chapas inscritas em jornal de

circulagéo regional.

Art. 80 — A impugnagéo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a /
Comisséao Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato. ()

Art. 81 — O candidato impugnado sera notificado da impugnagao em 02 (dois) J/

dias, pela Comisséo Eleitoral, e tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar i \

sua defesa.

pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso para a autoridade competente.

\
( Art. 83 - Julgada competente a impugnagdo o candidato nao podera ser
i substituido. &/ :>/

N 6\1 Art. 82 - Instruido, o processo de impugnagao sera decidido em 05 (cinco) dias, \%

/

ol /ZﬂJo/&ﬁ{/ﬁgf/f e
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Art. 84 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer ZYINE-S

desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao
preenchimento de todos os cargos.

SECCAO VI
DO ELEITOR

Art. 85 — Sao condigdes para o exercicio do direito ao voto:

a) Ter o filiado mais de 06 (seis) meses de filiagcao; .
&)\‘“Q +  b) Ser maior de 18 (dezoito) anos; .
\ c) Estar no gozo dos direitos sindicais.
@ Paragrafo Gnico: O voto é facultativo aos filiados nas eleigoes sindicais.

Art. 86 - Para executar o direito do voto, o eleitor devera ter quitado as -
@ ) mensalidades até 60 (sessenta) dias antes da eleigéo.

I SECGAO VI
DA RELAGAO DOS VOTANTES

Art. 87 - A relacao dos votantes devera ser entregue, desde que solicitada, a

todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito,

sob pena de nulidade das eleigbes.

SECGCAO VIl
DAS ELEIGOES

é A
Art. 88 - A eleicdo se dara por voto direto e secreto, ficando excluidos os votos
|
l

por correspondéncia e ou procuragao.

{ SECGAO IX |

v DA CEDULA UNICA \j (

| CM '
Art. 89 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser /

;
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos gniformes. %/ !/— \

’ A y 2/
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SECCAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 90 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente,
dois mesarios e um suplente designado pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Serao instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes do Sindicato e nos
principais locais de trabalho, onde esteja prevista a votagao;

§ 2° Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério, da
Comissao Eleitoral.

§ 3° As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das
eleigdes.

§ 4° Os trabalhos das mesas coletoras poderédo ser acompanhados por fiscais
designados pelas Chapas concorrentes, escolhidos dentre os filiados do
Sindicato, na proporgdo de até 02 (dois) fiscais por chapa registrada.
Art. 91 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes;

b) Os membros da Diretoria.

Art. 92 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverédo estar presentes ao ato de
abertura e encerramento, salvo motivo de forga maior.

§ 2° Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia, o
primeiro mesario e na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou
suplente.

§ 3° Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
"ad hoc", dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do Art.
90, os membros que forem necessérios para completar a mesa.

SECCAO XI J/
DA VOTAGAO

|
Q)PE:. 93 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora, do inicio

da votagado, os membros da mesa coletora verificardo se estd em oglem o
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material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando
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Presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 94 — A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em
condigoes, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 95 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de
06 (seis) horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da
categoria, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas

no edital de convocagao.

Paragrafo unico: Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de

votagao. \
Art. 96 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus \

4 . . . & |
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacgéo, o /

eleitor. A/
Paragrafo dnico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
podera intervir seu funcionamento durante os trabalhos de votacgéo, salvo os
membros da Comissao Eleitoral.
Art. 97 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, por ordem de apresentacio a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, apés, ira se dirigir a cabine
/indevassavel, votara na chapa de sua preferéncia, dobrando e depositando a
cédula de votacao na urna coletora.

§ 1° O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes,

assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada, a mesa e aos fiscais para que verifiguem, sem a tocar, se é a
mesma que lhe foi entregue.

§ 3° Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao

proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia

na ata.

(J
/

m Art. 98 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos nomes

n&do constarem da lista de votante votardo em separado. A
Art. 99 - O voto em separado sera tomado da seguinte forma: &&&

(//;uca/{/ < \%
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a) O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado
para que ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou,
colocando-a no envelope;

b) O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro
maior e anotard no verso deste, o nome do eleitor e motivo do voto em
separado, depositando-o na urna.

c¢) Os envelopes seréao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

d) O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir representantes das
chapas, na comissdo eleitoral decidira se apura ou nao o voto colhido
separadamente.

Art. 100 - O eleitor devera apresentar documento de identificacdo com foto
valido em territério nacional para votagao.

Art. 101 - A hora determinada no edital para encerramento da votacao,

havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem
entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. )
§ 1° Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada, com tiras de '

papel gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais. é '
§ 2° Em seguida, o presidente, fara lavrar ata que sera também assinada pelos 2
-_mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramentos
trabalhos, total de votantes e dos filiados em condigdes de votar, o nimero de

votos em separado se os houver, bem como resumidamente, também se

houver os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao
presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a votagéo.

SECCAO X
MESA APURADORA

(/\’\ Art. 102 - Apés o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a, em
W Assembleia Eleitoral Publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa
f apuradora, para a qual serdo enviadas as urnas e as respectivas atas.

Art. 103 - A mesa apuradora, constituida de em presidente e trés auxiliares,
sera indicada pela comissao eleitoral, até 15 (quinze) dias antes das elei¢oes,

sendo os nomes/gncaminhados a Delegacia Regional do Trabalho.

< ///f\ia@/g»ﬁ —
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Paragrafo unico: Os trabalhos da mesa apuradora poderdo s
acompanhados pelos fiscais designados pelas chapas concorrentes,
escolhidos dentre os filiados do Sindicato, na proporgao de até 02 (dois) fiscais

por chapa registrada.

SECGAO Xiil
DO QUORUM

Art. 104 — Instalada, a mesa apuradora, procedera a abertura das urnas e da

contagem de votos, independentemente do quérum de votantes.

SECGAO XIV
DA APURAGAO

Art. 105 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a apuracgao;

§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada, o numero de votos equivalentes, as cédulas em excesso, desde que
esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§3° Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas
chapas mais votada a uma sera anulada.

§4° A admisséo ou rejeicao dos votos colhidos em separado sera decidido pelo
Presidente da mesa, depois de ouvir os representantes das chapas
concorrentes junto a comissao eleitoral.

§5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizeres suscetiveis de
identificar o eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Art. 106 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos
varios de sobrecartas ou de cédulas, devera estas ser conservadas em
invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decis&o fin
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Paragrafo unico: Haja ou néo protesto, conservar-se-4o0 as cédulas apuradas
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sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamacgéo final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 107 - Assiste ao fiscal o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuragao.

§1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste Ultimo caso, ser
anexada a ata de apuracgao.

§2° Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
apuragao, sob forma escrita, dele nao se tomaram conhecimento.

Art. 108 - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclama os
eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, em relacéo ao
total de filiados votantes, bem como lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento aos trabalhos;

, b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
O01(uma) sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a
registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Nuamero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragéo;

f) Apresentacao ou ndo de protesto, fazendo se em caso afirmativo resumo de
cada protesto formulado perante a mesa.

§2° A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo- se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura,

Art. 109 - Se o nimero de votos da urna anulada, for superior a diferenga,

entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéao de eleitos pela
mesa apuradora, sendo realizada elei¢des suplementares, no prazo minimo de
15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos eleitores
constantes da lista de votagéo da urna correspondente.

2

Art. 110 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do }
novas eleigbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigéo as chapas em

questao. \

Art. 111 - A comissao eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24
\
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SECGAO XV
DAS NULIDADES

Art. 112 - Sera nula a eleigdo quando;

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votagao.

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial;

| d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais deste Estatuto:

Art. 113 - Sera anulavel a eleicao quando ocorrer vicio que comprometa a sua

legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Gnico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagio da urna em

que a ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importardo na da
eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 114 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem

aproveitara ao seu responsavel.

SECGCAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 115 - Qualquer filiado podera interpor recurso contra resultado do processo
eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do término da eleicéo,
para a comissao eleitoral.

Art. 116 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue em duas

vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato, no horaric normal de

funcionamento.
Art. 117 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nio a defesa

do recorrido, a Comissdo devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada,

no prazo de 10 (dez) dias.
{1y ‘(}l .//‘4. y % /_)
q“} / /
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comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

i
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Art. 119 - Anuladas as eleigdes pela comissdo, outras serdo realizadas 90

(noventa) dias ap6s a decisdo anulatéria.

§1° Nesta hipdtese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos

eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela
anulagéo, caso em que a Assembleia Geral, especialmente convocada, elegera

uma Junta (comissao) Governativa para convocar e realizar novas eleigdes. ;
§2° Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes sera responsabilizado
civiimente por perdas e danos, ficando o sindicato obrigado, dentro de 30

(trinta) dias ap6s a decisdo anulatéria, providenciar a propositura de respectiva

acao judicial \
CAPITULO XXII \
DISPOSITIVOS ELEITORAIS GERAIS )

Art. 120 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragdo anterior.

Art. 121 - Ao assumir o cargo o eleito prestara solenemente compromisso, de 5
respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto. §
Art. 122 - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos Q
previstos neste estatuto, sem qualquer justificativa plausivel sera convocada

uma Assembleia Geral, na forma deste estatuto para eleicdo e uma junta

Governativa, que tera incumbéncia de convocar e fazer realizar elej
obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

CAPITULO XXIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia

Geral concernentes aos seguintes assuntos:
\ a) Eleicdo do filiado para representacdo da respectiva categoria prevista em
Lei;

1

\ b) Tomada a aprovagéo de contas e relatérios da Diretoria;
CXL»(M c) Apllcagao do Patriménio;
éﬁt/ %/ K ) %
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d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
filiados;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;

f) Alteragao estatutaria.

Art. 124 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na Lei.

Art. 125 - Nao havendo a disposi¢cdo especial em contraria, prescreve em 02
(dois) anos o direito de pleitear a reparagédo de qualquer ato infringente de

disposigéo contido neste Estatuto.

Art. 126 - Os filiados, ndo respondem, nem mesmo que subsidiariamente pelas N
@ P obrigacdes contraidas pela Diretoria do Sindicato. | 5

; ~Art. 127 - Os prazos presentes neste Estatuto devem ser contados em dias /-
M Gteis, observadas as excegdes expressamente dispostas no presente Estatuto. ol
Art. 128 - O Conselho de Etica terd sua primeira composi¢édo formada através
@ de processo eletivo simplificado por meio de Assembleia Geral onde sera %
anunciada a criagao deste conselho.
" Paragrafo Gnico: Sera feito convite para formagéao de chapas. Registrada (s) a

(s) chapa (s) sera realizada a votagao para escolha imediata deste novo

Conselho de Etica, com apuragéo dos votos de modo instantaneo, verificando-

se a chapa vencedora por maioria simples, declarando esta como eleita;

devendo assumir o mandato extraordinario até as proximas eleicdes onde (se\\

respeitara o processo eletivo de sua maneira ordinaria prevista neste estatuto:
Art. 129 - A presente alteragdo entrara em vigor, imediatamente, apos

aprovagao em Assembleia Geral.

§1° A Diretoria do Sindicato e o Conselho Fiscal manterdo sua estrutura de
cargos e fungdes atuais até o término do mandato vigente, valendo as
disposicées decorrentes da alteragdo do presente estatuto no tocante a \.\}
/) ) | estrutura de cargos da diretoria e conselho apenas para o préximo mandato, / 7/
| em especial o Conselho de Etica. A\
Art. 130 — O presente Estatuto & reformavel, inclusive no tocante a

\\}§) administragdo, por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
&y especificamente para este fim. : e
(}1 Art. 131 - Fica eleito o foro de Itajai, Estado de Santa Catarina, como

7 L competente para conhecer e julgar agﬁes que versem sobre matéria
estatu &/
(A1 /Zc’ /f!/ O
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Itajai, 29 de novembro de 2018.

§ X

F ranciséo Eduardchohannsen

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Regido da Foz

do Rio Itajai :
CPF: 043.902.809-45

o ﬁ{ \y 9/
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