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Oficio 178/2024
Itajai, 11 de dezembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Libardoni Fronza

Prefeito de Navegantes
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Com os cordiais cumprimentos, encaminhamos através desta, a pauta
de reivindicagbes dos servidores Navegantes da campanha salarial de 2025. Esta
pauta foi construida com a categoria.

Vale destacar que no ano de 2024, a administracdo municipal nao
respondeu aos pleitos dos servidores e sequer respondeu ao oficio deste Sindicato,
contendo os anseios dos servidores, demonstrando o desinteresse em estabelecer o
dialogo com a Entidade Sindical, sendo muito ruim para a Democracia.

A pauta esta dividida em 4 eixos, 0s quais norteiam 0s pleitos dos
servidores, quais sejam: Clausulas centrais, clausulas econdmicas, clausulas
sindicais e clausulas de ambito geral.

Os 4 eixos serdo listados, detalhando as propostas aprovadas.

Clausulas centrais

Fim da terceirizagdo na saude e no servico publico

Se faz necessario que a administracdo municipal se abstenha de
terceirizar as fungbes que compete ao municipio, haja vista que se mostrou
ineficiente, e também que o custo & maior. Sendo assim, & necessario que a lei
municipal que colocou 0s cargos em extingdo seja revogada.

Um exemplo é o cargo de motorista, que foi colocado em extingéo, desta
forma, & necessario manter o cargo, € realizar concurso publico. Outro exemplo, € a
terceirizacdo da Limpeza dos prédios publicos, onde neste ano, o tramite da licitag@o

da empresa prestadora de servigo trouxe muito incomodo para a administracao, e
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ainda criou um clima inseguro com os trabalhadores, o que culminou na rescisdo
contratual. Antes quando se fazia processo seletivo para contracdo direta, estes
problemas nao ocorriam.,

Realizacdo de concurso publico

Conforme mencionado no item anterior, se faz necessario a realizaggo
de concurso publico para os cargos colocados em extingao.

Clausulas econdémicas

Vale Alimentacao

O pleito da categoria € que n3do ocorra desconto do valor, nos casos de
afastamentos legais e licengas, como férias, licenca maternidade, licenga saude,
licenca prémio, Casamento, luto, doagso de sangue, e também quando o servidor faz
a opcao pelo gozo da folga, prevista na lei do Banco de horas.

E que o valor seja ampliado para R$738,77, tendo por base, o valor da

cesta basica segundo o DIEESE':

o, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sociceconémicos (DIEESE) & uma entidade criada e mantida pelo movimento
sindical brasileiro. Foi fundado em 1955, com o ohjetive de desenvolver pesquisas que subsidiassem as demandas dos trabalhadores.
Desde a fundag3o, o DIEESE realiza pesquisas que disponibilizam informacgdes sobre saldrios, custo de vida, mercado de trabalho, perfis
de categorias profissionais e de setores, greves, perfil socioecondmico dos trabalhadores, acordos e convengdes coletivas, entre outros,
Alguns desses levantamentos sdo regulares, outros s3o especiais, desenvolvidos por demanda de entidades sindicais ou parceiras
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Pesqguisa Nacional da Cesta Bésica de Alimentos

Gasto Mensal - Total da Cesta
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Fonter DIEESE
Tomada especial de pregos 3 partir de abrif de 2020. Cligue agul pars maiores detalhes.

Reajustes/adequacdes Salariais

Infelizmente o governo municipal ndo adotou uma politica salarial que
pudesse corrigir os salarios dos servidores, de forma geral e ampla, e somente
algumas categorias tiveram aumentos reais. Vale ressaltar que algumas corregoes
salariais foram feitas de maneira justa, seja por forga de adequagao de piso nacional,
seja por adequagéo de distorgoes. Porém, os menores salarios do municipio néo
foram contemplados, criando uma grande disparidade entre o menor € O maior
salario. Segue algumas sugestdes trazidas pelos servidores:

- Aplicacdo do Piso Nacional do Magistério, que no ano de 2024 teve
seu inicial de carreira em R$ 4.580,57, sendo que esta administracao nao aplicou no
Nivel | da carreira, apenas aprovou legislagdo colocando em extingao este nivel
salarial;

- Correcdo do salario inicial do cargo de Interprete de Libras, para o

valor de R$ 4.580,57, haja vista que estes profissionais devem receber o piso

WWW.SINDICATOFOZ.COMBR @) @SINDIFOZ (@) @SINDICATOFOZ ) @SINDIFOZ

Rua Alfredo Trompowski, n® 459, Vila Operaria, Itajai-SC | CEP: 88303-140 | CNPJ: 76.701.754/0001-30
WhatsApp: (47) 98447-9820 | Fone: (47) 3349-1629 | E-mail: contato@sindicatofoz.com.br



ONDIFOZ =+

Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais da Regiéio da Foz do Rio Itajai

Itajai, Navegantes, Ilihota, Luiz Alves, Penha e Balnedrio Picarras
nacional do magistério, bem como a corre¢do da jornada de trabalho para 6 horas
didrias e 30 horas semanais, conforme preconiza da Lei Federal 12.319/2010:
Art. 8°A. A duracdo do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei serd de 6
(seis) horas digrias ou de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 14.704, de
2023)

Paragrafo tnico. O trabalho de tradugéo e interpretagédo superior a 1 (uma) hora de
duragdo devera ser realizado em regime de revezamento, com, no minimo, 2 (dois)
profissionais.

- Equiparagdo salarial dos téchicos de nivel superior do SUAS
(Pedagogo, Assistente Social, Psicologo, Advogado);

- Equiparagéo salarial dos demais técnicos do SUAS;

- Aumento real no percentual de 10% para;

- Aumento real para os cargos de Recepcionista e Atendente de Unidade
de Salde, fixando inicial de carreira em R$ 2.500,00;

- Aumento real para os cargos de Motoristas e Monitor do transporte
escolar, Secretario Escolar e para o cargo de Agente de Educacao, utilizando como
parametro, o previsto no projeto de lei 2531/2021, que cria o Piso Nacional
Profissional dos Funcionarios Técnicos, Administrativos Operacionais onde indica
que, 75% do valor do piso nacional do Magistério, seriam aplicados na seguinte
proporgao:

40 h - R$ 3.435,00

30 h-R$ 2.585,00

20 h—R$ 1.720,00

- Cumprir o Piso Salarial do Dentista, conforme Lei Federal 3999/61, em
R$ 10.382,80 para 40h.

Clausulas sindicais

Negociacéo coletiva
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Estabelecer em lei municipal, um instrumento de negociagao coletiva,
assim como ocorre na iniciativa privada, a fim de regulamentar a convengdo 151 da
OIT (organizagéo internacional do Trabalho), aonde Administragdo municipal e
representantes da categoria, através do SINDIFOZ, anualmente véo discutir as
pautas dos servidores, € também ao longo do ano. Este instrumento ja € adotado em
alguns municipios do Brasil, como exemplo Ribeirao Preto/SP, e regulamenta o artigo

7°, inciso XXV| da Constituicdo Federal.

Participacdo em assembleias
Que durante o ano, ao menos em quatro datas, seja garantido aos
servidores a liberagdo do horario de trabalho para participag@o de assembleias da

categoria, convocadas pelo SINDIFOZ, estando esta previsdo disposta em Lei.

Clausulas gerais
CIPA
Criacdo de Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes, com
representagdo em todas as secretarias municipais, fundacgoes e autarquias. A criagao

de um programa em Saude do Trabalhador, e do combate ao Assédio Moral e Sexual

no trabalho.

Teto do Adicional de Insalubridade

Acerca do adicional de insalubridade, ele esta previsto no artigo 71, da
LC 007/2003, tendo um limitador de R$500,00 “a ser corrigido anualmente na mesma
data e indices aplicado quando da revisdo geral anual’. Ocorre que, em janeiro de
2021, o teto da insalubridade estava em R$ 541,10 e nao foi reajustado conforme o
indice da RGA. Em janeiro de 2022, ao invés de ser corrigido, simplesmente foi fixado

em R$500,00, ou seja, além de descumprir o dispositivo legal, simplesmente
reduziram o valor.
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Desta forma, solicita-se que seja suprimido o teto do adicional de
insalubridade ou elevado o teto do mesmo.

Pagamento triénio — servidores com 2 matriculas

O adicional por tempo de servico, devido g cada 03 (trés) anos de
efetivo servico, previsto no artigo 70 da LC 007/2003, é pago conforme a data de
ingresso das matriculas, quando ha servidor com duas matriculas, e nao pelo tempo
de servico do ingresso mais antigo. Sendo assim, o pleito é que o triénio seja pago da

data de ingresso mais antiga do servidor.

Modificar o Decreto 97/2022

Uma reclamacso constante dos servidores é o prazo exiguo para
entrega do atestado, presencial ou de maneirg remota, sendo assim solicita-se 3
alteracdo desse decreto para prever um prazo maior, e outros mecanismos mais

praticos, e também dispensar a entrega do atestado fisicamente.

Junta Médica

Um dos pedidos da categoria, além de ser um espaco mais acolhedor, e
ter uma placa de identificagdo, que a Junta Medica possa ter psicologos para
atendimento dos servidores. Se faz necessario ter um cuidado maior com os

servidores, para evitar afastamentos por saude.

Laudos LTCAT e demais
Refazer laudos LTCAT, sendo feita amostragem qualitativa e nio

somente quantitativa, e também colocar em pratica PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e PPRA — Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais.

Verificar o percentual do adicional concedido as Agentes de Servigos
gerais, que limpam banheiros e locais contaminados, além de recolherem lixo

contaminado;
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Verificar a exposigdo dos servigos de abordagem social, que tem contato

direto com moradores em situagao de rua.

Pagamento do abono pecuniario de férias

Conforme artigo 78 da LC 007/2003, o servidor pode converter 10 dias
de férias em abono pecunidrio, porém nao vem sendo cumprido isso quando & feita a

solicitagao pelo servidor. Desta forma, o pleito é de que seja cumprida a lei.

Regulamentar o art. 17,V da Lei Organica de Navegantes/SC

Conforme preconiza nossa Lei Organica, é necessario a edicdo de Lei
Complementar para fixar o percentual de servidores efetivos a ocuparem 0S cargos
de confianca, sendo assim a proposta é de que 60% dos cargos de diregao chefia e

assessoramento sejam destinados a servidores efetivos.

Que seja possivel mais uma progressao vertical por pos-graduacao,

substituindo mestrado/doutorado
Atualmente, o Plano de Carreira, LC 011/2003, ndo permite mais uma
progressdo por mesma natureza, conforme §9° do artigo 11. Sendo assim o pedido €

que seja possivel esta progressao por mais uma pos-graduacao, substituindo neste

caso, o mestrado ou doutorado.

Gratificacsio por dedicacéo exclusiva para os cargos que assim exigem.
Alguns cargos efetivos, possuem dedicacdo exclusiva ao servigo publico
e ao cargo efetivo que ocupam, impedidos de atuar fora do ambito do municipio, caso
de engenheiros, arquitetos, Fiscais (que sdo impedidos de advogar), sendo assim o

pleito é que haja uma vantagem adicional por esta situacao.

Reducao de carga jornada para servidor com filho com deficiéncia

Que seja criada lei municipal, prevendo a redugéo de jornada para o

servidor que seja deficiente ou possua filho com deficiéncia, sem prejuizo a
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remuneracao, em consonancia com a Lei Federal, evitando que os servidores
necessitem buscar em juizo seu direito.

Bolsa de Estudo

Que seja elevado o valor da bolsa de estudo prevista no artigo 62 da_LC
007/2003, e que ndo seja restrito a area de atuacéo, pois temos servidores que nao
conseguem de forma alguma bolsa de graduagéo, pois como sio cargos de nivel

fundamental ou medio, ndo ha curso Superior na “area de atuacdo”.

Honordrios de Sucumbéncia

Incluir na Lei, o cargo de Advogado do CREAS para o rateio dos

honorarios de sucumbéncia.

SAUDE
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias:

Seguem abaixo, alguns pleitos destas categorias:
Adicional de Incentivo Financeiro

Recurso repassado por cada ACS e ACE cadastrado no CNES,
instituido  pelas portarias 674/GM/2003, 650/2006, 215/201 6, 1378/2013 e
025/GM/2015, todas do Ministério da Saude, que garantem o repasse vinculado a
atuacéo do ACE/ACE, equivalente ao valor do Piso Nacional da categorial, o qual é
repassado no dltimo trimestre, e deve Ser repassado aos servidores, e de acordo com
recente decisdo do STF, ao julgar o ARE 141 3836, manteve a decisio que
determinou o repasse do incentivo financeiro aos ACS, e que o nio repasse deste
valor, caracteriza enriquecimento ilicito do ente. Sendo assim, o pleito & que seja
estabelecida lei municipal a fim de ser feito o repasse anual do recurso aos ACS e
ACE.

Jornada de 6h durante periodo de verdo
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Manutencao da jornada de 6h ininterruptas, no periodo de verao,
compreendendo 0S MESES de dezembro a margo, nos MesmMos moldes gque vem
ocorrendo nos dltimos anos, € que se estabeleca anualmente esta jornada, sem a
necessidade de na proximidade do inicio do respectivo periodo, ser editado as

pressas, portaria da SMS, e que este regramento, seja anual.

Locomocao para exercicio das atividades

Conforme lei federal que criou 0s cargos, é responsabilidade do ente, a
locomogao para exercicio das atividades dos ACS e ACE. Atualmente, muitos ACS
necessitam utilizar seus veiculos proprios, sendo até eles moto, para deslocamento
até sua area de trabalho, pois ndo lhe é concedido condigdes, ou diante das
condicdes geograficas, as condicdes disponiveis ndo sio favoraveis. E assim ocorre
com os ACE também. Diante disso, conforme preconiza O artigo 9-H, da Lei
11.350/2006, & de responsabilidade do ente este transporte, ou indeniza-lo.

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou 0

Agente de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogao

necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo
Sendo assim, novamente solicitamos que seja concedido 0 transporte

adequado para realizacgéo do trabalho.

Insalubridade conforme Lei Federal 11350/2006

O §3° do artigo 9-A da Lei 11350, prevé como O adicional de
insalubridade deve ser pago:
§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do
Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de
adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base
Como o salario base dos ACS/ACE e de R$2640,00, o adicional de
insalubridade deveria ser de R$ 660,00, porém hoje esta limitado ao teto do artigo 71,

da LC 007/2003, sendo assim, deve ser cumprido 0 disposto na lei federal.
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Tablets parg desenvolvimento das atividades

Fornecimento dos equipamentos para otimizar as atividades dos

servidores, bem como reduzir a utilizagdo de Papel, em atencdo a Lej Municipal
3616/2021.

EDUCACAO
Plano de carreira do Magistério:
- Aumento do percentual da progressao horizontal de 1% para 3%;
- Equidade salaria| para os especialistas, em relagdo aos professores:;
- Mudanga na politica de pPagamento das aulas excedentes, hoje quando
tem reunizo e feriados elas ndo s3o pagas;

- Gratificacdo, por ntimero de alunos, para o secretario escolar.

Agente de Educacio e Monitora

- Qualificagdo e valorizagdo do cargo / ter lotacdo na unidade /
Formacao em nivel magistério.
Condicées de Trabalho

- Melhoria na internet, ventilagdo das salas e uma sala para professores
decente;
- Formacéo continuada com quadro de Profissionais efetivos para
serem os ministrantes dos cursos;
- Manutencao dos Onibus escolares;
- Manutenc3o de lousa, ar-condicionado periodicamente;
- Execugéo dg hora-atividade de forma ‘Home-office”, assim como

Proposta ja apresentada a secretaria de educagéo, porem rejeitada.

ASSISTENCIA SOCIAL
- Direcdo e coordenacao ser ocupado somente por efetivos (funcédo
gratificada);
- Edital de remoc3o na assisténcia social/salde;

WWW.SINDICATOFOZ.COM.BR € @SiNDiFoz @) @sINaicaToroz © @sinoiroz

Rua Alfredo Trompowski, n° 459, Vila Operaria, Itajai-SC | CEP: 88303-140 | CNPJ: 76.701.754/0001-30

WhatsApp: (47) 98447-9820 | Fone: (47) 3349-1629 | E-mail; contato@sindicatofoz.corm.br



SNDIFOZ =+

sindicato dos Servidores Pablicos Municipais da Regiéio da Foz do Rio Itajai

Itajai, Navegantes, lihota, Luiz Alves, Penha e Balnedrio Picarras
- Ampliar a protegéo social basica (CRAS);
- Implementar alta complexidade no SUAS;
- Ampliar as equipes do CREAS e ter novos orientadores sociais.
- Programas de formagéao/capacitagao dos servidores do SUAS;
- Que os equipamentos publicos tenham seguranga ostensiva;
- Reducéo de jornada para o Advogado CREAS e Pedagoga, haja vista

serem os Unicos servidores que laboram os dois periodos.
EPI vigias: Capa de chuva, tonfa, lanterna

Apos apresentar todos o0s pleitos levantados pelos servidores,
solicitamos gue, com urgéncia, possamos agendar uma reuniao para apresentagao, e
debate dos pontos aqui elencados.

Certos de que nosso pleito sera acatado, desde ja antecipamos NOSSOS
cordiais agradecimentos.

Atenciosamente.

Documento assinado digitaimente
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Francisco Eduardo Johannsen

Presidente do SINDIFOZ
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